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Zaproszenie do wyrazenia zainteresowania (bez terminu)

dla oddelegowanych ekspertow krajowych w Agencji ds. Wspélpracy Organow
Regulacji Energetyki (ACER)

NUMER REFERENCYJNY: ACER/SNE/2017/0C

1. ONAS

Agencja ds. Wspolpracy Organow Regulacji Energetyki (zwana dalej ,,Agencja”) jest organem
Unii Europejskiej (,,UE”) formalnie ustanowionym na mocy rozporzadzenia (WE) nr 713/2009
1 prowadzacym dziatalno$¢ od 2011 r. Agencja petni kluczowa role w kontekscie liberalizacji
unijnych rynkow energii elektrycznej i gazu ziemnego.

Celem Agencji jest udzielanie wsparcia krajowym organom regulacyjnym w wykonywaniu na
poziomie UE zadan regulacyjnych realizowanych przez nie w panstwach cztonkowskich i, w
razie koniecznos$ci, koordynowanie ich dziatah.

W tym zakresie Agencja:
a) uzupehia i koordynuje prace krajowych organdéw regulacyjnych;
b) uczestniczy w opracowywaniu zasad obowigzujacych w europejskiej sieci;

c) w pewnych okolicznosciach podejmuje wigzace, indywidualne decyzje dotyczace
warunkow dostepu 1 bezpieczenstwa operacyjnego transgranicznej infrastruktury,
transgranicznej alokacji kosztow projektow bedacych przedmiotem wspolnego
zainteresowania, a takze warunkéw lub metodologii wdrazania przepiséw dotyczacych
sieci;

d) doradza instytucjom europejskim w kwestiach zwigzanych z energia elektryczng i gazem
ziemnym,;

e) monitoruje rynki wewngtrzne energii elektrycznej i gazu ziemnego oraz sporzadza
sprawozdania na temat swoich ustalen;

f) monitoruje handel produktami energetycznymi sprzedawanymi w obrocie hurtowym w
celu wykrywania naduzy¢ na rynku i1 zapobiegania im oraz w celu zapewnienia
integralnosci i przejrzystosci hurtowych rynkow energii w UE.

Glowne obszary dziatalnosci Agencji:

» wspieranie integracji rynku europejskiego, ktore dokonuje si¢ gtéwnie poprzez tworzenie
wspolnych zasad funkcjonowania sieci 1 rynku oraz poprzez koordynacje inicjatyw
regionalnych bedacych konkretnymi dziataniami uczestnikdw rynku na rzecz wigkszej
integracji,

* doradzanie instytucjom UE w kwestiach zwigzanych z transeuropejska infrastrukturg
energetyczng: Agencja wydaje opinie w sprawie dziesigcioletnich planoéw rozwoju sieci,
aby zagwarantowac, ze sa one zgodne z priorytetami przyjetymi na poziomie UE, a takze
opinie na temat proponowanych wykazéw projektow bedacych przedmiotem wspdlnego
zainteresowania,
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* monitorowanie rynku energii: ogdlna misja Agencji polega na monitorowaniu rynku na
poziomie unijnym, a od konca 2011 r. do zadan Agencji nalezy nadzoér nad hurtowym
handlem energii.

Agencja zatrudnia obecnie ponad 80 pracownikow, a jej zatwierdzony roczny budzet w 2017 r.
wyniost 13,3 min EUR. Struktura wewngtrzna Agencji obejmuje pie¢ departamentoéw (Energii
Elektrycznej, Gazu, Nadzoru Rynku 1 Monitorowania Zachowania, Integralnosci 1
Przejrzystosci Rynku oraz Administracji) i Biuro Dyrektora. Tabela organizacyjna Agencji
dostepna jest na stronie:

http://www.acer.europa.eu/en/The agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

Siedziba Agencji miesci si¢ w Lublanie (Stowenia).

2. OFERUJEMY

Agencja moze oferowaé stanowiska pracy do$wiadczonym 1 silnie zmotywowanym
oddelegowanym ekspertom krajowym, ktorzy beda wspotpracowac z personelem Agencji.

Oddelegowanie w Agencji podlega zasadom zawartym w decyzji ACER AB nr 02/2011 z dnia
3 marca 2011 r. ustanawiajgcej zasady oddelegowania ekspertow krajowych do Agencji ds.
Wspotpracy Organow Regulacji Energetyki. Tres¢ decyzji jest dostepna na stronie Agencji.

Oddelegowany ekspert krajowy pozostaje zatrudniony przez swojego pracodawce.
Oddelegowanie nie jest rtOwnoznaczne z zatrudnieniem, ani nie prowadzi do zatrudnienia przez
Agencje.

Dostepne w Agencji stanowiska oddelegowanych ekspertow krajowych ustala si¢ na podstawie
profili wskazanych w zataczniku I.

3. KWALIFIKACJE
A. Kryteria kwalifikowalnosci

Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace kryteria podstawowe:

1. By¢ pracownikiem organu administracji publicznej na szczeblu krajowym, regionalnym
lub lokalnym, 'lub pracownikiem organizacji miedzyrzadowe;j.?

2. wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukonczonym studiom wyzszym w wymiarze
co najmniej trzech (3) lat potwierdzone dyplomem;

! Administracja publiczna oznacza wszystkie panstwowe stuzby administracyjne dzialajace na szczeblu centralnym,
federalnym i regionalnym, w tym ministerstwa, stuzby rzadowe i parlamentarne, sady, banki centralne i stuzby administracyjne
lokalnych organdéw wiadzy, a takze zdecentralizowane stuzby administracyjne panstwa i takich organéw. Administracja
publiczna obejmuje réowniez organy regulacyjne, o ktorych mowa w art. 35 dyrektywy 2009/72/WE i art. 39 dyrektywy
2009/73/WE.

2 Zgodnie z treécig art. 2.3 decyzji AB nr 02/2011 z dnia 3 marca 2011 r., w konkretnym przypadku dyrektor ACER moze
zezwoli¢ na oddelegowanie eksperta krajowego, ktory nie jest pracownikiem organu administracji panstwowej lub organizacji
miedzyrzadowe;.
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3. Miec¢ co najmniej trzyletnie dos§wiadczenie zawodowe zwigzane z profilami wskazanymi
w ogloszeniu;

4. By¢ zatrudnionym u swojego pracodawcy na podstawie umowy na czas nieokreslony lub
okreslony przez okres co najmniej 12 miesi¢ecy przed oddelegowaniem; oddelegowany
ekspert krajowy pozostaje zatrudniony przez tego pracodawce przez caly okres
oddelegowania;

B. Kryteria wyboru

5. Kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe zgodne z zawartym w ogloszeniu opisem danego
profilu;

6. Doskonale umiejetnosci w zakresie komunikacji pisemnej i ustnej;

7. Umiejetno$¢ pracy w zespole i pod presja.
C. Znajomos¢ jezykow

Oddelegowani eksperci krajowi muszg przedstawi¢ dowody potwierdzajace biegla znajomosé
jezyka angielskiego (najlepiej na poziomie C2%) oraz zadowalajacg znajomos$é (poziom B2)
innego jezyka Wspolnoty w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowigzkow?.

4. PROCEDURA REKRUTACYJNA

Zainteresowani kandydaci moga wysyta¢ zgtoszenia dotyczace dowolnego profilu opisanego
w zalaczniku I. Zgloszenia sa poddawane ocenie na biezaco.

Stanowiska oddelegowanych ekspertow krajowych oferowane sg w zaleznosci od potrzeb
Agencji i mozliwosci budzetowych: oddelegowanie odbywa si¢ w drodze wymiany listow
miedzy dyrektorem ACER a pracodawcg oddelegowanego eksperta krajowego.

5. ROWNOSC SZANS

Agencja stosuje polityke rownosci szans oraz przyjmuje i rozpatruje zgtoszenia bez wzgledu
na pleé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie,
przekonania polityczne lub inne przekonania, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, stan
majatkowy, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng kandydatow.

6. WARUNKI ODDELEGOWANIA

Oddelegowani eksperci krajowi pozostajg zatrudnieni przez swojego pracodawce, a zatem ich
wynagrodzenie przez caly okres oddelegowania wyplacane jest przez pracodawce.
Oddelegowani eksperci krajowi sg uprawnieni, przez caty okres oddelegowania, do dziennej i

3 Zgodnie z europejskim systemem opisu ksztalcenia jezykowego, dostepnym pod adresem
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/?

# Jezyki UE to: angielski, butgarski, chorwacki, czeski, dufiski, estonski, finski, francuski, irlandzki, grecki,
hiszpanski, litewski, totewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki,
stowenski, szwedzki, wegierski 1 wloski.
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miesiecznej diety, w zalezno$ci od odleglo$ci migdzy ich miejscem pochodzenia a miejscem
oddelegowania, zgodnie z trescig rozdziatu III decyzji ACER AB nr 02/2011 z 3 marca 2011 r.

7. OCHRONA DANYCH
Zgloszenia kandydatow nie zostajg im zwrdcone 1 sg przechowywane w aktach Agencji.

Celem przetwarzania danych przedkladanych przez kandydatow jest zarzadzanie ich
zgloszeniami w celu ewentualnej selekcji wstepnej 1 ewentualnego zatrudnienia w Agencji.
Dane osobowe sa przetwarzane przez upowaznionych pracownikow Agencji, ktorzy maja do
dostep do tych danych. W pewnych przypadkach Agencja moze uzyskiwa¢ pomoc w selekcji
kandydatow od eksperta zewnetrznego, ktérego obowigzujg te same zasady ochrony danych.

Agencja przestrzega przepisOw rozporzadzenia (UE) 2018/1725 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspolnotowe i swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr
1247/2002/WE, a jej dziatalno$¢ jest regulowana tym rozporzadzeniem.

Agencja podlega nadzorowi EIOD (http://www.edps.europa.eu). W przypadku szczegdétowych
zapytan kandydaci moga kontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail:
DPO@acer.europa.eu. Kandydatow zachgca si¢ do zapoznania si¢ z informacja o polityce
prywatno$ci, w ktérej objasniono sposob przetwarzania przez Agencj¢ danych osobowych
w kontekscie zatrudnienia i selekcji; informacja ta jest dostgpna na stronie internetowej
Agencji.

8. PROCEDURA SKEADANIA ZGLOSZEN
Aby zgloszenia kandydatéw byty wazne, musza zawierac:
e szczegblowy Zyciorys w formacie europejskim, sporzadzony w jezyku angielskim;

e List motywacyjny (maks. jedna strona) w jezyku angielskim, w ktorym kandydat wyjasnia, na
jakich stanowiskach zdobywatl wiedze¢ i doswiadczenie zawodowe;

e Prawidlowo wypehione o$wiadczenie, zawierajace potwierdzenie wsparcia ze strony organu
oddelegowujacego.

Zgloszenia sporzadzone w jezyku angielskim nalezy przesyta¢ poczta elektroniczng na
nastepujacy adres: selection-sne(@acer.europa.eu, z podaniem numeru zaproszenia do
wyrazenia zainteresowania w tytule wiadomosci.

Aby utatwi¢ proces selekcji, komunikacja z kandydatami dotyczaca przedmiotowego naboru
bedzie odbywata si¢ w jezyku angielskim.

Niniejsze wezwanie do wyrazenia zainteresowania jest otwarte, tj. nie obowiazuje termin
skladania zgloszen.

Jezeli na dowolnym etapie procedury okaze sig, ze jakiekolwiek informacje przekazane przez
kandydata sg nieprawdziwe, kandydat ten zostanie wykluczony z procedury naboru.
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Zalacznik I - ACER/SNE/2017/0C

PROFIL A - Polityka, transakcje i sprawozdawczos¢ w zakresie podstawowych danych
zwiazane z rozporzadzeniem REMIT

(@) Wkiad w przygotowanie wytycznych ACER dotyczacych polityki w zakresie objetym rozporzadzeniem
REMIT lub przekazywanie informacji na temat produktow energetycznych w obrocie hurtowym i
podstawowych danych do systemu informacyjnego REMIT Agenciji;

(b) Wktad w oceng i przygotowywanie zalecen dla Komisji Europejskiej w sprawie aktow delegowanych i
wykonawczych zwigzanych z rozporzadzeniem REMIT, ocena i przygotowanie wytycznych w sprawie
stosowania rozporzadzenia REMIT dla krajowych organdw regulacyjnych zgodnie z trescig art. 16 ust. 1
rozporzadzenia REMIT, przygotowywanie rocznego sprawozdania dla Komisji Europejskiej zgodnie z
trescig art. 7 ust. 3 rozporzadzenia REMIT oraz inne kwestie prawne lub polityczne zwigzane z tym
rozporzadzeniem;

(c) Komunikacja i interakcja z krajowymi organami regulacyjnymi oraz z nastgpujacymi zainteresowanymi
stronami: Zarejestrowanymi mechanizmami raportujacymi (Registered Reporting Mechanisms),
zorganizowanymi rynkami, stowarzyszeniami podmiotéw rynku energii, ENTO-G, ENTSO-E, GIE i
innymi podmiotami raportujacymi;

(d) Odpowiedzialno$¢ za podobne zadania lub wktad w realizacje innych zadan powierzonych przez
kierownika dziatu lub dyrektora.

POZADANE KWALIFIKACJE:

(@) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku ekonomia, inzynieria lub podobnym

PROFIL B - Analiza danych

(@) Wkiad w opracowywanie metod analizy danych Agencji;
(b) Projektowanie i opracowywanie metod analizy jako$ci danych;

(c) Kodowanie i opracowywanie aplikacji analitycznych przy uzyciu wspdlnego oprogramowania
analitycznego i statystycznego (Excel, R, jezyk programowania Alice);

(d) Sporzadzanie dokumentow zwigzanych z wyzej wymienionymi czynno$ciami pod nadzorem;

(e) Odpowiedzialno$¢ za podobne zadania lub wktad w realizacje innych zadan powierzonych przez
kierownika dziatu lub dyrektora.

POZADANE KWALIFIKACJE:
(@) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku ekonomia, inzynieria lub podobnym;

(b) doskonate umiejetnosci analityczne i doswiadczenie w zarzgdzaniu danymi i analizowaniu danych.
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PROFIL C — Kodeksy sieci gazowych

udziat w dziataniach zwigzanych z wdrazaniem monitoringu kodeksow sieci (sprawozdania, uzasadnione
opinie, rzecznictwo);

wspieranie zespotu ds. kodeksow sieci w innych dzialaniach sprawozdawczych, takich jak sprawozdanie
i analiza dotyczace warunkowych zdolno$ci, wdrazanie stopniowych procesow, przeglad procesow
konsultacji krajowych taryf oraz wdrazanie taryf;

wspieranie dziatan zwigzanych z monitoringiem rynku gazu zgodnie z zadaniami Agencji w tej
dziedzinie, w tym obliczanie, opracowywanie i udoskonalanie wskaznikow kodeksu sieci;

koordynacja i wspieranie wlasciwych grup zadaniowych Agencji na zadanie szefa zespotu lub kierownika
wydziatu ds. gazu;

Wspieranie zespotu ds. kodeksoéw sieci w innych wymaganych zadaniach, np. w planowaniu dziatan.

Odpowiedzialno$¢ za podobne zadania lub wklad w realizacje innych zadan powierzonych przez
kierownika wydziatu lub dyrektora.

POZADANE KWALIFIKACJE:

(a)
(b)

(©)

(@)

(b)
(©

(d)

dyplom ukonczenia studidow wyzszych na kierunku ekonomia, inzynieria lub podobnym;

co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy w krajowym urzedzie regulacji w dziedzinie energii przed
delegowaniem na inne stanowisko;

co najmniej 5 lat do§wiadczenia zawodowego.

PROFIL D — Energia elektryczna

udzial w dziatalno$ci Agencji w zakresie przyjmowania warunkow lub metodologii ustanowionych
zgodnie z:

= rozporzadzeniem Komisji (UE) 2017/1485 z dnia 2 sierpnia 2017 r. ustanawiajacym wytyczne
dotyczace pracy systemu przesylowego energii elektrycznej;

= rozporzadzeniem Komisji (UE) 2015/1222 z dnia 24 lipca 2015 r. ustanawiajacym wytyczne
dotyczace alokacji zdolnos$ci przesytowych i zarzadzania ograniczeniami przesytlowymi;

= rozporzadzeniem Komisji (UE) 2017/2195 z dnia 23 listopada 2017 r. ustanawiajacym wytyczne
dotyczace bilansowania;

udziat w dziatalnosci Agencji dotyczacej monitorowania kodeksow sieci i wytycznych;

udziat w dzialalnos$ci Agencji dotyczacej ustanawiania, monitoringu i analizy wydajnosci regionalnych
centrow operacyjnych w sposob okreslony w art. 43 [wersji przeksztatconej rozporzadzenia w sprawie
energii elektrycznej (WE) nr 714/2009 zgodnie z wnioskiem COM(2016) 861/2] oraz art. 8 [wersji
przeksztatconej rozporzadzenia (WE) nr 713/2009 zgodnie z wnioskiem COM(2016) 863/2];

udzial w opracowywaniu wytycznych ramowych, kodekséw sieci oraz wytycznych w obszarach
wymienionych w art. 55 lit. od m) do p) [wersji przeksztalconej rozporzadzenia w sprawie energii
elektrycznej (WE) nr 714/2009 zgodnie z wnioskiem COM(2016) 861/2]. Do obszar6éw tych zaliczaja sie:
zasady regulujace niedyskryminacyjne, przejrzyste $wiadczenie ustug pomocniczych niezwigzanych z
regulacjg czestotliwosci, w tym regulacja napigcia w stanie ustalonym, inercja, szybkie wprowadzanie
pradu biernego, zdolno$¢ do rozruchu autonomicznego, odpowiedz odbioru, w tym agregacja,
magazynowanie energii i zasady ograniczania popytu; zasady bezpieczenstwa cybernetycznego oraz
zasady dotyczace regionalnych centréw operacyjnych.
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POZADANE KWALIFIKACJE:
(@) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku ekonomia, inzynieria lub podobnym;

(b) co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe zwigzane z zadaniami okreSlonymi w profilu.

PROFIL E — Nadz6r nad rynkiem enerdgii

(d) udziat w opracowywaniu metod i narzedzi nadzoru Agencji;

(b) wudziat w projektowaniu i wdrazaniu modeli monitorowania;

(c) udziat w kontroli danych w ramach REMIT w celu wykrycia podejrzanych zachowan na rynku;
(d) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z wyzej wymienionymi czynno$ciami;

(e) odpowiedzialno$¢ za podobne zadania lub wkilad w realizacj¢ innych zadan powierzonych przez
kierownika dziatu lub dyrektora.

POZADANE KWALIFIKACJE:

(a) dyplom ukoficzenia studiow wyzszych na kierunku ekonomia, inzynieria, matematyka, fizyka lub
informatyka;

(b) doskonate umiej¢tnosci analityczne oraz do$wiadczenie w zakresie korzystania z narzedzi
oprogramowania inwigilacyjnego;

(c) znajomo$¢ rynkow energii lub produktow;

(d) dodatkowym atutem bedzie umiejetnos¢ programowania w ramach co najmniej jednego pakietu
oprogramowania statystycznego;

PROFIL F — Administrator/Deweloper Sharepoint

(&) Administrowanie infrastrukturg serwera Sharepoint, udzielanie wsparcia oraz codzienne serwisowanie w
tym zakresie;

(b) konserwacja i aktualizacja serwerdéw Sharepoint;

(c) projektowanie i obstuga techniczna przeptywoéw pracy Sharepoint;

(d) Projektowanie formatow i zarzadzanie nimi za pomocg Sharepoint Designer i InfoPath;

(e) administrowanie i obstuga techniczna infrastruktury serwera Windows;

(f) odpowiedzialno$¢ za podobne zadania lub wkiad w realizacje innych zadan powierzonych przez

kierownika wydziatu lub dyrektora.

POZADANE KWALIFIKACJE:
(8) dyplom ukoficzenia studiow wyzszych na kierunku ekonomia, inzynieria lub podobnym;

(b) bardzo dobre umiejetnosci informatyczne — systemy Windows, serwer Sharepoint, tworzenie sieci
kontaktow, MS SQL.
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OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/-a,

NAZWISKO:

IMIE/IMIONA:

DATA | MIEJSCE URODZENIA:

OBYWATELSTWO:

OSWIADCZAM, ZE

[ ] jestem pracownikiem organu administracji publicznej na szczeblu krajowym, regionalnym lub
lokalnym, lub organizacji migdzyrzadowej’;

Posiadam wyksztatcenie na poziomie odpowiadajagcym ukonczonym studiom wyzszym w
wymiarze co najmniej trzech lat potwierdzone dyplomem;

Posiadam co najmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe zwigzane z profilem opisanym w

zalaczniku I (nr ref. );

Pracowatem/-am dla swojego pracodawcy na podstawie umowy na czas nieokreslony lub
okreslony przez co najmniej 12 miesiecy (przed oddelegowaniem);

0O o 0O O

Mo¢j pracodawca popiera moja kandydature (nadal bedzie wyptacal mi pensje, utrzyma moj
status administracyjny przez caty okres oddelegowania i b¢dzie odpowiadal za wszystkie moje
prawa socjalne zwigzane z zatrudnieniem, zwtaszcza prawo do zabezpieczenia spotecznego i
emerytury)

Miejsce Data: Podpis:

! Administracja publiczna oznacza wszystkie panstwowe shuzby administracyjne dzialajace na szczeblu centralnym,
federalnym i regionalnym, w tym ministerstwa, stuzby rzadowe i parlamentarne, sady, banki centralne i stuzby
administracyjne lokalnych organdow wiadzy, a takze zdecentralizowane stuzby administracyjne panstwa i takich
organdéw. Administracja publiczna obejmuje réwniez organy regulacyjne, o ktorych mowa w art. 35 dyrektywy
2009/72/WE i art. 39 dyrektywy 2009/73/WE.



