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Inbjudan till intresseanmiilan (ingen tidsfrist)

for utstationerade nationella experter vid Byrin for samarbete mellan
energitillsynsmyndigheter (Acer)

REFERENS: ACER/SNE/2017/0C

1. VILKA VI AR

Byrén for samarbete mellan energitillsynsmyndigheter (nedan kallad byran) ér ett EU-organ,
inrdttat genom forordning (EG) nr 713/2009 och operativt sedan 2011. Byrén for samarbete
mellan energitillsynsmyndigheter (nedan kallad byrdn) &r en viktig verksamhet for
avregleringen av EU:s el- och naturgasmarknader.

Byréns syfte dr att bistd nationella tillsynsmyndigheter 1 att pd EU-nivd utdva de
tillsynsuppgifter som utfors i medlemsstaterna, och vid behov samordna deras verksambhet.

Byran ska i detta avseende utfora foljande uppgifter:
a) Komplettera och samordna de nationella tillsynsmyndigheternas arbete.
b) Delta i arbetet med att utarbeta regler for europeiska nét.

¢) Under vissa forutsattningar fatta bindande enskilda beslut om regler och villkor for tilltrade
till och driftsdkerhet for gransdverskridande infrastruktur, om grénsoverskridande
kostnadsfordelning for projekt av gemensamt intresse och om regler och villkor eller
metoder for genomforande av nitforeskrifter.

d) Ge de europeiska institutionerna rad i fragor som ror el och naturgas.
e) Overvaka de inre el- och naturgasmarknaderna och redovisa sina resultat.

f) Overvaka grossisthandeln med energiprodukter i syfte att uppticka och forhindra
marknadsmissbruk och sdkerstdlla integritet och 6ppenhet pa EU:s grossistmarknader for
energi.

Byrans verksamhet dr inriktad pé foljande huvudomraden:

= Stdd till europeisk marknadsintegrering: detta sker huvudsakligen genom utveckling av
gemensamma nét- och marknadsregler samt genom samordning av regionala initiativ i
form av konkreta satsningar fran marknadsaktorer pd att arbeta for storre integrering.

= Rad till EU-institutionerna om fragor kring transeuropeisk energiinfrastruktur: byran
lamnar yttranden om tiodriga ndtutvecklingsplaner for att se till att dessa foljer
prioriteringarna pa EU-nivd, samt om utkasten till forteckningar 6ver projekt av
gemensamt intresse.

= Overvakning av energimarknaden: byran har ett allmint uppdrag nir det giller
overvakning av marknaden pa EU-niva och har sedan slutet av 2011 ett alldeles sérskilt
ansvar nar det géller tillsyn 6ver energihandeln 1 grossistledet.
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Byran har for nérvarande drygt 80 anstdllda och har en godkdnd arsbudget pé
13,3 miljoner euro for 2017. Byrans interna organisation bestar av fem avdelningar (el, gas,
Oovervakning av marknad och uppforande, marknadsintegritet och Oppenhet samt
administration) och direktionskontoret. Byrans organisationsplan kan ses via foljande 1ank:

http://www.acer.europa.eu/en/The agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx.

Byran dr beldgen i1 Ljubljana (Slovenien).

2. VAD VI ERBJUDER

Byran kan komma att erbjuda tjanster till erfarna och vildigt motiverade utstationerade
nationella experter som kommer att arbeta tillsammans med byrans personal.

Utstationeringar vid byrén regleras genom Acer-beslut AB nr 02/2011 av den 3 mars 2011 om
faststallande av reglerna for utstationering av nationella experter till Byran for samarbete
mellan energitillsynsmyndigheter. Detta beslut finns tillgdngligt pa byrans webbplats.

En nationell expert som dr utstationerad forblir 1 sin arbetsgivares tjanst. Utstationering &r inte
likvardigt med anstéllning, och leder heller inte till anstéllning vid byran.

De tjanster for utstationerade nationella experter som finns vid byrén faststills i enlighet med
profilerna i bilaga I.

3. KVALIFIKATIONER
A. Behorighetskriterier

De sokande bor uppfylla foljande nodvandiga kriterier:

1. Den sokande ska vara anstilld av en nationell, regional eller lokal offentlig forvaltning'
eller en mellanstatlig organisation.?

2. Den sokande ska ha en utbildningsnivd som motsvarar minst tre &rs avslutade
universitetsstudier, styrkt med examensbevis.

Den sokande ska ha minst tre ars yrkeserfarenhet av relevans for de redovisade profilerna.

4. Den sokande ska ha arbetat for sin arbetsgivare, antingen som fast anstilld eller pé
kontraktsbasis, 1 minst tolv ménader innan utstationeringen, och den utstationerade
nationella experten ska stanna i sin arbetsgivares tjanst under utstationeringsperioden.

! Med offentlig forvaltning avses all férvaltning pa central, federal och regional niv4, déribland ministerier, myndigheter och
parlamentsavdelningar, domstolar, centralbanker, regionala och lokala myndigheters forvaltning liksom decentraliserad statlig
forvaltning och underavdelningar inom denna. For samma &ndamél inbegrips i offentlig forvaltning &ven de
tillsynsmyndigheter som avses i artikel 35 i direktiv 2009/72/EG och artikel 39 i direktiv 2009/73/EG.

2 Acers direktor kan, fran fall till fall, godkéinna utstationering av en utstationerad nationell expert frin en annan arbetsgivare
an en statlig offentlig forvaltning eller en mellanstatlig organisation i enlighet med artikel 2.3 i beslut AB nr 02/2011 av
den 3 mars 2011.
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B. Urvalskriterier
5. Kuvalifikationer och yrkeserfarenhet i enlighet med varje separat profil.
6. Utomordentliga fardigheter 1 skriftlig och muntlig kommunikation.

7. Forméga att arbeta som en del av ett team och under press.
C. Sprikkunskaper

De utstationerade nationella experterna ska uppvisa bevis pa grundliga kunskaper i engelska
(helst p& niva C2°) och tillfredsstillande kunskaper (niva B2) i ett annat gemenskapssprék i den
omfattning som krivs for utdvandet av deras plikter®.

4. UTTAGNINGSFORFARANDE

Intresserade sokande kan soka till ndgon av de profiler som annonseras i bilaga I. Mottagna
ansOkningar kommer att beddmas regelbundet.

En tjanst som utstationerad nationell expert kan erbjudas enligt byrans behov och den
tillgingliga budgeten: utstationeringen kommer att verkstdllas genom en skriftvdxling mellan
Acers direktor och den utstationerade nationella expertens arbetsgivare.

5. LIKA MOJLIGHETER

Byran tillimpar en politik for lika mdjligheter som innebér att man tar emot och behandlar
ansOkningar utan &tskillnad pd grund av kon, ras, hudfirg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sdrdrag, sprak, religion eller trosuppfattning, politisk eller annan askadning,
tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionsnedsattning, alder eller sexuell

laggning.

6. VILLKOR FOR UTSTATIONERING

Utstationerade nationella experter stannar i sin arbetsgivares tjénst och deras 16n kommer dérfor
att fortsétta att betalas av arbetsgivaren under utstationeringsperioden. Utstationerade nationella
experter har, under utstationeringsperioden, ritt till ett dagtraktamente och ett
manadstraktamente, baserat pd avstindet mellan deras ursprungsort och den plats dér de &r
utstationerade, och i enlighet med kapitel III i Acers beslut AB nr 02/2011 av den 3 mars 2011.

31 enlighet med den gemensamma europeiska referensram for sprak som finns pé
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/?

4 Officiella EU-sprék: bulgariska, danska, engelska, estniska, finska, franska, grekiska, iriska, italienska,
kroatiska, lettiska, litauiska, maltesiska, nederldndska, polska, portugisiska, ruménska, slovakiska, slovenska,
spanska, svenska, tjeckiska, tyska och ungerska.
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7. DATASKYDD

Ansokningar for utstationerade nationella experter ska inte sdndas tillbaka till sokandena, utan
ska arkiveras av byran.

Syftet med att behandla de uppgifter som de sokande ldmnar in &r att hantera deras
ansOkan/ansokningar infor ett eventuellt forsta urval och en eventuell rekrytering vid byrén.
Personuppgifter behandlas av och dr dtkomliga for byrins behoriga personal. I vissa fall kan en
extern expert som ocksd omfattas av samma principer om uppgiftsskydd bistd byran i
uttagningen av sdkande.

Byran foljer och regleras genom Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av
den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter som utférs av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flodet
av sddana uppgifter samt om upphdvande av forordning (EG) nr45/2001 och beslut
nr 1247/2002/EG.

Byrén kontrolleras av Europeiska datatillsynsmannen (http://www.edps.europa.eu). Sékande
som eventuellt har andra fragor kan kontakta personuppgiftsombudet pd DPO@acer.europa.eu.
I meddelandet om behandling av personuppgifter (“privacy statement”) forklaras hur byran
behandlar personuppgifter i samband med rekrytering och uttagning. Meddelandet finns pa
byrans webbplats.

8. ANSOKNINGSFORFARANDE
For att ansokan ska vara giltig ska de sokande ldmna in foljande:
e Ett detaljerat cv pa engelska enligt den europeiska mallen for meritforteckningar.

e Ett personligt brev (hogst en sida) pd engelska som beskriver var de har ftt sina kunskaper och
sin yrkeserfarenhet.

e En vederborligen ifylld forsdkran pa heder och samvete, som ska inkludera en bekréftelse pa
den utstationerande forvaltningens stod.

Ansokningar ska avfattas pa engelska och 6verséndas via e-post till foljande funktionsbrevlida:
selection-sne@acer.europa.eu, med angivande av referensen for denna inbjudan till
intresseanmaélan 1 meddelandets 4mnesrad.

For att underlitta urvalsforfarandet kommer all kommunikation med sdkandena till tjansten att
ske pa engelska.

Denna inbjudan till intresseanmiilan ér icke-tidsbegrinsad, det finns ingen tidsfrist for
ansokningar.

Om det ndgon ging under forfarandet framkommer att en sokande ldmnat felaktiga
upplysningar kommer vederborande att diskvalificeras.
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Bilaga | - ACER/SNE/2017/0C

PROFIL A - Remit-policy, transaktioner och grundlaggande uppgiftsrapportering

a) Bidrag till utarbetande av Acers vagledning i fragor rérande Remit-policyn och/eller rapportering av
grossistenergiprodukter och grundlaggande uppgifter till byrans informationssystem for Remit.

b) Bidrag till beddmningen och utarbetandet av rekommendationer till kommissionen om de delegerade
akterna och genomfdrandeakterna inom ramen fér Remit-férordningen, bedémningen och utarbetandet
av vagledning om tillampningen av Remit pa nationella tillsynsmyndigheter i enlighet med artikel 16.1 i
Remit-forordningen, utarbetandet av arsrapporter till Europeiska kommissionen i enlighet med artikel 7.3
i Remit-forordningen och till andra rattsliga och/eller politiska fragor med anknytning till Remit.

¢) Kommunikation och samspel med nationella tillsynsmyndigheter och med féljande intressenter:
Registered  Reporting  Mechanisms  (registrerade  rapporteringsmekanismer),  organiserade
marknadsplatser, sammanslutningar av energimarknadsaktorer, det europeiska natverket av
systemansvariga for dverféringssystem for gas (Entso-G), det europeiska natverket av systemansvariga
for overforingssystem for el (Entso-E), organisationen GIE (Gas Infrastructure Europe) och eventuella
dvriga rapporterande parter.

d) Ansvar for eller bidrag till utférandet av andra, liknande uppgifter, som tilldelas av avdelningschefen
och/eller direktoren.

ONSKVARDA KVALIFIKATIONER:

a) Examen inom ekonomi, ingenjorsvetenskap eller liknande.

PROFIL B - Dataanalys

a) Bidrag till utvecklingen av byrans metoder for dataanalys.
b) Utformning och utveckling av metoder for analys av datakvalitet.

c) Kodning och utveckling av applikationer for analys med hjélp av vanlig programvara for analys och
statistik (Excel, R, programspraket Alice).

d) Under tillsyn avfatta handlingar med anknytning till ovanndmnda aktiviteter.

e) Ansvar for eller bidrag till utférandet av andra, liknande uppgifter, som tilldelas av avdelningschefen
och/eller direktoren.

ONSKVARDA KVALIFIKATIONER:
a) Examen inom ekonomi, ingenjorsvetenskap eller liknande.

b) God analytisk formaga och avsevard erfarenhet av hantering och analys av data.



ACER

(@)

(b)

()

(d)

(€)

()

Agency for the Cooperation
of Energy Regulators

PROFIL C — Natforeskrifter for gas

Arbeta med verksamhet som ror Overvakning av genomforande av né&tforeskrifterna (rapporter,
motiverade yttranden, paverkansarbete).

Stddja gruppen for natforeskrifter i annan rapporteringsverksamhet, t.ex. rapportering och analys av
villkorad kapacitet, genomforande av det inkrementella forfarandet, granskning av nationella
samradsprocesser for tariffer och inférande av tariffer.

Bista i verksamhet som ror 6vervakning av gasmarknaden, i linje med byrans ansvar pa detta omrade,
inklusive berakning, framtagande och forbéttring av effektindikatorer for natforeskrifterna.

Samordna och stddja relevanta arbetsgrupper vid byran pa begéaran av gruppledaren eller chefen for
gasavdelningen.

Pa begéran stodja gruppen for natforeskrifter i andra uppgifter, exempelvis vid planeringen av dess
verksamhet.

Ansvara for eller bidra till utférandet av andra, liknande uppgifter, som tilldelas av avdelningschefen
och/eller direktoren.

ONSKVARDA KVALIFIKATIONER:

(@)
(b)
(©)

(@)

(b)
(©

(d)

Examen i ekonomi, ingenjorsvetenskap eller liknande.
Ha arbetat for en nationell tillsynsmyndighet pa energiomradet under minst tre (3) ar fore utstationeringen.

Ha minst fem (5) ars yrkeserfarenhet.

PROFIL D — Elektricitet

Bidra till byrans verksamhet nar det galler att tillampa de villkor eller metoder som faststallts i enlighet
med

= kommissionens forordning (EU) 2017/1485 av den 2 augusti 2017 om faststallande av riktlinjer for
driften av elverforingssystem,

= kommissionens foérordning (EU) 2015/1222 av den 24 juli 2015 om faststéllande av riktlinjer for
kapacitetstilldelning och hantering av 6verbelastning,

= kommissionens férordning (EU) 2017/2195 av den 23 november 2017 om faststéllande av riktlinjer
for balanshallning avseende el.

Bidra till byrans verksamhet som rér genomforande av 6vervakning av natforeskrifter och riktlinjer.

Bidra till byrans verksamhet som ror inrattande samt évervakning och analys av resultaten vid regionala
operativa centrum i enlighet med artikel 43 i [omarbetning av elférordningen (EG) nr 714/2009 sasom
foreslas i COM(2016) 861/2] och artikel 8 i [omarbetning av férordning (EG) nr 713/2009 sasom foreslas
i COM(2016) 863/2].

Bidra till framtagandet av ramriktlinjer, natforeskrifter och riktlinjer pa omradena (m) till (p) som anges
i artikel 55 i [omarbetning av elférordningen (EG) nr 714/2009 sasom féreslas i COM(2016) 861/2].
Dessa omraden innefattar regler for icke-diskriminerande, transparent tillhandahallande av ej
frekvensrelaterade stodtjanster, inklusive spanningsreglering i stationart tillstand, troghet, snabba
inmatningar av reaktiv effekt, formaga till dodnatsstart; efterfrageflexibilitet, inklusive aggregering,
energilagring och inskrankning pa forbrukningssidan; samt regler for it-sakerhet och regler for regionala
operativa centrum.
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ONSKVARDA KVALIFIKATIONER:

(a)
(b)

(@)
(b)
(©)
(d)
(€)

Examen i ekonomi, ingenjorsvetenskap eller liknande.

Minst tre (3) ars yrkeserfarenhet av de arbetsuppgifter som anges i profilen.

PROFILE E — Overvakning av grossistenergimarknaderna

Bidra till att ta fram metoder och verktyg fér dvervakning at byran.

Bidra till att utforma och infora 6vervakningmodeller.

Bidra till genomgéang av Remit-data for att upptacka misstankt marknadsbeteende.
Utarbeta dokument med anknytning till ovanndmnd verksamhet.

Ansvara for eller bidra till utférandet av andra, liknande uppgifter, som tilldelas av avdelningschefen
och/eller direktoren.

ONSKVARDA KVALIFIKATIONER:

(a) Examen i ekonomi, ingenjorsvetenskap, matematik, fysik eller datavetenskap.

(b) God analysformaga och erfarenhet av att anvanda programvaruverktyg for évervakning.

(c) Kunskaper om grossistenergimarknader och/eller grossistenergiprodukter

(d) Programmering i atminstone ett programvarupaket for statistik ar en fordel.

(@)
(b)
(©
(d)
(€)
()

PROFILE F — Sharepoint-administrator/-utvecklare

Administrera och stodja serverinfrastruktur och service for Sharepoint pa I6pande basis.
Underhalla och uppgradera Sharepoint-servrar.

Utformning och underhall av Sharepoint-arbetsfloden.

Utforma och hantera formul&r med Sharepoint Designer och InfoPath.

Administration och underhall av serverinfrastruktur for Windows.

Ansvara for eller bidra till utférandet av andra, liknande uppgifter, som tilldelas av avdelningschefen
och/eller direktoren.

ONSKVARDA KVALIFIKATIONER:

(a) Examen i informationssystem, ingenjorsvetenskap eller liknande.

(b) Goda IKT-kunskaper — Windows-system, Sharepoint-server, natverk, MS SQL.
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FORSAKRAN PA HEDER OCH SAMVETE

Undertecknad,

EFTERNAMN:

FORNAMN:

FODELSEDATUM OCH
FODELSEORT:

NATIONALITET:

INTYGAR FOLJANDE:

O o o 0o 0

Jag ar anstélld av en nationell, regional eller lokal offentlig forvaltning eller en mellanstatlig
organisation®.

Min utbildningsniva motsvarar avslutade universitetsstudier om minst tre ar, vilket styrks med
examensbevis.

Jag har minst tre ars yrkeserfarenhet av relevans for profilerna som redovisas i bilaga I
(ref. ).

Jag har arbetat for min arbetsgivare, som fast anstalld eller pa kontraktsbasis, i minst tolv
manader (innan utstationeringen).

Min arbetsgivare stéder min kandidatur (min arbetsgivare kommer att fortsatta att betala min
16n, bevara min administrativa stallning under utstationeringsperioden och fortsatta att ansvara
for alla mina sociala rattigheter med anknytning till min anstéllning, i synnerhet social
trygghet och pension).

Ort: Datum: Underskrift:

1 Med offentlig forvaltning avses all férvaltning pé central, federal och regional nivé, déribland ministerier, myndigheter
och parlamentsavdelningar, domstolar, centralbanker, regionala och lokala myndigheters forvaltning liksom
decentraliserad statlig forvaltning och underavdelningar inom denna. F6r samma &dndamal inbegrips i offentlig
forvaltning &ven de tillsynsmyndigheter som avses i artikel 35 i direktiv 2009/72/EG och artikel 39 i
direktiv 2009/73/EG.



