ACER

Agency for the Cooperation
of Energy Regulators

Aviz pentru stabilirea unei liste de rezerva pentru

Contabil si responsabil cu bugetul (gradul ADS)
in cadrul departamentului Administratie

al Agentiei pentru Cooperarea Autoritatilor de Reglementare din Domeniul
Energiei (ACER)

REF.: ACER/2016/19

Publicare Externa
Denumirea functiei Contabil si responsabil cu bugetul
Directia Generala tutelara/Serviciul DG ENER (BXL)
*kkkkk
1. SUNTEM

Agentia pentru Cooperarea Autoritdtilor de Reglementare din Domeniul Energiei (denumita in
continuare ,,Agentie”) este un organism al Uniunii Europene (,,UE”) infiintat in mod legal prin
Regulamentul (CE) nr. 713/2009?, desfisurandu-si activitatea din anul 2011. Agentia are un
rol central in liberalizarea pietelor europene de energie electrica si gaze naturale.

Scopul Agentiei este de a ajuta autoritatile nationale de reglementare (ANR) 1n exercitarea la
nivelul Uniunii a sarcinilor de reglementare pe care acestea le-au realizat in statele membre si,
daca este cazul, de a coordona activitatea lor.

In acest sens, Agentia:

a) Completeaza si coordoneaza activitatea ANR-urilor;
b) Participa la elaborarea de reguli in cadrul unei retele europene;

1 Regulamentul (CE) nr. 713/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 iulie 2009 (JO L 211,
14.8.2009, p. 1)



¢) 1In anumite conditii, ia decizii individuale obligatorii cu privire la termenii si
conditiile privind accesul si securitatea operationald pentru infrastructura
transfrontalierd;

d) Oferia institutiilor europene consiliere cu privire la aspecte legate de energia electrica
si gazele naturale;

e) Monitorizeaza pietele interne din domeniul energiei electrice si al gazelor naturale
si prezinta rapoarte de constatare.

Principalele domenii pe care se axeaza activitdtile Agentiei sunt:

sustinerea integrarii pietei europene: aceasta se realizeaza in principal prin dezvoltarea
de norme comune pentru retea si piatd, precum si prin coordonarea initiativelor regionale
reprezentate de eforturile concrete depuse de participantii la piata in vederea realizarii
unei integrari mai bune,

consilierea institutiilor europene in probleme legate de infrastructura energetica
transeuropeand: Agentia emite avize cu privire la planurile de dezvoltare a retelelor
pentru zece ani pentru a se asigura ca sunt in concordanta cu prioritatile stabilite la nivelul
Uniunii,

monitorizarea pietei energiei electrice: Agentia are o misiune generala de monitorizare a
pietei la nivelul Uniunii si, de la sfarsitul anului 2011, are o responsabilitate foarte
specificd de a supraveghea comercializarea energiei electrice angro.

monitorizarea pietelor angro de energie: Regulamentul (UE) nr. 1227/2011 privind
integritatea si transparenta pietei angro de energie (REMIT) a introdus noi norme care
interzic practicile abuzive care afecteazi pietele angro de energie. In conformitate cu
REMIT, agentia trebuie sa colecteze atit date tranzactionale, cét si date fundamentale
necesare pentru a monitoriza tranzactionarile de pe pietele angro de energie, pentru a
detecta si a descuraja abuzul de piata.

Agentia are in prezent peste 80 de angajati si un buget anual aprobat de 13.3 milioane de euro
in 2017. Structura interna a agentiei cuprinde cinci departamente (Energie electrica, Gaze,
Supravegherea pietei si comportamentul pe piatd, Integritatea si transparenta pietei si
Administratie) si Biroul directorului.

Sediul Agentiei se afla la Ljubljana (Slovenia).

2. PROPUNEM

Agentia cauta un contabil si responsabil cu bugetul, care va lucra in cadrul departamentului
Administratie.

Atributiile contabilului si responsabilului cu bugetul din cadrul departamentului Administratie
vor include urmétoarele:

executia corectd a platilor, incasarea veniturilor si recuperarea creantelor constatate;

pregatirea si prezentarea conturilor;



e contabilitate;

e aplicarea normelor contabile si a planului de conturi in conformitate cu dispozitiile
adoptate de contabilul Comisiei;

e stabilirea si validarea sistemelor contabile si, daca este cazul, validarea sistemelor
stabilite de ordonatorul de credite pentru furnizarea sau justificarea informatiilor
contabile; in acest sens, contabilul este imputernicit sd verifice in orice moment
respectarea criteriilor de validare;

e gestiunea trezoreriei (inclusiv gestiunea conturilor de avans si a cardurilor de credit).
e coordonarea procesului de bugetare, mai precis:

coordonarea procesului de planificare a bugetului pentru anul N+1;

coordonarea proceselor de raportare a consumului bugetar si de previziuni bugetare
pentru anul N;

pregatirea rapoartelor lunare de executie a bugetului, inclusiv consumul real fatd de
cel prognozat si abateri semnificative;

planificarea si coordonarea perioadei de sfarsit a exercitiului financiar;

e mentinerea legaturii cu Curtea de Conturi Europeana pentru auditurile privind situatiile
financiare anuale.

Sarcinile implica legatura regulatd cu actorii operationali si financiari din cadrul
departamentului Administratie si al agentiei.

Contabilul si responsabilul cu bugetul va trebui sa actioneze conform culturii serviciului,
gestionand dosarele in deplind confidentialitate si cu o integritate profesionala absolutd si
dovedind abilitdti excelente de relationare interpersonald si de comunicare. Acesta trebuie sa
fie proactiv, sa aiba spirit de echipd, sa gestioneze bine situatiile tensionate, sd aiba un nivel
bun de flexibilitate, sa detind capacitatea de a stabili prioritati, sd obtina calitate si rezultate
acordand atentie la detalii si fiind dedicat excelentei.

Angajatului 1 se poate solicita uneori sa acorde sprijin in alte domenii de activitate ale agentiei,
in functie de nevoi si de prioritati, conform planificarii si definitiilor stabilite de director si de
seful departamentului Administratie.

3. PROFILUL CAUTAT

A) Criterii de eligibilitate

Candidatii vor fi considerati eligibili pentru etapa de selectie daca vor indeplini urmatoarele
criterii formale pana la termenul de depunere a candidaturilor:

1. Detinerea unui nivel de educatie corespunzator unor studii universitare finalizate si atestate
printr-o diploma atunci cand perioada normala de invatamant universitar este de cel putin
patru (4) ani,

sau



a unui nivel de educatie corespunzator unor studii universitare finalizate si atestate printr-
o diploma si experientd profesionald corespunzatoare de cel putin un an atunci cand
perioada normala de Invatdmant universitar este de cel putin trei (3) ani;

(Se vor lua in considerare doar diplomele de studii acordate in statele membre ale UE sau
pentru care autoritdtile din statele membre respective au eliberat certificate de
echivalenta.)

2. Pana la data-limita de depunere a candidaturilor, dobandirea unei experiente profesionale
de cel putin noui (9) ani? dupa obtinerea calificarilor mentionate la punctul 3 A) 1. de
mai sus;

3. cunosc temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene3 si la nivel satisfacator o
alta limba a Uniunii (nivel B2), in masura necesara pentru indeplinirea atributiilor sale;

4. sunt cetateni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
5. se bucura de drepturi depline in calitate de cetateni;
6. si-au indeplinit toate obligatiile impuse prin lege cu privire la serviciul militar;
7. au capacitatea fizica de a-si Indeplini atributiile si sarcinile aferente postului4.
B) Criterii de selectie
Urmatoarele criterii vor fi luate in considerare la selectia candidatului pentru acest post:

Cunostinte tehnice

1. Studii relevante Tn domeniul economic, contabil, al gestiunii sau domenii similare;

2. La data-limita de depunere a cererilor, candidatii trebuie sa aiba, dupa obtinerea
calificarilor mentionate la punctul 3.A.1, cel putin 6 (sase) ani de experienta
profesionali relevanti in sarcini strins legate de cele descrise mai sus®;

2 Se va lua in considerare doar experienta profesionald relevantd dobanditd dupa obtinerea calificarilor minime
previzute la punctul 3 A) 1. In cazul in care perioada suplimentara de formare si studii este urmati de perioade
de activitate profesionald, numai acestea din urma sunt considerate drept experientd profesionald. Se ia in
considerare si stagiul militar obligatoriu sau stagiul civil echivalent efectuat dupa dobandirea calificarilor minime
prevazute la punctul 3 A) 1. Activitatea profesionala desfasurata in regim de munca pe fractiune de timp se
calculeaza proportional pe baza procentului de ore lucrate cu norma intreaga. O anumita perioada poate fi calculata
o singurd data. Intr-o etapa ulterioara, candidatului i se va solicita si prezinte documente justificative care si
confirme durata si nivelul experientei sale profesionale.

3 Limbile Uniunii Europene sunt: bulgari, croati, cehs, danezi, englezi, estond, finlandezi, francezi, germani,
greacd, italiand, irlandeza, letona, lituaniand, maghiara, malteza, neerlandeza, polond, portugheza, roméana,
slovaca, slovena, spaniola si suedeza.

4 {nainte de numire, candidatul admis va fi supus unui control medical, efectuat de unul dintre medicii institutiilor,
pentru ca Agentia sa obtina certitudinea ca indeplineste conditia prevazuta la articolul 28 litera (e) din Statutul
functionarilor Uniunii Europene.

® Experienta profesionald este luatd in considerare doar de la data la care candidatul indeplineste criteriul de
eligibilitate de la punctul 3.A) 1. de mai sus. Intr-o etapa ulterioara, candidatului i se va solicita si prezinte
documente justificative care sa confirme durata si nivelul experientei sale profesionale.



3. capacitate de utilizare a programelor informatice de birou (procesare de text, foi de
calcul, prezentari, comunicare electronica, internet etc.);

4. Cunoasterea normelor financiare, a procedurilor si a bugetului Uniunii Europene
constituie un avantaj;

5. Experienta 1n lucrul cu instrumente de gestionare financiard precum ABAC, SAP sau
alte instrumente similare, precum si cu fluxuri de lucru informatizate constituie un
avantaj;

6. experienta in ceea ce priveste Uniunea Europeand, institutiile si procesele sale
decizionale ar constitui un avantaj.

Abilitati de comunicare si alte abilitati personale

7. cunoasterea excelenti a limbii engleze scrise si vorbite (nivel C2°);
8. excelente capacitati analitice si de solutionare a problemelor;

9. foarte bune capacitati de organizare si capacitate dovedita de a lucra intr-o echipa si sub
presiune.

Abilitatile de comunicare si alte abilitati personale vor fi evaluate 1n etapa interviului si a probei
scrise.

Candidatii sunt invitati sa descrie pe scurt in scrisoarea de intentie posturile ocupate anterior
care au contribuit la dobdndirea cunostintelor si experientei profesionale in domeniile

specificate.

4. SELECTIE SI NUMIRE

Un Comitet de selectie va evalua cererile si va selecta candidatii care indeplinesc criteriile de
eligibilitate si al caror profil se potriveste cel mai bine cu criteriile de selectie. Comitetul de
selectie se va stradui sa invite minimum sase candidati s maximum opt candidati la un interviu
si un test scris. Insd numarul acestora poate si creascd daci la procedura de selectie participa
un numar mai mare de candidati cu punctaje mari sau sd scada in cazul in care la procedura de
selectie participd un numadr limitat de solicitanti eligibili si/sau un numar limitat de candidati
CuU punctaje mari.

Interviul si testul se vor axa pe urmatoarele aspecte:

e Competente specifice si cunoasterea domeniilor in conformitate cu criteriile de selectie
din prezentul anunt de post vacant.

8A se vedea nivelurile lingvistice din Cadrul european comun de referinti:
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr



http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr

e Aptitudini generale si competente lingvistice Tn masura in care sunt necesare pentru
indeplinirea sarcinilor conform articolului 12 punctul (2) litera (e) din Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene;

e Cunostinte despre structuri ale organismelor UE si ale Agentiei.

e Abilitdti de comunicare si alte abilitati personale.

Agentia va Intocmi o listd de rezerva cu cei mai potriviti candidati. Conform Deciziei nr.
2014/006 a directorului, candidatii care obtin o nota de calificare de minim 70% la testul de
competente si la interviu vor fi plasati pe o lista de rezerva. Lista de rezerva va fi valabila pana
la 31 decembrie 2017. Valabilitatea acesteia poate fi extinsa prin decizia directorului.

Toti candidatii vor fi informati cu privire la rezultatul procedurii.

5. EGALITATEA DE SANSE

Agentia aplicd o politica a egalitatii de sanse si accepta si trateaza cererile fara deosebire pe
criterii de sex, rasd, culoare, origine etnica sau sociald, particularitati genetice, limba, religie,
convingeri politice sau de altd naturd, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere,
handicap, varsta sau orientare sexuala.

6. CONDITII DE ANGAJARE

Candidatul admis va fi numit de director in functia de agent temporar cu gradul AST3, in
conformitate cu articolul 2 litera (f) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene,
pentru o perioada de 5 ani, cu posibilitate de reinnoire n interesul serviciului.

Remuneratii si prestatii sociale

Plata membrilor personalului consta intr-un salariu de baza, la care se adaugad indemnizatii si
alte beneficii. In functie de situatia familiald personala si de locul de origine, persoana care va
ocupa postul poate avea dreptul la: indemnizatie de expatriere (16 % din salariul de bazd),
alocatie pentru locuinta, alocatie pentru copiii aflati in intretinere, alocatie scolara, alocatie
prescolard, indemnizatie de instalare, rambursarea cheltuielilor de mutare, diurna initiala
temporara si alte prestatii. Salariile sunt scutite de impozitarea nationald; in schimb, se plateste
un impozit comunitar cu retinere la sursa.

Grad/treapta Cerinte minime pentru clasificare in treapta Salariu net lunar,
(nivelul cerut de studii universitare + numarul minim de ani de Salariu de inclusiv
experientd dupd finalizarea studiilor universitare) baza lunar indemnizatiile
specifice’

7 Estimare a salariului net, care include deducerea fiscald, coeficientul de corectie (in prezent, de 80.7 %) si
contributiile la asigurarile sociale, la care se adauga indemnizatiile (aceastd estimare a luat in calcul indemnizatia



ADS treapta | Diploma de studii universitare cu o durata de 4 ani intr-un domeniu 671735 € 5783,41 €
1 relevant pentru acest post + peste 9 ani de experienta in cel putin
unele dintre domeniile descrise in fisa postului

ADS8 treapta | Diploma de studii universitare cu o durata de 4 ani intr-un domeniu | 6 999,62 € 5977,65 €
2 relevant pentru acest post + peste 12 ani de experienta in cel putin
unele dintre domeniile descrise in fisa postului

Beneficii suplimentare:

e dreptul la concediu anual calculat pe baza a doua zile pe luna calendaristica, la care se
adauga zile suplimentare in functie de varsta si grad, plus 2,5 zile pentru personalul
expatriat si, in plus, in medie 19 sarbatori legale anuale recunoscute de ACER;

e sistemul de pensii al UE (dupa 10 ani de serviciu);

e sistemul comun de asigurari de sanatate al UE, asigurare de accidente si boli
profesionale, indemnizatie de somaj, alocatie si asigurare de invaliditate.

7. PROTECTIA DATELOR

Agentia se va asigura ca datele dvs. cu caracter personal sunt prelucrate conform celor
previzute prin Regulamentul (CE) nr. 45/20018 privind protectia datelor cu caracter personal.

Informatiile prezentate in timpul procedurii de selectie vor fi utilizate doar in scopul respectiv.
Temeiul legal este prevazut in Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil
celorlalti agenti si, in special, la articolele 12 - 15 si 82 - 84 din RAA.

Agentia se va asigura ca datele cu caracter personal ale solicitantului sunt prelucrate conform
Regulamentului (CE) nr. 45/2001 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre institutiile si organele comunitare si privind libera
circulatie a acestor date. Doar personalul Agentiei, care este direct implicat in procedura de
selectie in cauzi, va avea acces la aceste date. In unele cazuri, este posibil ca un expert extern
care este supus acelorasi principii privind protectia datelor sd acorde asistentd Agentiei in
selectarea candidatilor.

Atunci cand se selecteaza un solicitant pentru a fi inclus pe lista de rezerva, datele cu caracter
personal ale acestuia vor fi stocate pe durata de valabilitate a listei de rezerva in timp ce, in
cazul candidatilor care nu au fost recrutati, informatiile vor fi stocate pentru o perioadd maxima
de doi ani. Documentele legate de candidatii recrutati sunt pastrate in dosarul personal al
agentiei pentru o perioada de pana la 10 ani de la data la care ocupantul postului si-a incheiat
relatia de muncad in cadrul Agentiei.

de expatriere, alocatia pentru locuinta si alocatia pentru un copil aflat in Intretinere). Cuantumul indemnizatiilor
depinde in orice caz de situatia personald a candidatului.

8 Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000, JO LS8,
12.1.2001, p.1.



Orice parte care prezintd Agentiei date cu caracter personal are dreptul sa acceseze si sd
rectifice datele respective (dupa data limita de depunere a cererii, rectificarea fiind limitata la
datele de identificare). Pentru a exercita aceste drepturi, contactati responsabilul pentru
protectia datelor la adresa DPO@acer.europa.eu.

Mai mult, aveti totodata dreptul la recurs n orice moment Tnaintea Autoritatii Europene pentru
Protectia Datelor.

8. PROCEDURA DE DEPUNERE A CERERILOR
Pentru ca cererile sa fie valabile, candidatii trebuie sa depuna:

+ un curriculum vitae detaliat in format de CV european in limba engleza

* o scrisoare de intentie (maxim 1 pagind) in limba engleza , in care candidatii explica
posturile in care au dobandit cunostintele si experienta profesionala in domeniile
specifice identificate la sectiunea 2 din prezentul anunt de post vacant.

Candidatii trebuie sa indice clar in cerere care este profilul vizat.

Cererile incomplete vor fi respinse.

Impreuna cu cererea, candidatii sunt totodata invitati sa specifice in CV numele si detaliile de
contact pentru cel putin doud dintre cele mai recente referinte profesionale (de preferat,
superiorii dvs. directi fara legaturd personald) care pot fi contactati pentru referinte.

Cererile trebuie sa fie transmise prin e-mail la adresa SELECTIONS-ACER-2016-
19@acer.europa.eu_, cu precizarea numarului de referinta al anuntului de post vacant.

Tn aceasta etapa, nu_ trebuie trimise documente justificative (de exemplu, copii autentificate
ale certificatelor/diplomelor, referinte, dovada experientei etc.), insa acestea trebuie prezentate
ntr-o etapa ulterioara a procedurii, la cerere.

Pentru a facilita procedura de selectie, toate comunicarile catre candidati cu privire la acest
post vacant vor fi transmise in limba engleza.

Candidatii nu trebuie sd abordeze sub nicio forma comitetul de selectie, in mod direct sau
indirect, cu privire la aceasta recrutare. Autoritatea autorizata sa incheie un contract isi rezerva
dreptul de a descalifica orice candidat care nu respecta aceasta instructiune.

Candidaturile trebuie trimise prin e-mail pana la data de 31 ianuarie 2017 (23.59, ora
Ljubljanei).

Daca se constata, in orice etapa a procedurii, ca oricare dintre informatiile oferite de un
candidat este incorecta, candidatul respectiv va fi descalificat.

Pentru mai multe informatii cu privire la procedura de selectie, va rugdm sa consultati Ghidul
solicitantilor de pe site-ul Agentiei:

http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-
ACER.aspx



http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
mailto:SELECTIONS-ACER-2016-19@acer.europa.eu
mailto:SELECTIONS-ACER-2016-19@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx

9. CAILE DE ATAC

In conformitate cu articolul 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor si Regimul aplicabil
celorlalti agenti, candidatii pot depune reclamatii Tmpotriva unui act care ii lezeaza. Reclamatia
trebuie Tnaintatd in termen de 3 luni de la data notificarii, la urmatoarea adresa:

Human Resources Officer

Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)

Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Slovenia

In cazul in care reclamatia este respinsi, candidatul poate solicita controlul jurisdictional al
actului, in conformitate cu articolul 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si
cuarticolul 91 din Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti. Actiunea trebuie
introdusa in termen de 3 luni de la data notificarii, la urmatoarea adresa:

The European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer

L-2925 Luxembourg

Luxemburg

In conformitate cu articolul 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, orice cetdtean al Uniunii Europene sau orice persoand fizicd sau juridica avand
resedinta Intr-un stat membru poate depune reclamatii privind problemele de administrare
defectuoasd. Reclamatia trebuie depusa in termen de doi ani de la momentul ludrii la cunostinta
a faptelor care fac obiectul acesteia, la urmatoarea adresa:

The European Ombudsman
1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex
France

Va atragem atentia asupra faptului ca prin sesizarea Ombudsmanului nu se suspenda termenul
prevazut la articolele 90 si 91 din Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti
privind depunerea unei reclamatii sau introducerea unei actiuni in justitie in conformitate cu
articolul 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.



