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1. KDO JSME

Agentura pro spolupraci energetickych regulacnich orgéni (dale jen ,,agentura®) je instituci
Evropské unie (déle jen ,,EU*), ktera byla ziizena na zaklad& nafizeni (ES) ¢. 713/2009*
a funguje od roku 2011. Agentura sidli v Lublani (Slovinsko) a je ustfednim subjektem pro
liberalizaci trhii s elektiinou a zemnim plynem v EU.

Utelem agentury je pomahat narodnim regulaénim organtim pii plnéni, na trovni Unie,
regulacnich ukolt provadénych v ¢lenskych statech a v pfipadé potifeby jejich cinnost
koordinovat.

V tomto ohledu agentura:

a) dopliuje a koordinuje praci narodnich regula¢nich organd;
b) podili se na tvorbé pravidel pro evropské sité;
C) za urCitych podminek pfijima zavazna individualni rozhodnuti o podminkach pro

ptistup k pfeshrani¢ni infrastrukture a podminkach pro jeji provozni bezpecnost;

! Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 713/2009 ze dne 13. &ervence 2009 (Ut. vést. L 211, 14.8.20009,

s. 1).



d) poskytuje poradenstvi evropskym institucim v otdzkach spojenych s elektiinou
a zemnim plynem;

e) sleduje wvnitini trhy s elektfinou azemnim plynem a podava zpravy o svych
zjisténich.

Hlavni oblasti, na kter¢ se ¢innosti agentury zamétuji, jsou:

- podpora integrace evropského trhu: zejména prostfednictvim tvorby spolecnych pravidel
pro sité atrh i prostfednictvim koordinace regionalnich iniciativ, které piedstavuji
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—  poskytovani poradenstvi institucim EU v otazkach transevropské energetické
infrastruktury: agentura vydava stanoviska k desetiletym planim rozvoje sité s cilem
zajistit, aby byly v souladu s prioritami stanovenymi na Grovni EU,

—  sledovani trhti s energiemi: agentura ma obecné poslani v podob¢ sledovani trhi na
arovni EU a od konce roku 2011 velmi specifickou odpovédnost, pokud jde o dohled nad
velkoobchodem s energiemi.

Agentura v soucasné dob& zaméstnava pres 80 zaméstnanci a na rok 2016 ma schvéleny
rozpocet ve vysi 15.8 mil. EUR. Vnitini strukturu agentury tvoti ¢tyti oddéleni (pro elektiinu,
plyn, sledovani trhu a administrativni oddéleni) a kancelar feditele.

Agentura sidli v Lublani (Slovinsko).

2. CONABIzZIME

Agentura hleda referenta/ku pro lidské zdroje, ktery/a bude piidélen/a k administrativnimu
odd¢leni agentury a bude podtizen/a vedoucimu tymu referentti pro lidské zdroje. Referent/ka
pro lidské zdroje bude pracovat samostatné a bude mit spolu s vedoucim tymu referentd pro
lidské zdroje na starosti koordinaci lidskych zdroju agentury.

Povinnosti referenta/ky pro lidské zdroje budou zahrnovat mimo jiné tyto dkoly:

Planovani a provadéni politiky v oblasti lidskych zdroju

* podpora vedouciho tymu referentli pro lidské zdroje, zapojeni do tvorby aktudlniho
a vhodného rdmce pravidel a pfedpist, personalnich politik a politickych nastroji, Sablon,
pokynti a ptirué¢ek v souladu se strategickym planem a pozadavky agentury,

» zajiStovani spravného provadeéni sluzebniho fadu ufednikd Evropskych spolecenstvi
a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropskych spolecenstvi (dale jen ,,pracovni fad
ostatnich zaméstnancti®) i1 platnych obecnych provadécich ustanoveni, politik, strategii
a postupti agentury v oblasti lidskych zdrojt,

» pfiprava rozhodnuti spravni rady agentury, kterd se tykaji obecnych provadécich
ustanoveni a dalsich politik, i sledovani jejich provadénti,



zajiStovani dodrzovani vSech platnych pravnich piedpist (napf. nafizeni (ES) ¢. 45/2001
0 ochrang osobnich tdajt, natizeni (ES) ¢. 1049/2001 o pfistupu vefejnosti k dokumentim
atd.) ve své oblasti piisobnosti.

Vvbér a nabor zaméstnanca

koordinace v¢asného ndboru zaméstnanctu s vhodnou kvalifikaci v souladu s vnitinimi
postupy a pravidly a normami EU,

ptiprava pokynt, ptirucek, ¢asto kladenych otdzek pro ndborova fizeni agentury,

fizeni pfipravy, spravy a v€asné nasledné kontroly pracovnich smluv, popisti pracovnich
mist a jejich zmén, podle pridéleni.

Rozvoj lidskvch zdroju

fizeni rozeznavani organizacnich potieb a individualnich potieb odborné ptipravy a navrh
a vypracovani plani vzdélavani a rozvoje zaméstnanct,

fizeni navrhu, zavadéni, monitorovani a koordinace obecnych vzdélavacich a rozvojovych
¢innosti,

sprava souvisejicich databazi odborné ptipravy a pasii odborné piipravy zaméstnanci,
fizeni Cinnosti odborné piipravy agentury a zajistovani administrativni navaznosti na
pozadavky na odbornou ptipravu,

fizeni pruzkumi zapojeni zaméstnancti pofadanych agenturou.

Administrativa lidskvch zdroju a personalni sluzby

fizeni vCasného a presné¢ho spradvniho provadéni platebnich narokd a zaméstnaneckych
vyhod (uréeni narokii jednotlivcl, platy, smlouvy, sprava osobnich slozek a sprava
personalni databaze),

zavadéni osobnich slozek a zajisténi jejich uplnosti, a to jak v tisténé, tak v elektronicke
podobg,

funkce kontaktniho mista pro otazky tykajici se obnovy zvlastnich povoleni k pobytu,
visacek, navazovani kontaktd mezi zaméstnanci a prisluSnym utvarem Utadu pro spravu
a vypléaceni individualnich narok (PMO),

fizeni zaClenéni nové piijatych zaméstnanct (véetné uvodniho Skoleni, poskytnuti
informaci o pravech jednotliveti a 0 pracovnim prostiedi, registrace na slovinském
ministerstvu zahrani¢nich véci),

stanovovani naroki na dovolenou a sledovani, podavéani zprdv a néslednd kontrola
dovolenych aabsenci (véetné nemocenské, castetné dovolené, rodi¢ovské dovolené
a zvlastni dovolené),

sprava administrativnich postupti u zaméstnancti, ktefi z organizace odchazeji.

Rozpocet a podavani zprav

zajistovani fadného financniho fizeni rozpoctovych prostiedklt vyclenénych na lidské
zdroje agentury, fizeni ptidélenych rozpoctovych polozek a jejich kontrola,

vypracovani pravidelnych zprav a analyz udaju v souladu s pozadavky ro¢niho pracovniho
programu a potfebami vedeni.



Ukoly zahrnuji pravidelné jednani s ostatnimi oddélenimi agentury, dodavateli agentury,
jinymi agenturami EU a sitémi agentur a pracovnimi skupinami.

Referent/ka pro lidské zdroje mtze byt také prilezitostné pozadan/a, aby byl/a napomocen/na
Vv jinych oblastech prace agentury, podle potieb a priorit naplanovanych a vymezenych
feditelem a vedoucim administrativniho oddéleni.

Referent/ka pro lidské zdroje bude muset jednat v souladu s kulturou agentury, zachézet se
spisy jako s davérnymi informacemi a S nejvEtsi profesni integritou a bude muset byt
schopen/na prokazat vynikajici interpersondlni a komunika¢ni dovednosti. Ocekava se od
néj/ni, ze bude aktivni, mit tymového ducha, schopen/na dobte zvladat stres, bude dostatecné
flexibilni, schopen/na urcovat priority, zajistovat kvalitu a dosahovat vysledkli se zaméfenim
na detail a bude usilovat o dokonalost.

3. KOHO HLEDAME:
A) Kritéria zpisobilosti

Uchazeci postoupi do vybérového kola na zaklade nasledujicich formalnich kritérii, kterd musi
byt splnéna do uzéveérky pro podani ptihlasek:

1. mit uroven vzdélani odpovidajici dokonéenému vysokoskolskému studiu v trvani nejméné
tfi (3) let dolozenou diplomem;

(V potaz budou brany pouze tituly, které byly udéleny v clenskych statech EU nebo které
byly uznany formou osvédceni vystaveného organy v dotcenych clenskych statech.)

2. mit dukladnou znalost jednoho z Gfednich jazykd Evropské unie2 a uspokojivou znalost
dal$iho jazyka Unie (na trovni B2) v rozsahu nutném pro vykon povolani;

3. byt statnim pfisluSnikem jednoho z ¢lenskych stati Evropské unie;
4. pozivat ob¢anska prava v plném rozsahu;
5. mit splnény vSechny zakonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzbg;

6. byt fyzicky zplsobili k plnéni tikoli spojenych s pracovnim mistem?,

2 Jazyky EU se rozumi: bulharstina, chorvatstina, ¢estina, ddnstina, nizozemstina, angli¢tina, estonstina, fin§tina,
francouzstina, irStina, némcina, fecCtina, madarStina, italStina, lotyStina, litevStina, maltStina, polStina,
portugalStina, rumunstina, slovenstina, slovinstina, Span¢lstina a Svédstina.

3 Pted nastupem do pracovniho poméru se Gspé$ny uchazed / Gisp&¥na uchazecka podrobi lékarskému vysetieni,
které provede jeden z agenturou povéfenych 1ékait, aby se agentura ujistila, Ze uchaze¢/ka spliiuje podminky
¢l. 28 pism. e) sluzebniho Fadu Gfednikti Evropské unie.



B) Kritéria vybéru
Pti vybéru uchazect na pohovor budou posuzovéna tato kritéria:

Odborné znalosti:

1. Vysokoskolské vzdélani v oboru relevantnim pro tuto pozici (lidske zdroje, administrativa,
fizeni, pravo nebo podobny obor);

2. piislusna odborna praxe v oblastech Uzce souvisejicich s ¢innostmi popsanymi v bodé
2;

3. odbornd praxe v uplatiiovani sluzebniho fadu Gfednikt Evropské unie, pracovniho fadu
ostatnich zamé&stnancti a obecnych provadécich ustanoveni;

4. dobréa znalost aplikaci, nastrojii anebo databazi v oblasti lidskych zdroju.

Komunikaéni a jiné osobni dovednosti:

1. Vynikajici Gstni i pisemna znalost anglického jazyka (na Urovni C24);
2. zkuSenosti s koordinaci ¢innosti a projektd v oblasti lidskych zdroju;

3. zkuSenosti spraci Vv mezinarodnim/multikulturnim prostiedi a s jednanim s velmi
rozmanitou fadou zGcastnénych subjekti, vCetné instituci, organd a agentur Evropské
unie.

4. VYBEROVE RiZENi A IMENOVANI

Vybérova komise vyhodnoti ptihlaSky a vybere uchazece, kteti spliuji kritéria zptsobilosti
a nejlépe odpovidaji kritériim vybéru. Vybérova komise se bude snazit pozvat na pohovor
a pisemny test alespoil Sest a nanejvys osm uchazecl. Pokud vSak vétSi pocet uchazeci
ucastnicich se vybérového fizeni dosahne vysokého bodového ohodnoceni, mlize byt tento
pocet navySen nebo naopak snizen v pfipadé omezeného poctu zplsobilych uchazecti nebo
omezeného poCtu uchazeéu, ktefi se ucastni vybérového fizeni a ziskali vysoké bodové
ohodnoceni.

Pohovor a test se zaméfi na tyto aspekty:

e Kkonkrétni znalosti a kompetence odpovidajici kritériim vybéru této vyzvy k vyjadieni
zajmu,

e vSeobecné schopnosti a jazykové znalosti v rozsahu nezbytném pro plnéni povinnosti
v souladu s ¢l. 12 odst. 2 pism. ¢) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct,

e znalost struktur organti EU a agentury.

4 Srov. jazykové tirovné spoleného evropského referenéniho rdmce pro jazyky:
https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr



https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr

Agentura sestavi rezervni seznam nejvhodnéjSich uchaze¢u. V souladu s rozhodnutim
feditele 2014/006 uchazecdi, ktefi ve zkousce zpusobilosti a pohovoru dosdhnou minimalniho
stanoveného poctu bodt, a to 70 %, budou zatazeni na rezervni seznam. Rezervni seznam bude
platny do 31. prosince 2016. Jeho platnost mize byt prodlouZena rozhodnutim feditele.

Vsichni uchazeci budou vyrozuméni o vysledku vybérového fizeni.

5. ROVNE PRILEZITOSTI

Agentura uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti a pfihlasky uchazeci ptijima a naklada s nimi
bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky ¢i socidlni piivod, genetické rysy, matetsky
jazyk, nabozenské vyznani, politické Ci jiné nazory, pfislusnost k nadrodni mensing, finan¢ni
situaci, misto narozeni, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni orientaci.

6. PODMINKY ZAMESTNANI

Uspé&sného uchazede / usp&$nou uchazedku jmenuje feditel jako dotasného zaméstnance
agentury ve tiidé AD 5 podle ¢l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancii na obdobi
5 let, které muze byt prodlouzeno.

Plat a socialni vyhody

Plat zaméstnancli se skladd ze zakladniho platu a rGznych pfispévki, vcetné rodinnych
pridavka. Platy nepodléhaji zdanéni v ¢lenskych statech, misto toho se dan Spolecenstvi odvadi
srazkou u zdroje.

Orienta¢ni hruby zakladni mési¢ni plat ve tfidé AD 5, stupni 1 je 4 489.61 EUR. Uvedeny
zékladni plat se v§ak upravuje o rizné ptispevky (napft. prispévek na domacnost, piispévek na
vyzivované déti, piispévek na predSkolni zafizeni, pfispévek na vzdélani, ptispévek za praci
v zahrani€i, pfispévek na zafizeni atd.) podle osobni situace. Zaméstnanci mohou mit také
narok na proplaceni ndkladi na st€¢hovani a na pocatecni docasny denni piispévek. Platy se
odpovidajicim zptisobem upravi podle ptislusného opravného koeficientu pro Slovinsko, ktery
je v soucasné dob¢ 81.2 %.

7. OCHRANA UDAJU

Agentura zajisti, aby vaSe osobni udaje byly zpracovavany v souladu s nafizenim (ES)
¢. 45/2001° 0 ochrané osobnich udaju.

5 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000, Ut. vést. L8, 12.1.2001,
s.1.



Informace poskytnuté pii vybérovém fizeni budou pouzity vyluéné pro tento ucel. Pravni
zaklad predstavuje sluzebni fad Gfednikii Evropské unie a pracovni fad ostatnich zaméstnanct
Unie a zejména ¢lanky 12—15 a 82—84 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Unie.

Agentura zajisti, Ze bude osobni tdaje uchaze¢l zpracovavat v souladu s nafizenim (ES)
¢. 45/2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji organy
a institucemi Spolecenstvi a 0 volném pohybu téchto tdaji. K uvedenym udajim budou mit
pfistup pouze zaméstnanci agentury piimo zapojeni do doteného vybérového fizeni.
V nékterych pfipadech mize agentufe pii vybéru uchazect pomahat externi odbornik, ktery
bude vazan stejnymi zdsadami ochrany osobnich tdaju.

Bude-li uchaze¢/ka zafazen/a na rezervni seznam, budou jeho/jeji osobni Gdaje uchovavany po
dobu platnosti rezervniho seznamu, informace o nepfijatych uchaze¢ich budou uchovavany
nanejvys dva roky. Dokumenty tykajici se piijatych uchazect jsou vedeny v osobni sloZce
zaméstnance, ktera se archivuje nanejvy$ 10 let od okamziku, kdy zaméstnanec ukoncil
pracovni pomér u agentury.

Kazdy, kdo agentuie poskytne osobni udaje, ma pravo na pfistup k témto tdaji a na jejich
opravu (po datu uzavérky pro podani piihlasky je oprava omezena pouze na Udaje 0 totoznosti
uchazece). Chcete-li tato prava uplatnit, obratte se na inspektora ochrany udaji na adrese
DPO@acer.europa.eu.

Dale mate rovnéz pravo se kdykoli obratit na evropského inspektora ochrany udajt.

8. POSTUP PRO PODANI PRIHLASKY
Aby mohly byt prihlasky povazovany za platné, uchazec¢i musi predlozit:

* podrobny Zivotopis ve formatu evropského Zivotopisu vV angli¢tiné

* motivaéni dopis (maximalné 1 list) v angli¢tiné s vysvétlenim, na jakych pozicich
ziskali své znalosti a odbornou praxi v oblastech specifikovanych v oddilu 2 tohoto
0znameni 0 volném pracovnim misté.

Netplné ptihlasky budou zamitnuty.

Uchazeéi se rovnéz vyzyvaji, aby s piihlaSkou V zivotopisu uvedli jména a kontaktni Udaje
alespon dvou 0sob z poslednich zaméstnani (pfednostn€ pfimy nadiizeny bez osobniho vztahu
K uchazeéi), které mohou poskytnout pracovni doporudeni.

Prihlasky by mély byt zasilany e-mailem na adresu SELECTIONS-ACER-2016-
O06@acer.europa.eu s uvedenim referenéniho Cisla tohoto oznameni o volném pracovnim miste.

Podklady (napt. ovéfené kopie vysokoskolskych diplomt, reference, potvrzeni o praxi atd.) se
v této fazi nezasilaji, ale musi byt na pozadani ptedlozeny v pozdé&jsi fazi vybérového fizeni.

Pro usnadnéni vybérového tizeni bude veskerd komunikace s uchazeci, ktera se tohoto fizeni
tyk4, vedena v angli¢ting.


http://europass.cedefop.europa.eu/cs/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
mailto:SELECTIONS-ACER-2016-06@acer.europa.eu
mailto:SELECTIONS-ACER-2016-06@acer.europa.eu

Uchazeci se za zadnych okolnosti nesméji na vybérovou komisi obracet pfimo ani nepfimo
v souvislosti s timto vybérovym fizenim. Organ opravnény k uzavieni smlouvy si vyhrazuje
pravo diskvalifikovat kazdého uchazece, ktery tento pokyn nebude dodrzovat.

Piihlasky musi byt zaslany e-mailem do 13. birezna 2016 (23:59 lublaiiského ¢asu).

Bude-li v jakékoli fazi Fizeni zjiSténo, Ze uchaze¢ poskytl nepravdivé informace, bude
dotéeny uchazec diskvalifikovan.

Chcete-li ziskat vice informaci 0 vybérovém fizeni, nahlédnéte do pokynt pro uchazece na
internetovych strankach agentury:
http://www.acer.europa.eu/The agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-

ACER.aspx

9. ODVOLANI

Uchaze¢ muze v souladu s ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu ufednik Evropské unie a pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancti podat stiznost proti rozhodnuti, které jej poskodilo. Stiznost musi
byt podana do tii mésicti ode dne oznameni na nasledujici adresu:

Human Resources Officer

Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)

Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Slovenia

Je-li stiznost zamitnuta, mize uchaze¢ v souladu s ¢lankem 270 Smlouvy o fungovani
Evropské unie ac¢lanku 91 sluzebniho fadu ufednikti Evropské unie a pracovniho fadu
ostatnich zaméstnanci pozadat o soudni pifezkum tohoto rozhodnuti. Odvolani musi byt
podano do tfi mésicli ode dne oznameni na nasledujici adresu:

The European Union Civil Service Tribunal

Boulevard Konrad Adenauer

L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Kazdy obcan Evropské unie ¢i kazda fyzicka ¢i pravnickd osoba se sidlem v ¢lenském staté
muze vsouladu s¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie podat stiznost na
nespravny uiedni postup. Stiznost musi byt podana do dvou let od chvile, kdy jsou zjistény
skutecnosti, které jsou predmétem stiznosti, a to na nasledujici adresu:

European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman — BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex

France


http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx

Upozoriiujeme, ze podani stiznosti u vefejného ochrance prav nepierusuje lhitu stanovenou
Vv ¢lancich 90 a 91 sluzebniho fadu ufednikGi Evropské unie a pracovniho tadu ostatnich
zamé&stnanct pro podani stiznosti nebo podani odvolani v souladu s ¢lankem 270 Smlouvy
o fungovani Evropské unie.



