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1. KIKVAGYUNK

Az Energiaszabélyozok Egyiittmiikodési Ugynoksége (a tovabbiakban: az Ugynokség) az
Eurdpai Unid (EU) szerve, amelyet a 713/20091/EK rendelet hozott létre, és amely 2011
6ta mitkodik. Az Ugynokség kozponti szerepet tolt be az EU villamosenergia- €és
foldgazpiacainak liberalizalasaban.

Az Ugynokség célja, hogy unids szinten tamogatast nyujtson a nemzeti szabalyoz6
hatésagoknak az altaluk nemzeti szinten ellatott szabalyozasi feladatok ellatasaban,
valamint — sziikség esetén — tevékenységeik 6sszehangolaséaban.

Az Ugynokség ebben a tekintetben
a) kiegésziti és koordinalja a nemzeti szabalyoz6 hatésagok munkajat;
b) részt vesz az eurdpai hal6zat szabalyainak kidolgozasaban;

c) adott esetben kotelezd érvényl egyedi hatarozatokat fogad el a hataron atnytlo
infrastruktdrakhoz vald hozzaférésre és (zemeltetésiik biztonsagara vonatkozo
feltételekrdl, a kozos érdekli projektek hatdron atnytlo koltségmegosztasarol,
valamint a halézati eléirasok megvaldsitasat célzo feltételekrdl és modszertanrol;

d) tanacsokkal latja el az eurdpai intézményeket a villamos energiaval és a foldgazzal
kapcsolatos kérdesekben;

e) nyomon koveti a foldgaz és villamos energia belsé piacanak miikodését és
jelentéseket készit megallapitasairdl;

f) nyomon koveti az energiatermékek nagykereskedelmét, hogy felderitse és
megakadalyozza a piaci visszaélést, és biztositsa az unids nagykereskedelmi
energiapiacok integritasat és atlathatosagat.

Az Ugynokség tevékenységei a kdvetkezd f0 teriiletekre dsszpontosulnak:

— az eurOpai piaci integracid eldsegitése: ez foképp kozos haldzati €s piaci szabalyok
kidolgozésa, valamint regionalis kezdeményezések 6sszehangoldsa révén valosul
meg, amelyek a piaci szereplok altal a nagyobb foku integracié elérése érdekében
tett konkrét erdfeszitések;

— tandcsadds az uniés intézmények szamara a transzeurdpai energetikai
infrastruktiraval kapcsolatos kérdésekben: az Ugynokség véleményeket ad ki a
tizéves halozatfejlesztési tervekrdl annak érdekében, hogy azok Osszhangban
legyenek az unids szinten meghatérozott prioritasokkal;




— az energiapiac nyomon kovetése: az Ugynokség altalanos kiildetése a piac unids
szintli nyomon kovetése, és 2011 vége ota egy konkrét felelosséggel is rendelkezik
a villamos energia nagykereskedelmének felligyelete terén.

Az Ugyndkség jelenleg tobb mint 80 ot foglalkoztat, jovahagyott éves kdltségvetése
2017-ben 13,3 milli6 EUR. Az Ugyndkség belsd strukturaja 6t fosztalybol (villamos
energia, gaz, piacfeligyelet és magatartas, piaci integritas és atlathatdsag, igazgatas) és az
igazgatdi hivatalbol all. Az Ugynokség szervezeti abraja az alabbi linken talalhato:

http://www.acer.europa.eu/en/The agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

Az Ugynokség Ljubljanaban talalhat6 (Szlovénia).

2. AMIT AJANLUNK

A Gyakornoki Program foként a fiatal egyetemi hallgatokat célozza, de nem zarja ki azokat
sem, akik az élethosszig tartd tanulds keretében a kdzelmdltban szereztek egyetemi
diplomat és egy 0j szakmai karrier el6tt allnak.

Az Ugynokség gyakornoki pozicidkat hirdet mind az 6t féosztalyan, valamint az igazgatoi
hivatalban, a kovetkez6 munkakorok szerint:

= Sajtd és kommunikécid
=  Human er6forrasok

= T

= Politikak

= Piacelemzés

= Adatelemzés

Az alabbi tablazatban a jelentkez6k megtaldlhatjdk az egyetemi diplomara vonatkozo
kovetelményeket és a f6 feladatokat mindegyik munkakdér vonatkozasaban.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a gyakornoki poziciok specialis munkakoreit a kivalasztott
jelentkez6knek elkuldott meghivo levélben hatdrozzdk meg; a gyakornok feladatai a
munkaba allast kovetden tovabb alakulhatnak az egyéni munkakordk szerint.

A gyakornokoktol elvarhatjak, hogy segitsék a mas teriileteken zajlo tevékenységeket a
szolgélat altal tAmasztott sziikségletek, valamint a gyakornok munkakore és tapasztalata
fuggvényeében.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

Foosztalyok

IGAZGATOI HIVATAL

Munkakor

Sajté és kommunikéacié
munkakor

Kovetelmények

hasonlé teriileten szerzett
diploma.

Ujségiras, kommunikécié vagy

A munkakorhoz tartozo feladatok (nem teljes kori
felsorolas)

A weboldal modositasainak és egyéb digitalis kommunikacios
tevékenységek végrehajtasanak segitése;

- az ACER médiafigyeld tevékenységeinek segitése; valamint
a kiils6 €s bels6 kommunikacios tevékenységek tervezésének és

megvalositasanak segitése

IGAZGATASI FOOSZTALY

Humaneré6forrasokkal
kapcsolatos munkakor

Tarsadalomtudomanyi vagy
hasonl§ teriileten szerzett
diploma (lehetbleg
humaneréforras-menedzsment,
igazgatas).

- Az Ugynokség huméaneréforras-politikajanak és

dokumentumainak 6sszeallitasahoz valé segitségnyuijtas;

- a humaner6forras kommunikacios terv elkészitésének és

végrehajtasanak segitése, beleértve az alkalmazottak
szerepvallalasaval és a (k6zOsségi) média feliigyeletével
kapcsolatos tevékenységek segitését; valamint

- altalanos segitségny;jtas a csoport részére, kiiléndsen a
felvételi eljarasok, illetve a képzési és fejlesztési tevékenységek

szervezése és koordinalasa terén.

IGAZGATASI FOOSZTALY
vagy

GAZ FOOSZTALY

vagy

VILLAMOSENERGIA FOOSZTALY
vagy

PIACFELUGYELET ES
MAGATARTAS FOOSZTALY
vagy

PIACI INTEGRITAS ES
ATLATHATOSAG FOOSZTALY

IT munkakor

Informacioétechnolégia,
szamitastechnika vagy hasonlo
teriileten szerzett diploma.

- Kozremiikddés az Ugyndkség szamitogépes rendszereinek és

valamint helyi informatikai felhasznal6i tdimogatas; és/vagy

- az Ugynokség adatgyiijtési eszkdzeinek, az

informaciomegosztast segitd adatelemzé modszereinek és
eszkdzeinek tervezésében és fejlesztésében, valamint a
munkafolyamat-kezelésben valo részvétel; és/vagy

- atevékenységek és feladatok automatizalasanak segitése.




GAZ FOOSZTALY

vagy
VILLAMOSENERGIA FOOSZTALY

vagy

PIACFELUGYELET ES
MAGATARTAS FOOSZTALY
vagy

PIACI INTEGRITAS ES
ATLATHATOSAG FOOSZTALY

Politikai munkakor

Jog, kdzgazdasagtan vagy
hasonld teriileten szerzett
diploma

A politikai dokumentumok elemzésében és szdvegezésében,
valamint a bels6 felhasznalas céljabol torténd bemutatasaban
valo részvétel;

kiilonboz6 napi és heti jelentések egységesitése, véglegesitése
és benyujtasa; valamint

az ligyekhez kapcsol6dé tovabbi dokumentumkezelési
tevékenységek elvégzése.

GAZ FOOSZTALY

vagy
VILLAMOSENERGIA FOOSZTALY

vagy

PIACFELUGYELET ES
MAGATARTAS FOOSZTALY
vagy

PIACI INTEGRITAS ES
ATLATHATOSAG FOOSZTALY

Piacelemz6 munkakor

Kdzgazdasagtan, statisztika
vagy hasonlo teriileten szerzett
diploma

Statisztikai szamitasok es elemzések elvégzése;

az elemzésbdl szarmazo eredmények bemutatasa és
Osszefoglalasa, dokumentumok készitése belsé hasznalat,
illetve jelentés céljabal;

fontos érdekelt felek dokumentumainak elkészitésében és
egységesitésében vald kozremiikodés; valamint

az Ugynokség fejlesztés alatt allo sajat eszkozeivel kapcsolatos
projektmunka segitése.

GAZ FOOSZTALY

vagy

VILLAMOSENERGIA FOOSZTALY
vagy

PIACFELUGYELET ES
MAGATARTAS FOOSZTALY

vagy

PIACI INTEGRITAS ES
ATLATHATOSAG FOOSZTALY

Adatelemz6 munkakor

Mérnoki tudomény,
matematika, statisztika vagy
hasonlo teriileten szerzett
diploma

Adatgytijtés és -kezelés, ezen beliil az Excel magas szintii
hasznalata és SQL adatbazisok lekérdezése;

a rendelkezésre allo adatgytijtési eszkozok fejlesztése
(felugyelet melletti programozas révén); valamint

az 0sszegyljtott adatok elemzése és az elemzésbdl szarmazo
eredmények bemutatasa.




3. AKIT KERESUNK
A. Reészvételi feltételek

A Gyakornoki Programba valo felvétel elnyeréséhez a jelentkezének a gyakornoki idotartam
kezdetének idépontjaban az alabbiaknak kell megfelelnie:

1. legalabb 18 éves;
2. az Eurdpai Unio valamely tagallamanak allampolgara;

3. az elso nyelv tekintetében C1 szintii (alapos ismeret), a masodik nyelv tekintetében pedig
B2 szintli (kielégitd ismeret) nyelvtudas, amely szinteket a kozos eurdpai nyelvi
referenciakeret szerint hatarozzak meg;

4. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
vegzettség;

(Csak az unios tagallamok valamelyikében kiallitott oklevelek, illetve azon oklevelek
vehetok szamitasba, amelyek egyenértékiiségét az emlitett tagallamok hatosagai altal
kiallitott igazolas tanusitja.)

Amennyiben a jelentkezd nem felel meg egy vagy tobb részvételi feltételnek, az az illetd
jelentkezo kizarasat vonja maga utan.

Nem fogadhatd el azoknak a jelentkez6knek a jelentkezése, akik 6 hétnél hosszabb
id6étartamban:

= marrészt vettek vagy jelenleg részt vesznek barmilyen gyakornoki programban valamely
unioés intézményben vagy szerven beliil, vagy

= egy unios intézmeény vagy szerv barmilyen alkalmazasaban alltak korabban vagy allnak
jelenleg.

B. Kivéalasztéasi kritériumok

A jelentkezéseket az iskolai végzettség, képesitések, kompetenciak €és a motivacid
figyelembevételével értékelik. A gyakornoki poziciokra torténd kivalasztaskor kiilondsen az
alabbi kritériumokat veszik figyelembe:

1. agyakornoki pozicidk szempontjabol relevans terileten szerzett egyetemi diploma;
2. az angol nyelv kivalo ismerete irasban és széban (C1 szint);

Felhivjuk a figyelmet, hogy az Ugynokségnél ellatando feladatok, a munkanyelv rendszere,
valamint a szolgalat kovetelményei miatt az angol nyelv C2 szintli ismerete a legtobb
munkakdrben eldnyben részesitett.

4. KIVALASZTAS

A beérkezett jelentkezéseket folyamatosan értékelik, azzal a céllal, hogy minden év marcius
1-jei vagy szeptember 1-jei kezdéssel bet6ltsek a szabad gyakornoki helyeket.

L lasd: a kozos eurdpai referenciakeret nyelvi szintjeit:
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en



http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en

A jelentkezések alkalmassagardl a humaner6forras-gazdalkodasi csoport dont a 3.A. cikkben
meghatarozott kritériumok szerint.

A humaneréforras-gazdalkodasi csoport az alkalmas jelentkezéseket a felvételt hirdetd
osztaly(ok) igazgato(i) és a megfeleld csoportvezetd(k) elé terjeszti.

A felvételt hirdetd osztaly(ok) igazgatodi értékeléseinek eredménye alapjan a humaneréforras-
gazdalkodasi csoport az igazgato elé terjeszti a kivalasztott jelentkezok listdjat, aki, figyelembe
véve a szabad gyakornoki helyek szamat, jovahagyja a beterjesztett listat.

5. ESELYEGYENLOSEG

Az Ugynokség esélyegyenldségi politikat alkalmaz, és minden pélyazatot a nemen, a fajon, a
bdrszinen, az etnikai vagy tarsadalmi szarmazason, a genetikai jellemz6kon, anyanyelven, a
valldson, a politikai vagy barmilyen egyéb véleményen, a nemzeti kisebbséghez vald
tartozason, a vagyonon, a sziletésen, a fogyatékossagon, az életkoron vagy a szexudlis
iranyultsdgon alapul6 megkilonboztetés nélkil fogad el és kezel.

6. FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

A Gyakornoki Program feltételeit az Ugynokség 2017-13 sz. Igazgat6i Hatarozata hatarozza
meg.

A gyakornoki idészak minden év marcius 1-jén és szeptember 1-jén kezdddik, és hat hdnapos
hatarozott idejli. Kivételes és megfelelden indokolt esetekben a gyakornoki iddszak kezdd
iddpontja elhalaszthato. Az utobbi esetben a kezdés datuma a honap 1. vagy 16. naptari napja,
és a gyakornoki id6szak a vonatkozo gyakornoki idészak végéig tart.

A semmilyen dijazashan, 6sztdndijban vagy mas forrasbol szarmazo egyéb anyagi juttatasban
nem részesilld gyakornokok a Gyakornoki Programban vald részvételért havi tamogatasban
részesiilnek a gyakornoki iddszak teljes tartama alatt.

A jelen részvételi szandék kifejezésére vonatkozd felhivassal érintett Gyakornoki
Program tekintetében a havi tamogatas 6sszege 500 eurd.

A kiilsé tamogatasban részesiild gyakornokok kiegészitd timogatasban részesiilhetnek, a fent
jelzett mértékig (500 euro).

A havi tdmogatason feliil a gyakornokok a kovetkez6 hozzajarulasokat vehetik igénybe az
alkalmazas helyétol fliggden:

A. Lakhatéasi tAmogatas?:

- Azok a gyakornokok, akik alkalmazasi helye legaldbb 50 km tavolsagra van a felvétel
helyét6l, ezért lakohelyet kell valtaniuk, az ideiglenes lakohelyvaltasbol adodd
kényelmetlensegek enyhitését célz6 hozzajarulds gyanant lakhatasi tamogatasban
részesulnek.

- A lakhatasi tdmogatast havi rendszerességgel folyositjak, és az 6sszeget az igazolt
lakhatéasi koltségek (bérleti dij) alapjan allapitjak meg.

2 A jelen részvételi szandék kifejezésére vonatkozé felhivassal érintett Gyakornoki Program keretében
megallapitott lakhatasi timogatas atalanydsszege 250 eur6 havonta.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Director%20Decision%20-%20Traineeship%20programme%202017%20%20FINAL.pdf

B. A gyakornoki idészak elején és végén felmeriilo utazasi koltségekhez valo

hozzajarulas

- A legalabb harom hoénapos gyakornoki iddszakot teljesitd gyakornokok a gyakornoki
id6szak elején és végén felmeriil6 utazasi koltségeik megtéritésére jogosultak.

- Az utazési koltségek felét a gyakornoki iddszak elején, felét a végén téritik meg az
alkalmazas helyétdl a felvétel helyéig, illetve a visszafelé torténd utazasra vonatkozoan.
Az utazasi tdmogatast a Személyzeti Szabalyzat 7. mellékletének 7. cikkében foglaltak
szerint szamitjak.

- Azok a gyakornokok, akik alkalmazési helye kevesebb, mint 200 km tavolsagra van a
felvétel helyétdl, nem jogosultak az utazasi koltségek megtéritésére.

C. Tomegkozlekedéshez valo hozzajaruléas:
- Agyakornokok a Ljubljanaban val6 tomegkdzlekedésre jogosito havi bérletre jogosultak.

- Azok a gyakornokok, akik nem jogosultak lakhatasi tdmogatasra, a megfeleld igazolasok
benyujtasaval havi tomegkdzlekedési tAimogatasra jogosultak a lakohelyik és a ljubljanai
alkalmazasi hely kozotti utazas tekintetében.

A gyakorlat helyszine Ljubljana (Szlovénia), ahol az Ugynokség székhelye van.

7. ADATVEDELEM

A gyakornoki poziciora valo jelentkezések és a kiegészité dokumentumok nem keriilnek vissza
a jelentkez6khoz, hanem az Ugynokség Orzi azokat.

Az Ugynokség biztositja, hogy a jelentkez8k személyes adatainak kezelésére a személyes
adatok kozosségi intézmények ¢€s szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének
védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramlasarol szolo, 2000. december 18-i
45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel sszhangban kerl sor.

8. PALYAZATI ELJARAS

Ahhoz, hogy a jelentkezés érvényes legyen, a jelentkezOknek a kdvetkezdket kell benyujtaniuk:
e a Gyakornoki Programra sz616 jelentkezési lap (elérheté az ACER weboldalan)
e az egyetemi diploma(k) masolata

Kérjiuk, az eljarasnak ebben a szakaszaban ne nyujtson be mas igazol6 dokumentumot.

A jelentkezéseket angol nyelven, e-mailen keresztiil kell bekiildeni a kovetkezd, e célra
Iétrehozott postaladaba: traineeship@acer.europa.eu, az (izenet targyaban feltiintetve, hogy
erre a felhivasra jelentkezik.

Kérjuk, a jelentkezési lapon vilagosan jeldlje meg azt a legfeljebb két munkakort, amelyre
jelentkezik.

A kivalasztasi folyamat megkonnyitése érdekében a jelentkezOkkel az ezzel az alldssal
kapcsolatos minden kommunikaciora angol nyelven kerdl sor.

Ez a részvételi szandék Kkifejezésére vonatkozo felhivas hatarozatlan idétartamu, nincs
jelentkezési hatarido.

Ha az eljaras barmely szakaszaban bebizonyosodik, hogy a jelentkezd altal kozolt barmely
informaci6 hamis, az a jelentkez6 kizarasat vonja maga utéan.


mailto:traineeship@acer.europa.eu,

