ACER

Agency for the Cooperation
of Energy Regulators

Uzaicinajums izteikt ieinteresetibu (beztermina)
par staZéSanas programmu Energoregulatoru sadarbibas agentiira (ACER)

ATSAUCE: ACER/TRAINEE/2017/0C

1. PARMUMS

Energoregulatoru sadarbibas agentiira (turpmak “Agentiira”) ir Eiropas Savienibas (“ES”)
iestade, kas likumigi izveidota ar Regulu (EK) Nr. 713/2009 un kas darbojas kop$
2011. gada. Agenttrai ir centrala loma ES elektroenergijas un dabasgazes tirgu
liberalizacija.

Agentiiras mérkis ir palidz&t valsts regulativajam iestadém (VRI) Savienibas limeni istenot
regulativos uzdevumus, ko tas veica dalibvalstis, un péc vajadzibas saskanot to ricibu.

Saja saistiba Agentiira:
a) papildina un koordiné VRI darbu;
b) piedalas Eiropas tikla noteikumu izstradg;

c) konkrétos apstaklos pienem saistoSus individualus 1émumus par noteikumiem un
nosacijumiem attieciba uz piekluvi parrobeZu infrastruktiirai un tas darbibas drosibu,
par parrobeZu izmaksu sadalijumu attieciba uz kopigu intereSu projektiem un par
tikla kodeksu 1stenoSanas nosacijumiem vai metodiku;

d) sniedz padomu Eiropas iestadém par jautagjumiem saistiba ar elektroenergiju un
dabasgazi;

e) uzrauga elektroenergijas un dabasgazes ieks§¢jos tirgus un zino par konstat&jumiem;

f) uzrauga energijas vairumtirdzniecibas produktu tirdzniecibu, lai atklatu un noveérstu
tirgu launpratigu izmanto$anu un nodro$inatu ES energijas vairumtirgu integritati un
parredzamibu.

Galvenas jomas, kuras koncentréta Agentiiras darbiba, ir $adas:

— Eiropas tirgus integracijas atbalsts — galvenokart to sniedz, izstradajot kopigus tikla
un tirgus noteikumus, ka ari koordingjot regionalas iniciativas, kas ir tirgus
dalibnieku konkréti centieni panakt lielaku integraciju;

— padoma sniegSana ES iestadém par Eiropas energoinfrastruktiiras jautajumiem —
Agentiira sniedz atzinumus par tikla desmit gadu attistibas planiem, lai nodro$inatu,
ka tie atbilst ES ltmenT noteiktam prioritateém,;

— energijas tirgus uzraudziba — Agentlirai ir vispargja misija attieciba uz tirgus
uzraudzibu ES limeni, un kop§ 2011. gada beigam tai ir loti konkréta atbildiba
attieciba uz energijas vairumtirdzniecibas uzraudzibu.




Paslaik Agenttra strada vairak neka 80 darbinieku, un tas apstiprinatais budZets
2017. gada ir EUR 13,3 miljoni. Agentiiras iek§€ja struktiira sastav no piecam nodalam
(elektroenergija, gaze, tirgus uzraudziba un vadiba, tirgus integritate un parredzamiba un
administracija) un direktora biroja. Agentiiras struktiirshéma ir pieejama saité

http://www.acer.europa.eu/en/The agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

Agentiira atrodas [ublana (Slovénija).

2. KO MES PIEDAVAJAM

Staz€Sanas programma ir paredz@ta galvenokart jauniem universitasu absolventiem,
tostarp tiem, kuri muzizglitibas ietvaros ir nesen ieguvusi akadémisko gradu un ir sakusi
jaunu profesionalo karjeru.

Agentiira piedava staziera vietas visas tas piecas nodalas un direktora biroja atbilstigi
Sadiem darbibas virzieniem:

= prese un komunikacija;

= cilvékresursi;

» informacijas tehnologija;
= politikas virzieni;

= tirgus analize;

* datu analize.

Turpmakaja tabula ir noraditas akadeémisko gradu prasibas kandidatiem un ar katru
darbibas virzienu saistitie pamatuzdevumi.

Kandidatiem janem veéra, ka konkrétais darbibas virziens staZieru vietam tiks noradits
atlasitajiem kandidatiem nosiititaja piedavajuma vestule; pec stazéSanas sakSanas staziera
uzdevumi var tikt vél vairak pielagoti individualajiem darbibas virzieniem.

Stazieriem var tikt prasits palidzet citas darbibas jomas atkariba no dienesta vajadzibam
un stazieru darbibas virziena un pieredzes.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

Nodala(-s)

Darbibas virziens

Prasibas

Ar darbibas virzienu saistitie uzdevumi (neizsmeloss

saraksts)

DIREKTORA BIROJS

Prese un komunikacija

Grads Zzurnalistika,
komunikacija vai tamlidziga
specialitate.

Atbalstit timekla vietnes izmainu un citu digitalas
komunikacijas darbibu Tstenosanu;

atbalstit ACER plassazinas lidzeklu uzraudzibas darbibas un
palidzet arjo un ieksejo komunikacijas darbibu planosana un
istenoSana.

ADMINISTRACIJAS NODALA

Cilvekresursi

Grads socialajas zinatnés
(vElams cilvekresursu
parvaldiba, administracija) vai
tamlidziga specialitate.

Palidzet Agentiras cilvekresursu politikas un dokumentu
izstradg;

sniegt ieguldijumu cilveékresursu komunikacijas plana izstradé
un istenoSana, ka ar atbalstit darbibas, kas saistitas ar
darbinieku pienemsanu darba un (socialo) plassazinas lidzeklu
parvaldibu; un

sniegt vispargju atbalstu nodalas kolektivam, Ipasi atlases
procediiru un macibu un profesionalas pilnveides pasakumu
organizesana un koordingsana.

ADMNISTRACIJAS NODALA
vai

GAZES NODALA

vai

ELEKTROENERGIJAS NODALA
val

TIRGUS UZRAUDZIBAS UN
VADIBAS NODALA

vai

TIRGUS INTEGRITATES UN
PARREDZAMIBAS NODALA

Informacijas tehnologija

Grads informacijas tehnologija,
datorzinatnés vai tamlidziga
specialitaté

Sniegt ieguldijumu Agentiras datorsistému un tiklu
uzstadisana, konfigurésana un administrésana un atbalstu
vietgjiem IT lietotajiem, un/vai

sniegt ieguldfjumu Agentairas datu vaksanas riku, datu analizes
metozu un informacijas apmainas un lietu darbpliismas
parvaldibas atbalsta riku izstradé un attisti§ana, un/vai

sniegt ieguldijumu darbibu un uzdevumu automatizacija.




GAZES NODALA Politika Grads jurisprudencg, Sniegt ieguldijumu politikas dokumentu analiz€ un izstradé un
vai ckonomika vai tamlidziga to iesniegSana ickigjai lictosanai;

ELEKTROENERGIJAS NODALA specialitate konsolidét, galigi sagatavot un izplatit dazadas dienas un
\ﬁlRGUS UZRAUDZIBAS UN nedelas atskaites un

VADIBAS NODALA veikt dokumentu parvaldibas darbibas, arT saistiba ar lietam.
vai

TIRGUS INTEGRITATES UN

PARREDZAMIBAS NODALA

GAZES NODALA Tirgus analize Grads ekonomika, statistika vai Veikt statistiskus aprékinus un analizi;

vali tamlidziga specialitate izklastTt un izstradat analizes secinajumus, sagatavot
EI_‘EKTROENERGIJAS NODALA dokumentus ieksgjai lietosanai un atskaites;

\{“EIHR GUS UZRAUDZIBAS UN palidzgt attiecigo ieintereséto personu dokumentu izstrade un
VADIBAS NODALA konsolidésana un

vai ’ atbalstit projektu darbu saistiba ar Agentiiras patentétajiem
TIRGUS INTEGRITATES UN instrumentiem, kas ir izstrades procesa.
PARREDZAMIBAS NODALA

GAZES NODALA Datu analize Grads inzenierzinatnés, Datu vaks$ana un darbibas ar tiem, ka ari programmas Excel
vai matematika, statistika vai izmantoSana profesionala Ilimeni un vaicajumu veikSana SQL
ELEKTROENERGIJAS NODALA tamlidziga specialitate datubazss;

val < esoso datu vaksanas riku uzlabosana (veicot programmeésanu un
TIRGUS UZRAUDZIBAS UN

VADIBAS NODALA uzraudzibu) un

vai ’ savakto datu analiz€Sana un analizes secinajumu izklastiSana.
TIRGUS INTEGRITATES UN

PARREDZAMIBAS NODALA




3. PRASIBAS KANDIDATIEM
A. Atbilstibas kriteriji

Lai kandidatus uznemtu stazé€Sanas programma, viniem konkréta stazéSanas perioda sakuma
datuma jaatbilst Sadam prasibam:

1. jabut sasnieguSiem 18 gadu vecumu;
2. jabiit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem,;

3. dzimtas valodas prasmei jaatbilst C1 Iimenim (izcilas zinaSanas) un otras valodas prasmei
jaatbilst B2 limenim (apmierinosas zinasanas), kurus nosaka Eiropas vienota valodu
prasmes ITmena noteikSanas sistéma (CEFR);

4. izglitibas limenim jaatbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, ja
parastais universitates izglitibas periods ir tris gadi vai vairak.

(Vera nem tikai tos studiju gradus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai atbilst lidzvértibas
sertifikatiem, ko izdevusSas minéto dalibvalstu iestades.)

Ja kandidats neatbildis vienam vai vairakiem atbilstibas kriterijiem, vins tiks diskvalificéts.

Pieteikumi netiks pienemti no kandidatiem, kuri ilgak par se§am nedélam:

* jau ir stazgjuSies vai staz€jas Eiropas Savienibas iestadg vai struktura, vai

* jau ir stradajusi vai strada Eiropas Savienibas iestadé vai strukttra.

B.  Atlases kriteriji
Pieteikumi tiks noverteti, nemot veéra iegito izglitibu, kvalifikacijas, kompetences un
motivaciju. Atlasot kandidatus staZieru vietam, jo Tpasi novertéti tiks $adi kriteriji:

1. akadémiskais grads joma, kura tiek piedavatas staziera vietas;

2. labas rakstiskas un mutiskas anglu valodas zinaganas (C1* Iimenis).

Uzmanibu: npemot véra Agentliras uzdevumu veidu, tas darba valodas reZimu un dienesta
prasibas, attieciba uz lielako dalu darbibas virzienu ir vélamas anglu valodas zinaSanas, kas
atbilst C2 Iimenim.

4. ATLASE

Sapemtie pieteikumi tiks regulari noverteti, lai aizpilditu pieejamas stazieru vietas, katru gadu
sakot no 1. marta vai 1. septembra.

Pieteikumu atbilsttbu noveértés Cilveékresursu parvaldibas grupa, piemé&rojot 3. punkta
A. apaksSpunkta noteiktos kriterijus.

Cilvekresursu parvaldibas grupa nodos atbilstigos pieteikumus uzpemsSanas nodalas(-u)
vaditajam(-iem) un attiecigajam(-iem) grupas vaditajam(-iem).

1 Sk. Eiropas vienotas valodu prasmes Iimena noteik3anas sistémas valodas limenus:
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/lv



http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en

Pamatojoties uz uznemsSanas nodalas(-u) vaditaja(-u) veikta novert§juma rezultatiem,
Cilvekresursu parvaldibas grupa ierosinas atlasito pretendentu sarakstu direktoram, kurs
apstiprina ierosinato sarakstu, nemot véra pieejamo stazieru vietu skaitu.

5. VIENLIDZIGAS IESPEJAS

Agentiira pieméro vienlidzigu iesp&ju politiku un pienem un izskata picteikumus neatkarigi no
dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam pazimeém, valodas,
religijas vai ticibas, politiskas vai citas parliecibas, piederibas pie nacionalas minoritates,
Ipasuma, dzimsanas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas.

6. STAZESANAS NOSACILJUMI

Stazé$anas programmas nosacijumus reglamenté Agentiiras Direktora [émums 2017-13.

StazeSanas periods sakas katru gadu 1. marta un 1. septembrT un ilgst noteiktu terminu, kas ir
seSi ménesi. Pienacigi pamatotos un iznp€muma gadijumos staz&€Sanas perioda sakuma datumu
var atlikt. Sada gadijuma sakuma datums ir méneSa 1. vai 16. kalendara diena, un stazéSanas

notiek I1dz attieciga staz&Sanas perioda beigam.

Stazieriem, kuri nesanem algu, stipendiju vai cita veida finansialu atbalstu no citiem avotiem
staz€8anas programmas apguvei, tiek pieskirta ménesa dotacija visu staz&€Sanas periodu.
StazeéSanas programma, uz kuru attiecas Sis uzaicinajums izteikt ieinteresétibu, ménesa
dotacija ir 500 EUR.

Stazieri, kuri sanem jebkadu argju atbalstu, var sanemt papildu dotaciju lidz ieprieks noraditajai
summai (500 EUR).

Papildus méneSa dotacijai stazieriem var tikt pieSkirtas turpmak ming&tas kompensacijas
atkariba no vietas, kur vini tiek uznemti staz€Sanas programma.

A. Uzturesanas pabalsts?

- StaZieri, kuriem no vietas, kur vinus uznem stazésanas programma, lidz darba piepemsanas
vietai jaméro vismaz 50 km un kuriem jamaina dzivesvieta, sanem uzturéSanas pabalstu
ka kompensaciju par dzivesvietas pagaidu mainas raditajam neertibam.

- UzturéSanas pabalstu izmaksa reizi ménesi, pamatojoties uz iesniegtu apliecinajumu par
uzturésanas izmaksam (1ri).

B. Kompensacija par cela izdevumiem, kas rodas stazeSanas sakuma un beigas

- Stazieri, kuri pabeidz vismaz tris méneSus ilgu staze€Sanas periodu, ir tiesigi sanemt
atlidzibu par vinu cela izdevumiem, kas radusies stazé€Sanas sakuma un beigas.

- Tiek segti cela izdevumi, kas rodas, nokliistot no vietas, kur notiek uznemsana programma,
lidz darba pienemsanas vietai un atpakal, pusi cela izdevumu sedzot stazéSanas perioda

sakuma, un pusi — staz€Sanas perioda beigas. Kompensaciju par cela izdevumiem
aprékina saskana ar Civildienesta noteikumu 7. pielikuma 7. pantu.

2 Stazgsanas programma, uz kuru attiecas §is uzaicinajums izteikt ieinteresétibu, noteikta uzturé$anas pabalsta
summa ir 250 EUR ménes.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Director%20Decision%20-%20Traineeship%20programme%202017%20%20FINAL.pdf

- Stazieri, kuru programma uznemsanas vieta atrodas mazak neka 200 km attaluma no darba
pienemsanas vietas, nav tiesigi sanemt atlidzibu par cela izdevumiem.

C. Sabiedriska transporta lietoSanas izmaksu kompensacija
- Stazieri bis tiesigi sanemt ménesbileti sabiedriska transporta lietoSanai Lublana.

- Stazieri, kuri nav tiesigi sapemt uzturéSanas pabalstu, pec attiecigu apliecinajumu
iesniegSanas var sanemt méneSa kompensaciju par sabiedriska transporta lietoSanas
izmaksam saistiba ar nokltsanu no vinu dzivesvietas lidz darba piepemsanas vietai
Lublana.

Stazésanas notiks Lublana (Slovénija), kur atrodas Agentiiras mitne.

7. DATU AIZSARDZIBA

Stazgsanas pieteikumi un pavaddokumenti netiek atdoti kandidatiem un tiek glabati Agentiras
lietas.

Agentiira nodroSina, ka kandidatu personas dati tick apstradati saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes 2000.gada 18.decembra Regulu (EK) Nr.45/2001 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestad@s un struktiiras un par §adu datu
brivu apriti.

8. PIETEIKSANAS PROCEDURA

Lai pieteikumi bitu speka esosi, kandidatiem ir jaiesniedz:
e stazgSanas programmas pieteikuma veidlapa (pieejama ACER timekla vietng);
e universitates diploma(-u) kopija(-s).

Saja procediiras posma citi pavaddokumenti nav jaiesniedz.

Pieteikumi jaaizpilda anglu valoda un janosiita pa e-pastu uz $adu funkcionalo pastkastiti:
traineeship@acer.europa.eu, zinojuma témas vieta noradot atsauci uz $o uzaicinajumu.

Pieteikuma veidlapa skaidri janorada ne vairak ka divi darbibas virzieni, kuriem kandidats
piesakas.

Lai sekmétu atlases procesu, visa sazina ar kandidatiem saistiba ar So vakanci notiks anglu
valoda.

Sis uzaicinajums izteikt ieinteresétibu ir beztermina, tapéc pieteikumu iesniegSanas
terminu nepiemero.

Ja jebkura procediiras posma konstates, ka kada kandidata sniegta informacija nav pareiza,
attiecigo kandidatu diskvalifices.


mailto:traineeship@acer.europa.eu

