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Agency for the Cooperation
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Sejha ghal Espressjoni ta' Interess (ebda skadenza)

ghall-Programm ta' Traineeship fl-Agenzija ghall-Kooperazzjoni tar-Regolaturi tal-
Energija (ACER)

REFERENZA: ACER/TRAINEE/2017/0C

1. AHNA

L-Agenzija ghall-Kooperazzjoni tar-Regolaturi tal-Energija (minn hawn ’il quddiem
imsejha “l-Agenzija”) hija korp tal-Unjoni Ewropea (“UE”), imwaqqfa legalment permezz
tar-Regolament (KE) Nru 713/20091, u ilha tahdem mill-2011. L-Agenzija hija importanti
hafna ghal-liberalizzazzjoni tas-swieq tal-elettriku u tal-gass naturali tal-UE.

L-iskop tal-Agenzija huwa li tassisti lill-Awtoritajiet Regolatorji Nazzjonali (“ARN”)
sabiex jezercitaw, fil-livell tal-Unjoni, il-kompiti regolatorji li wettqu fl-Istati Membri u,
fejn ikun hemm bzonn, sabiex jikkoordinaw l-azzjoni taghhom.

F’dan ir-rigward, |-Agenzija:
a) Tikkumplimenta u tikkoordina I-hidma tal-ARN;
b) Tiehu sehem fl-izvilupp ta’ regoli tan-netwerk Ewropew;

c) Tiehu, taht ¢erti kundizzjonijiet, decizjonijiet individwali vinkolanti dwar it-termini
u I-kundizzjonijiet ghall-access u ghas-sigurta operazzjonali ghall-infrastruttura
transkonfinali, dwar l-allokazzjoni tal-ispejjez transkonfinali ghal Progetti ta'
Interess Komuni u dwar it-termini u I-kundizzjonijiet jew il-metodologiji ghall-
implimentazzjonijiet tal-kodicijiet tan-netwerk;

d) Taghti pariri fuq kwistjonijiet marbutin mal-elettriku u l-gass naturali lill-
istituzzjonijiet Ewropej;

e) Tissorvelja s-swieq interni fl-elettriku u l-gass naturali u tirrapporta fug dak li tkun
sabet;

f) Tissorvelja I-kummer¢ fil-prodotti tal-energija bl-ingrossa sabiex tidentifika u
twaqgaf I-abbuz tas-suq u tizgura I-integrita u t-trasparenza tas-swieq tal-energija bl-
ingrossa tal-UE.

L-ogsma ewlenin li fughom tiffoka I-Agenzija huma:

— li ssostni I-integrazzjoni tas-sugq Ewropew: dan taghmlu l-iktar billi tizviluppa regoli
komuni dwar in-netwerk u s-suq kif ukoll billi tikkoordina inizjattivi regjonali li
huma sforzi konkreti li jiehdu l-partecipanti fis-suq sabiex jahdmu lejn integrazzjoni
ikbar,

— li taghti pariri lill-istituzzjonijiet tal-UE fuq kwistjonijiet marbutin mal-infrastruttura
tal-energija Trans-Ewropea: I-Agenzija tohrog opinjonijiet fuq pjanijiet ta’ zvilupp




tan-netwerk ghal ghaxar snin sabiex tizgura li dawn ikunu konformi mal-prijoritajiet
stabbiliti fil-livell tal-UE,

— i tissorvelja s-suq tal-energija: 1-Agenzija ghandha missjoni generali f’termini ta’
monitoragg tas-suq fil-livell tal-UE u ilha minn tmiem 1-2011 b’responsabbilta
specifika hafna fir-rigward tas-sorveljanza tan-negozjar tal-energija bl-ingrossa.

Bhalissa |-Agenzija timpjega iktar minn 80 membru tal-persunal u fl-2017 ghandha bagit
annwali approvat ta’ EUR 13.3 miljun. L-istruttura interna tal-Agenzija tinqasam f"hames
Dipartimenti (Elettriku, Gass, Sorveljanza u Kondotta tas-Sug, Integrita u Trasparenza tas-
Sug u Amministrazzjoni) u I-Uffi¢c¢ju tad-Direttur. Tista' ssib i¢-cart tal-organizzazzjoni
tal-Agenzija fil-link 1i gej:

http://www.acer.europa.eu/en/The agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

L-Agenzija tinsab f’Ljubljana (is-Slovenja).

2. NIPPROPONU

[I-Programm tat-Traineeship hu mmirat prin¢ipalment lejn gradwati zghazagh tal-
universita, minghajr ma jeskludi dawk li, fil-qafas tat-taghlim tul il-hajja, recentement
kisbu grad universitarju u jinsabu fil-bidu ta' karriera professjonali gdida.

L-Agenzija toffri pozizzjonijiet ta' traineeship fil-hames dipartimenti kollha taghha u fl-
Ufficeju tad-Direttur, skont il-profili li gejjin:

= Stampa u Komunikazzjonijiet
= Rizorsi Umani

= T

= Politiki

* Analizi tas-Suq

= Analizi tad-Data

Fit-tabella t'hawn taht, 1-applikanti jistghu jsibu r-rekwiziti tal-grad akkademiku u I-
kompiti ewlenin relatati ma' kull profil.

L-applikanti ghandhom jinnutaw li 1-profil specifiku tal-pozizzjonijiet tar-traineeship ser
jigi identifikat fl-ittra li tintbaghat lill-kandidati 1i jintghazlu; il-kompiti tat-Trainee jistghu
jkomplu jitfasslu apposta ghall-profili individwali wara li tibda t-traineeship.

It-Trainees jistghu jkunu mehtiega jghinu foqsma ohra ta' attivita, skont il-htigijiet tas-
servizz u l-profil u l-esperjenza taghhom.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

Dipartiment(i)

Profil

Rekwiziti

Kompiti marbutin mal-profil (lista mhux ezawrjenti)

UFFICCJU TAD-DIRETTUR

Profil tal-Istampa u tal-
Komunikazzjonijiet

Grad fil-Gurnalizmu, fil-
Komunikazzjonijiet jew simili.

Jappoggjaw I-implimentazzjoni tal-bidliet fis-sit web u
attivitajiet ohra ta' komunikazzjoni digitali;

Jappoggjaw attivitajiet ta' monitoragg tal-midja tal-ACER; u
Jassistu I-ippjanar u I-implimentazzjoni ta' azzjonijiet ta'
komunikazzjoni esterni u interni

DIPARTIMENT TAL-
AMMINISTRAZZJONI

Profil tar-Rizorsi Umani

Grad fix-Xjenza Socjali
(preferibbilment fl-Immaniggjar
tar-Rizorsi Umani, fl-
Amministrazzjoni) jew simili.

Jassistu fl-abbozzar tal-politiki u tad-dokumenti tar-Rizorsi
Umani tal-Agenzija;

Jikkontribwixxu ghall-abbozzar u ghall-implimentazzjoni tal-
pjan ta' komunikazzjoni tar-Rizorsi Umani, inkluz jappoggjaw
attivitajiet relatati mal-impenn tal-persunal u mal-gestjoni tal-
midja (so¢jali); u

Jaghtu appogg generali lit-Tim, b'mod partikolari fl-
organizzazzjoni u fil-koordinazzjoni tal-proc¢eduri tal-ghazla u
fattivitajiet ta' taghlim u ta' zvilupp.

DIPARTIMENT TAL-
AMMINISTRAZZJONI;

jew

DIPARTIMENT TAL-GASS;

jew

DIPARTIMENT TAL-ELETTRIKU;
jew

DIPARTIMENT TAS-SORVELJANZA
U TAL-KONDOTTA TAS-SUQ

jew

DIPARTIMENT TAL-INTEGRITA U
TAT-TRASPARENZA TAS-SUQ

Profil tal-1T

Grad fit-Teknologija tal-
Informazzjoni, fix-Xjenzi tal-
Kompjuters jew simili.

Jikkontribwixxu ghall-installazzjoni, il-konfigurazzjoni u I-
amministrazzjoni tas-sistemi u tan-netwerks tal-kompjuters tal-
Agenzija u tal-appogg ghall-utenti lokali tal-1T; u/jew
Jikkontribwixxu ghat-tfassil u ghall-izvilupp tal-ghodod tal-gbir
tad-data, tal-metodi tal-analizi tad-data u tal-ghodod li
jappoggjaw il-gsim tal-informazzjoni u |-gestjoni tal-fluss tax-
xoghol tal-kazijiet tal-Agenzija; u/jew

Jikkontribwixxu ghall-awtomatizzazzjoni tal-attivitajiet u tal-
kompiti.




DIPARTIMENT TAL-GASS;

jew

DIPARTIMENT TAL-ELETTRIKU;
jew

DIPARTIMENT TAS-SORVELJANZA
U TAL-KONDOTTA TAS-SUQ

jew

DIPARTIMENT TAL-INTEGRITA U
TAT-TRASPARENZA TAS-SUQ

Profil tal-Politika

Grad fil-Ligi, fl-Ekonomija jew
simili

Jikkontribwixxu ghall-analizi u ghall-abbozzar ta' dokumenti ta
politika u jipprezentawhom ghall-uzu intern;

Jikkonsolidaw, jiffinalizzaw, u jgassmu diversi rapporti ta'
kuljum u ta' kull gimgha; u

Iwettqu attivitajiet ta' gestjoni tad-dokumenti relatati wkoll
mal-kazijiet.

DIPARTIMENT TAL-GASS;

jew

DIPARTIMENT TAL-ELETTRIKU;
jew

DIPARTIMENT TAS-SORVELJANZA
U TAL-KONDOTTA TAS-SUQ

jew

DIPARTIMENT TAL-INTEGRITA U
TAT-TRASPARENZA TAS-SUQ

Profil tal-Analist tas-Suq

Grad fl-Ekonomija, fl-Istatistika
jew simili

Iwettqu kalkoli u analizi statistici;

Jipprezentaw u jabbozzaw is-sejbiet mill-analizi, jippreparaw
dokumenti ghall-uzu intern u rapporti;

Jghinu fl-abbozzar u jikkonsolidaw dokumenti tal-partijiet
ikkoncernati rilevanti; u

Jappoggjaw hidma fi progett dwar 1-ghodod ta' sjieda tal-
Agenzija li jkunu ged jigu zviluppati.

DIPARTIMENT TAL-GASS;

jew

DIPARTIMENT TAL-ELETTRIKU;
jew

DIPARTIMENT TAS-SORVELJANZA
U TAL-KONDOTTA TAS-SUQ

jew .
DIPARTIMENT TAL-INTEGRITA U
TAT-TRASPARENZA TAS-SUQ

Profil tal-Analist tad-Data

Grad fl-Inginerija, fil-
Matematika, fl-Istatistika jew
simili

Jigbru u jimmanipulaw id-data, inkluz bl-uzu avvanzat tal-
Excel u jikkonsultaw fil-bazijiet tad-data tal-SQL;

Itejbu (billi jipprogrammaw b'supervizjoni) 1-ghodod ezistenti
tal-gbir tad-data; u

Janalizzaw id-data li tingabar u jipprezentaw is-sejbiet mill-
analizi.




3. AHNA QEGHDIN INFITTXU

A. Kiriterji ta’ eligibbilta

Sabiex jiddahhlu fil-Programm tat-Traineeship, l-applikanti ghandhom, sad-data tal-bidu ta'
perjodu specifiku ta' traineeship:

1. lkollhom 18-il sena jew aktar;

2. Ikunu ¢ittadini ta' Stat Membru tal-Unjoni Ewropea;

3. Ikollhom hiliet lingwisti¢i flivell C1 ghall-ewwel lingwa (gharfien tajjeb) u flivell B2
ghat-tieni lingwa (gharfien sodisfacenti), dawn il-livelli jigu ddefiniti mill-Qafas Komuni
Ewropew ta' Referenza ghal-Lingwi (QKERL).

4. Ikollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma attestati
b’diploma, meta l-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun tliet snin jew izjed,

!

(Titoli ta’ studji li nghataw fi Stati Membri tal-UE jew li huma soggetti ghac-certifikati ta
ekwivalenza mahrugin mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmijin biss sejrin jigu
kkunsidrati).
In-nuqqgas ta' konformita ma' wiehed jew aktar mill-kriterji ta’ eligibbilta ser jirrizulta fl-
iskwalifika tal-applikant ikkoncernat.

Mhux ser jigu accettati applikazzjonijiet minn applikanti li, ghal aktar minn 6 gimghat:

» Ibbenefikaw diga jew jibbenefikaw minn xi tip ta' traineeship gewwa istituzzjoni jew
korp tal-Unjoni Ewropea, jew

= Kellhom jew ghandhom xi tip ta' impjieg gewwa istituzzjoni jew korp tal-Unjoni
Ewropea.

B. Kiriterji tal-ghazla

L-applikazzjonijiet ser jigu vvalutati billi jitqiesu I-isfond edukattiv, il-kwalifiki, il-kompetenzi
u l-motivazzjoni. B'mod partikolari, ser jigu vvalutati 1-kriterji li gejjin meta jkunu qed
jintghazlu l-applikanti ghall-pozizzjonijiet tat-traineeship:

1. Grad universitarju f'qasam rilevanti ghall-pozizzjonijiet tat-traineeship.
2. Hakma tajba tal-Ingliz miktub u mitkellem (livell C1%);

Jekk joghgbok innota li, minhabba n-natura tal-kompiti tal-Agenzija, ir-regim tal-lingwa tal-
hidma taghha u r-rekwiziti tas-servizz, I-gharfien tal-Ingliz f'livell C2 hu ppreferut ghall-parti
I-kbira tal-profili.

4. GHAZLA

L-applikazzjonijiet 1i jigu réevuti ser jigu vvalutati fuq bazi regolari, bl-ghan li jimtlew il-
pozizzjonijiet disponibbli tat-traineeship, li kollha jibdew fl-1 ta" Marzu jew I-1 ta' Settembru.

! cf. Tabella tal-awtoassenjar tal-Qafas Komuni Ewropew ta' Referenza:
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/mt



http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en

L-eligibbilta tal-applikazzjonijiet ser tigi vvalutata mit-Tim ta' Tmexxija tar-Rizorsi Umani
mal-kriterji ddefiniti fl-Artikolu 3.A.

It-Tim ta' Tmexxija tar-Rizorsi Umani ser jagsam l-applikazzjonijiet eligibbli mal-Kap(ijiet)
tad-Dipartiment(i) li jkun(u) ged jirrekluta(w) u mal-Mexxej(ja) tat-Tim rispettiv(i).

Abbazi tar-rizultati tal-valutazzjoni mill-Kap(ijiet) tad-Dipartiment(i) li jkun(u) ¢ed
jirrekluta(w), it-Tim tar-Rizorsi Umani ser jipproponi l-lista tal-applikanti li tpoggew fil-lista
mqassra lid-Direttur li jawtorizza |-lista proposta filwaqgt li jqgis in-numru ta' postijiet
disponibbli fit-traineeship.

5. OPPORTUNITAJIET INDAQS

L-Agenzija tapplika politika ta’ opportunitajiet ugwali u taccetta u tittratta 1-applikazzjonijiet
minghajr distinzjoni fuq bazi ta’ sess, razza, kulur, origini etnika jew soc¢jali, fattizzi genetici,
lingwa, religjon jew twemmin, politika jew xi opinjoni ohra, shubija f’'minoranza nazzjonali,
proprjeta, twelid, dizabilita, eta jew orjentazzjoni sesswali.

6. KUNDIZZIJONIJIET TAT-TRAINEESHIP

II-kundizzjonijiet tal-Programm tat-Traineeship qed jigu rregolati mid-Decizjoni tad-Direttur
2017-13 tal-Agenzija.

II-perjodu tat-traineeship jibda fl-1 ta' Marzu u fl-1 ta’ Settembru kull sena, u jdum ghal perjodu
fiss ta' sitt xhur. F'kazijiet iggustifikaw b'mod ec¢ezzjonali u kif suppost, id-data tal-perjodu
tat-traineeship tista' tigi diferita. F'dan l-ahhar kaz id-data tal-bidu tkun jew I-1 jew is-16-il
gurnata tal-kalendarju tax-xahar u t-traineeship iddum sat-tmiem tal-perjodu rilevanti tat-
traineeship.

It-trainees li ma jircevux xi salarju, borza ta' studju jew forma ohra ta' appogg finanzjarju minn
sorsi ohra biex ilestu I-Programm tat-Traineeship ghandhom jinghataw ghotja fix-xahar ghat-
tul kollu tal-perjodu tat-traineeship.

Ghall-Programm tat-Traineeship relatati ma' din is-sejha ghal espressjoni ta' interess, I-
ghotja fix-xahar tammonta ghal 500 EUR.

It-trainees li jir¢ievu xi appogg estern jistghu jir¢ievu ghotja supplimentari, sal-ammont indikat
hawn fug (EUR 500).

Minbarra I-ghotja fix-xahar, it-trainees jistghu jithallsu 1-kontribuzzjonijiet li gejjin, skont il-
post tar-reklutagg taghhom:

A. Allowance ghall-akkomodazzjoni?:

- It-trainees li I-post tar-reklutagg taghhom jinsab mill-ingas 50 km 'il boghod mill-post tal-
impjieg u huma mehtiega jbiddlu 1-post tar-residenza taghhom, ghandhom jir¢ievu
allowance ghall-akkomodazzjoni bhala kontribuzzjoni ghall-inkonvenjenza tal-bidla
temporanja tar-residenza.

2 Ghall-Programm tat-Traineeship relatat ma' din is-sejha ghal espressjoni ta' interess, is-somma shiha ghall-
allowance ghall-akkomodazzjoni giet issettjata ghal EUR 250 fix-xahar.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Director%20Decision%20-%20Traineeship%20programme%202017%20%20FINAL.pdf
http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Director%20Decision%20-%20Traineeship%20programme%202017%20%20FINAL.pdf

- L-allowance ghall-akkomodazzjoni ghandha tinghata fuq bazi ta' kull xahar u ghandha
tinghata malli tinghata evidenza tal-ispejjez tal-akkomodazzjoni (kiri).

B. Kontribuzzjoni ghall-ispejjez tal-ivvjaggar imgarrba fil-bidu u fit-tmiem tat-

traineeship

- It-trainees li jlestu perjodu ta' traineeship f'mill-ingas 3 xhur ghandhom ikunu intitolati li
jir¢ievu rimborz tal-ispejjez tal-ivvjaggar taghhom imgarrba fil-bidu u fit-tmiem tat-
traineeship taghhom.

- Nofs l-ispejjez tal-ivvjaggar jithallsu fil-bidu u nofs jithallsu fit-tmiem tal-perjodu tat-
traineeship ghall-ivvjaggar mill-post tar-reklutagg ghall-post tal-impjieg u lura. L-
allowances ghall-ivvjaggar ghandhom jigu kkalkolati skont I-Artikolu 7 tal-Anness 7 tar-
Regolamenti tal-Persunal.

- It-trainees li I-post tar-reklutagg taghhom jinsab inqas minn 200 km 'il boghod mill-post
tal-impjieg mhumiex intitolati ghal rimborz tal-ispejjez tal-ivvjaggar.

C. Kontribuzzjoni ghall-ivvjaggar bit-trasport pubbliku:

- It-trainees ser ikunu intitolati ghal biljett ghat-trasport pubbliku li jservi ghal xahar gewwa
Ljubljana.

- It-trainees li ma jkunux intitolati ghall-allowance ghall-akkomodazzjoni, meta jipprovdu
evidenza xierqa, ghandhom ikunu intitolati ghal kontribuzzjoni ghall-ivvjaggar bit-trasport
pubbliku fix-xahar mill-post tar-residenza taghhom ghall-post tal-impjieg f'Ljubljana.

II-post tat-traineeship ser ikun Ljubljana (is-Slovenja), fejn I-Agenzija hi bbazata.

7. PROTEZZJONI TAD-DATA

L-applikanti ghat-traineeships u d-dokumenti ta' sostenn m'ghandhomx jigu rritornati lill-
applikanti u ghandhom jinzammu f'fajl mill-Agenzija.

L-Agenzija tizgura li d-data personali tal-applikanti tigi pprocessata skont ir-Regolament (KE)
Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta' Dicembru 2000 dwar il-
protezzjoni ta' individwu fir-rigward tal-ipprocessar ta' data personali mill-istituzzjonijiet u |-
korpi tal-Komunita u dwar il-moviment liberu ta' dik id-data.

8. PROCEDURA TAL-APPLIKAZZJONI
Sabiex l-applikazzjonijiet ikunu validi, I-applikanti jridu jissottomettu:

e Formola tal-applikazzjoni ghall-Programm tat-Traineeship (disponibbli fuq is-sit web
tal-ACER)

o Kopja tad-diploma(i) universitarja(i),
Jekk joghgbok tissottometti 1-ebda dokument ta' sostenn iehor f'dan Il-istadju tal-
procedura.
L-applikazzjonijiet ghandhom jintbaghtu bl-Ingliz u bil-posta elettronika ghall-indirizz
elettroniku funzjonali li gej: traineeship@acer.europa.eu, fejn jikkwotaw ir-referenza ta' din is-
sejha fis-suggett tal-avviz.

Fuq il-formola tal-applikazzjoni, jekk joghgbok indika b'mod ¢ar massimu ta' zewg profili li
ghalihom qieghed tapplika.


mailto:traineeship@acer.europa.eu

Sabiex il-process tal-ghazla jigi ffacilitat, il-komunikazzjoni kollha mal-applikanti relatata ma’
dan il-post battal ser issir bl-Ingliz.

Din is-sejha ghal espressjoni ta' interess hi indefinita, m'hemm l-ebda skadenza ghall-
applikazzjoni.

Jekk f’xi stadju fil-procedura jigi stabbilit li 1-applikant ipprovda xi informazzjoni skorretta, I-
applikant inkwistjoni ser jigi skwalifikat.



