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Cerere de exprimare a interesului (fira termen-limita)

pentru programul de stagii din cadrul Agentiei pentru Cooperarea Autoritatilor de
Reglementare din Domeniul Energiei (ACER)

REFERINTA: ACER/TRAINEE/2017/0C

1. CINESUNTEM

Agentia pentru Cooperarea Autoritdtilor de Reglementare din Domeniul Energiei
(denumita in continuare ,,agentia”) este un organism al Uniunii Europene (,,UE”) instituit
in mod legal prin Regulamentul (CE) nr. 713/2009, care functioneaza din 2011. Agentia
are un rol central in liberalizarea pietelor de energie electrica si gaze naturale ale Uniunii
Europene.

Scopul agentiei este de a ajuta autoritdtile nationale de reglementare (denumite in
continuare ,,ANR”) sa indeplineascd si la nivelul Uniunii Europene sarcinile de
reglementare pe care le exercita in statele membre, precum si de a coordona activitatea
acestora, dupa caz.

In acest sens, agentia:
a) completeaza si coordoneaza activitatea ANR-urilor;
b) participa la elaborarea normelor retelei europene;

C) 1in anumite conditii, ia decizii individuale obligatorii privind clauzele si conditiile
accesului la infrastructura transfrontaliera si ale securitdtii operationale a acesteia,
privind alocarea transfrontaliera a costurilor legate de proiectele de interes comun si
privind clauzele si conditiile sau metodologiile de implementare a codurilor de retea;

d) ofera institutiilor europene consiliere cu privire la problemele din domeniul energiei
electrice si al gazelor naturale;

e) monitorizeaza pietele interne din domeniul energiei electrice si al gazelor naturale si
prezintd rapoarte de constatare;

f) monitorizeaza comercializarea produselor energetice angro pentru a depista si a
descuraja abuzul de piata si pentru a asigura integritatea si transparenta pietelor angro
de energie din UE.

Principalele domenii pe care se axeaza activitatile agentiei sunt:

— sustinerea integrarii pietei europene: aceasta se realizeaza in principal prin elaborarea
de norme comune privind piata si retelele, precum si prin coordonarea initiativelor
regionale ale participantilor la piata care reprezinta eforturi concrete in directia unei
integrari mai accentuate;




— consilierea institutiilor europene in probleme legate de infrastructura energetica
transeuropeana: agentia emite avize cu privire la planurile de dezvoltare a retelelor
pentru zece ani, pentru a asigura alinierea lor la prioritatile stabilite la nivelul UE;

— monitorizarea pietei energiei: agentia are misiunea generald de a monitoriza piata la
nivelul UE si, de la sfarsitul anului 2011, are responsabilitatea foarte specifica de a
supraveghea comercializarea energiei electrice angro.

Agentia are in prezent peste 80 de angajati, iar bugetul anual aprobat pentru 2017 este de
13,3 milioane EUR. Structura internd a agentiei cuprinde cinci departamente (Energie
electricd, Gaze, Supravegherea pietei si comportamentul pe piatd, Integritatea si
transparenta pietei si Administratie) si Biroul directorului. Organigrama agentiei este
disponibila la urmatorul link:

http://www.acer.europa.eu/ro/The agency/Organisation/Pagini/ACER-departments.aspx

Sediul agentiei se afla la Ljubljana (Slovenia).

2. CEPROPUNEM

Programul de stagii se adreseaza in special tinerilor absolventi de studii universitare, fara
a exclude persoanele care au obtinut recent o diploma universitarad in contextul invatarii pe
tot parcursul vietii si care se afld la inceputul unei noi cariere profesionale.

Agentia ofera stagii in toate cele cinci departamente si in cadrul Biroului directorului,
conform urmatoarelor profiluri:

= Presd si comunicare
= Resurse umane

= T

= Politici

= Analiza pietei

* Analiza datelor

In tabelul de mai jos, candidatii vor gasi cerintele referitoare la studiile universitare si
principalele sarcini aferente fiecarui profil.

Candidatii trebuie sd aiba in vedere faptul ca profilul specific pentru fiecare pozitie de
stagiu va fi precizat in scrisoarea de ofertd trimisa candidatilor selectati; sarcinile
stagiarului ar putea fi adaptate suplimentar la fiecare profil in parte dupd inceperea
stagiului.

Stagiarii pot primi sarcina de a oferi asistenta si in alte domenii de activitate, in functie de
nevoile serviciului si de profilul si experienta acestora.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

Departament(e)

Profil

Cerinte

Sarcini asociate profilului (lista neexhaustiv:)

BIROUL DIRECTORULUI

Presa si comunicare

Diploma in jurnalism,
comunicare sau un domeniu
similar

Participa la realizarea unor modificari ale site-ului si la alte
activitati de comunicare digitala;

sprijind activitatile de monitorizare media ale ACER; si
ofera asistenta la planificarea si realizarea actiunilor de
comunicare externa si interna.

DEPARTAMENTUL Resurse umane Diploma in stiinte sociale Ofera asistenta la elaborarea documentelor si a politicilor
ADMINISTRATIE (preferabil in managementul agentiei in materie de resurse umane;
resurselor umane, administratie) contribuie la elaborarea si punerea in aplicare a planului de
sau un domeniu similar comunicare in domeniul resurselor umane, inclusiv sprijinind
activitatile legate de angajarea personalului si de gestionarea
mass-media si a platformelor de comunicare sociald; si
acorda sprijin general echipei, in special in ceea ce priveste
organizarea si coordonarea procedurilor de selectie si a
activitatilor de invitare si dezvoltare.
DEPARTAMENTUL IT Diploma in tehnologia Contribuie la instalarea, configurarea si administrarea
ADMINISTRATIE; informatiei, informatica sau un sistemelor si a retelelor informatice ale agentiei si ofera
sau domeniu similar asistenta utilizatorilor IT la nivel local; si/sau
DEPARTAMENTUL GAZE; o . . . .
sau contribuie la proiectarea si dezvoltarea instrumentelor agentiei
DEPARTAMENTUL ENERGIE de culegere a datelor, a metodelor de analiza a datelor si a
ELECTRICA; instrumentelor de sprijin pentru schimbul de informatii si
sau managementul fluxului de lucru al cazurilor; si/sau
DEPARTAMENTUL contribuie la automatizarea activitatilor si a sarcinilor.

SUPRAVEGHEREA PIETEI SI
COMPORTAMENTUL PE PIATA;

sau

DEPARTAMENTUL INTEGRITATEA
SI TRANSPARENTA PIETEI




DEPARTAMENTUL GAZE; Politici Diploma in drept, economie sau Contribuie la analizarea si redactarea documentelor de politicd
sau un domeniu similar si la prezentarea lor pentru uz intern;

DEPARTAMENTUL ENERGIE asigura consolidarea, finalizarea si distribuirea diferitelor
ELECTRICA; T

sau rapoarte zilnice si sdptdmanale; si

DEPARTAMENTUL desfagoara activitati de gestionare a documentelor, inclusiv a
SUPRAVEGHEREA PIETEI SI celor Iegate de cazuri.

COMPORTAMENTUL PE PIAT;&;

sau

DEPARTAMENTUL INTEGRITATEA

SI TRANSPARENTA PIETEI

DEPARTAMENTUL GAZE; Analist de piata Diploma in economie, statistica Efectueaza calcule si analize statistice;

sau sau un domeniu similar elaboreaza si prezintd constatiri pe baza analizei, intocmeste
DEPARTAMENTUL ENERGIE documente de uz intern si rapoarte;

ELECTRICA; R o .

sau oferd asistentd la intocmirea si consolidarea documentelor
DEPARTAMENTUL provenite de la partile interesate relevante; si

SUPRAVEGHEREA PIETEI SI
COMPORTAMENTUL PE PIATA;

sau

DEPARTAMENTUL INTEGRITATEA

sprijind activitatile din cadrul proiectelor de dezvoltare a
instrumentelor brevetate ale agentiei.

SI TRANSPARENTA PIETEI
DEPARTAMENTUL GAZE; Analist de date Diploma in inginerie, Asigurd culegerea si manipularea datelor, inclusiv prin
sau matematica, statistica sau un utilizarea avansatd a programului Excel si interogarea bazelor
DEPARTAMENTUL ENERGIE domeniu similar .
o de date SQL;
ELECTRICA; N s .
sau imbunatateste (prin programare sub supraveghere)
DEPARTAMENTUL instrumentele existente de culegere a datelor; si

SUPRAVEGHEREA PIETEI S1
COMPORTAMENTUL PE PIATA;

sau

DEPARTAMENTUL INTEGRITATEA
SI TRANSPARENTA PIETEI

analizeaza datele culese si prezinta rezultatele analizei.




3. PROFILUL CAUTAT
A. Criterii de eligibilitate

Pentru a fi admisi in programul de stagii, candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele
conditii la data Tnceperii perioadei de stagiu respective:

1. saaiba varsta de minimum 18 ani;
2. sa fie cetateni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

3. sa detina competente lingvistice de nivel C1 pentru prima limba (cunoastere temeinicd) si
de nivelul B2 pentru a doua limba (cunoastere satisfacatoare), aceste niveluri fiind definite
de Cadrul european comun de referintd pentru limbi (CECRL);

4. saaibaun nivel de educatie care sa corespunda unor studii universitare incheiate, absolvite
cu diploma, in cazul in care durata normala a studiilor universitare este de trei ani sau mai
mult.

(Se vor lua in considerare doar diplomele de studii acordate Tn statele membre ale UE sau
pentru care autoritdtile din statele membre respective au eliberat certificate de
echivalare.)

Neindeplinirea unuia sau mai multor criterii de eligibilitate duce la descalificarea candidatului
in cauza.

Nu vor fi acceptate candidaturi de la persoane care, timp de mai mult de 6 saptdmani:

» au efectuat deja sau efectueaza orice tip de stagiu intr-o institutie sau intr-un organism al
Uniunii Europene;

= au fost sau sunt angajate, in orice post, intr-o institutie sau intr-un organism al Uniunii
Europene.

B.  Ciriterii de selectie

Candidaturile vor fi evaluate prin luarea in considerare a studiilor, a calificarilor, a
competentelor si a motivatiei candidatilor. La selectarea candidatilor pentru ocuparea pozitiilor
de stagiar vor fi evaluate cu precadere urmatoarele criterii:

1. diploma de studii universitare Intr-un domeniu relevant pentru pozitia de stagiu urmarita,
2. buna cunoastere a limbii engleze, scris si vorbit (nivelul C1%).

Va rugam sa retineti cd, avand in vedere natura atributiilor agentiei, regimul lingvistic de lucru
si cerintele serviciului, pentru majoritatea profilurilor se prefera cunoasterea limbii engleze la
nivelul C2.

4. SELECTIA

Candidaturile primite vor fi evaluate periodic, in vederea ocupdrii pozitiilor de stagiar
disponibile, cu incepere de la 1 martie sau de la 1 septembrie Tn fiecare an.

1 Vezi nivelurile lingvistice cuprinse in Cadrul european comun de referinta:
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr



http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en

Eligibilitatea candidaturilor va fi evaluata de echipa de conducere a departamentului Resurse
umane, n conformitate cu criteriile definite la articolul 3 litera A.

Echipa de conducere a departamentului Resurse umane va transmite candidaturile eligibile
directorilor departamentelor care solicita recrutarea si sefilor de echipa interesati.

Pe baza rezultatelor evaluarii efectuate de directorii departamentelor care solicitd recrutarea,
echipa din cadrul departamentului Resurse umane propune o listd scurtd de candidati
directorului agentiei, iar acesta autorizeaza lista propusa in functie de numarul locurilor de
stagiu disponibile.

5. EGALITATE DE SANSE

Agentia aplicd o politica a egalitatii de sanse si accepta si trateaza candidaturile fara deosebire
pe criterii de sex, rasd, culoare, origine etnica sau sociala, particularitati genetice, limba, religie
sau credinta, convingeri politice sau de altd natura, apartenenta la o minoritate nationala, avere,
nastere, handicap, varstd sau orientare sexuala.

6. CONDITII DE EFECTUARE A STAGIULUI

Conditiile programului de stagii sunt reglementate prin Decizia nr. 2017-13 a directorului
agentiel.

Perioadele de stagiu Tncep la 1 martie si la 1 septembrie in fiecare an si se deruleaza pe o
perioada fixa de sase luni. In cazuri exceptionale si justificate in mod corespunzitor, data de
incepere a stagiului poate fi decalata. In acest din urmi caz, data de incepere va fi prima sau a
16-a zi calendaristica a lunii, iar stagiul va dura pana la sfarsitul perioadei corespunzatoare.

Stagiarilor care nu primesc salariu, bursd sau alta forma de sprijin financiar din alte surse pentru
efectuarea programului de stagiu li se acorda o subventie lunara pe intreaga duratd a stagiului.

Pentru programul de stagii vizat de prezenta cerere de exprimare a interesului, subventia
lunara este de 500 EUR.

Stagiarii care primesc orice tip de sprijin extern pot beneficia de o subventie suplimentara, fara
ca subventia totala sa depaseasca suma indicata mai sus (500 EUR).

In plus fatd de subventia lunara, stagiarilor li se pot pliti urmitoarele contributii, in functie de
locul de recrutare:

A. Indemnizatie de cazare?:

- Stagiarii al caror loc de recrutare se afla la cel putin 50 km distanta de locul unde se
desfasoara stagiul si care trebuie sd-si schimbe locul de resedintd primesc o indemnizatie
de cazare drept compensatie pentru inconvenientele schimbarii temporare a resedintei.

- Indemnizatia de cazare se acorda lunar si se plateste pe baza prezentdrii unor dovezi
privind costurile de cazare (chirie).

B. Contributie legata de cheltuielile de calatorie suportate la inceputul si la sfarsitul
stagiului

2 pentru programul de stagii vizat de prezenta cerere de exprimare a interesului, suma forfetara pentru indemnizatia
de cazare a fost stabilita la 250 EUR pe luna.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Director%20Decision%20-%20Traineeship%20programme%202017%20%20FINAL.pdf
http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Director%20Decision%20-%20Traineeship%20programme%202017%20%20FINAL.pdf

- Stagiarii care au incheiat o perioada de stagiu de cel putin 3 luni au dreptul la rambursarea
cheltuielilor de calatorie suportate la inceputul si la sfarsitul stagiului.

- Cheltuielile de calatorie se platesc jumatate la inceputul si jumatate la sfarsitul perioadei
de stagiu, pentru deplasarea de la locul de recrutare pana la locul de desfasurare a activitatii
si inapoi. Indemnizatiile de calatorie se calculeaza in conformitate cu articolul 7 din
anexa 7 la Statutul functionarilor.

- Stagiarii al caror loc de recrutare se afla la mai putin de 200 km de locul de desfasurare a
activitatii nu au dreptul la rambursarea cheltuielilor de calatorie.

C. Contributie legata de costul calitoriilor efectuate cu mijloace de transport public:
- Stagiarii vor avea dreptul la un abonament lunar pentru transport public in Ljubljana.

- Stagiarii care nu au dreptul la indemnizatia de cazare au dreptul, pe baza prezentarii
dovezilor corespunzatoare, la o contributie lunara pentru calatoriile efectuate cu mijloace
de transport public de la locul lor de resedinta pana la locul de desfasurare a activitatii in
Ljubljana.

Locul de desfasurare a stagiului va fi Ljubljana (Slovenia), unde se afla sediul agentiei.

7. PROTECTIA DATELOR

Candidaturile pentru stagii si documentele justificative nu le vor fi returnate candidatilor si vor
fi pastrate la dosar de cétre agentie.

Agentia se asigura ca datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate
cu Regulamentul (CE) nr.45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din
18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor
date.

8. PROCEDURA DE DEPUNERE A CANDIDATURII
Pentru a asigura valabilitatea candidaturilor, candidatii trebuie sd depuna:
e un formular de nscriere la programul de stagii (disponibil pe site-ul ACER);
e 0 copie adiplomei (diplomelor) de studii universitare.
Va rugam sa nu transmiteti alte documente justificative in aceasta etapa a procedurii.

Candidaturile trebuie redactate in limba engleza si trimise prin e-mail la urmatoarea adresa
functionald: traineeship@acer.europa.eu, indicand numarul de referintd al prezentei cereri in
subiectul mesajului.

In formularul de inscriere, vd rugadm sa indicati Tn mod clar maximum doua profiluri pentru
care va depuneti candidatura.

Pentru a facilita procedura de selectie, toate comunicarile catre candidati cu privire la aceste
pozitii vacante vor fi redactate in limba engleza.

Prezenta cerere de exprimare a interesului este deschisa, neexistind un termen-limita
pentru depunerea candidaturilor.

In cazul in care, in orice etapa a procedurii, se constatd ca oricare dintre informatiile furnizate
de un candidat este incorecta, candidatul 1n cauza va fi descalificat.


mailto:traineeship@acer.europa.eu

