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1. AGENCJA

Agencja ds. Wspotpracy Organdw Regulacji Energetyki (zwana dalej ,,Agencja”) jest organem
Unii Europejskiej (,,UE”) ustanowionym prawnie rozporzadzeniem (WE) nr 713/2009? i
prowadzacym dziatalno$¢ od 2011 r. Agencja ma kluczowe znaczenie dla liberalizacji unijnych
rynkow energii elektrycznej i gazu ziemnego.

Celem Agencji jest udzielanie wsparcia krajowym organom regulacyjnym w sprawowaniu na
poziomie UE zadan regulacyjnych realizowanych przez nie w panstwach cztonkowskich 1, w
razie koniecznosci, koordynowanie ich dziatan.

W tym zakresie Agencja:

a) uzupehia i koordynuje prace krajowych organéw regulacyjnych;
b) uczestniczy w tworzeniu zasad sieci europejskiej;
c) uczestniczy w planowaniu rozbudowy europejskiej infrastruktury energetycznej;

! Rozporzadzenie (WE) nr 713/2009 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 lipca 2009 r. (Dz.U. L 211 z
14.8.2009, s. 1).



d) w okreslonych warunkach podejmuje wigzace indywidualne decyzje dotyczace
warunkow dostepu i bezpieczenstwa operacyjnego w odniesieniu do infrastruktury
transgranicznej, dotyczace wytaczen z niektorych przepisow w zakresie dostepu i
rozdziatu zawartych w trzecim pakiecie energetycznym oraz dotyczace
transgranicznej alokacji kosztow w odniesieniu do projektow bedacych
przedmiotem wspolnego zainteresowania,;

e) doradza instytucjom europejskim w kwestiach zwigzanych z energia elektryczng i
gazem ziemnym;

f) monitoruje rynki wewnetrzne energii elektrycznej i gazu ziemnego oraz sporzadza
sprawozdania na temat swoich ustalen.

g) monitoruje hurtowy rynek energii w UE.

W odniesieniu do ostatniego powyzszego punktu, zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr
1227/2011 w sprawie integralnosci i przejrzystosci hurtowego rynku energii (REMIT) Agencja
odpowiada za monitorowanie hurtowego obrotu produktami energetycznymi w celu
wykrywania naduzy¢ na rynku i przeciwdziatania im. Od wej$cia w zycie REMIT w grudniu
2011 r. Agencja wdraza ramy monitorowania, obejmujace gromadzenie i analize danych
dotyczacych obrotu i podstawowych danych. Dziatania Agencji zwigzane z REMIT byly
dotychczas prowadzone przez dzial monitorowania rynkow. Jako ze faza wdrozenia REMIT
zbliza si¢ ku koncowi, Agencja planuje, aby w 2016 r. utworzy¢ dodatkowy dzial — dziat
praktyk rynkowych i nadzoru rynku, ktéry bedzie odpowiadat za kontrolowanie informacji o
obrocie i podstawowych danych zglaszanych Agencji oraz za wstgpng analiz¢ i oceng
wszelkich nietypowych zdarzen. Gromadzenie informacji o obrocie i1 podstawowych danych
zgtaszanych Agencji oraz wdrazanie polityki sprawozdawczos$ci pozostang w gestii obecnego
dzialu monitorowania rynkow.

Agencja zatrudnia obecnie ponad 80 pracownikdw, a jej zatwierdzony roczny budzet w 2016
r. wyniost 15.8 min EUR. Wewng¢trzna struktura Agencji sktada si¢ z czterech dziatéow
(zajmujacych sie energig elektryczng, gazem ziemnym, monitorowaniem rynku 1
administracjg) oraz biura dyrektora.

Siedziba Agencji miesci si¢ w Lublanie (Stowenia).
2. PROPONOWANE STANOWISKO

Agencja poszukuje informatyka, ktory ma zosta¢ przydzielony do dzialu administracji Agencji
1 podlegac specjaliscie ds. zasobow informatycznych / kierownikowi zespotu.

Do obowigzkéw poszukiwanego informatyka bedzie nalezato miedzy innymi:
Uczestniczenie w zadaniach administracyjnych zespolu informatycznego

- pomaganie specjaliScie ds. zasobéw informatycznych w opracowywaniu i
dokumentacji polityk, wytycznych, procedur itp., w planowaniu rocznych dziatan
informatycznych, w analizowaniu i monitorowaniu budzetu na cele informatyczne oraz
w przygotowywaniu posiedzen komitetu sterujacego ds. ICT;

- uczestniczenie w przygotowywaniu specyfikacji przetargdw i zamoéwien w odniesieniu
do inicjatyw informatycznych Agencji wymagajgcych cze$ciowego lub pelnego
outsourcingu prac. odgrywanie kluczowej roli w ocenie, wyborze, negocjacjach



warunkow 1 zarzgdzaniu relacjami z wykonawcami w odniesieniu do takich inicjatyw;

- analizowanie i rozpoznawanie potrzeb zespotu informatycznego, przygotowywanie i
realizacja zamowien zakupowych, monitorowanie i kontrola proceséw realizacji;

- zarzadzanie wykonawcami 1 odpowiednimi zamoéwieniami, kontrola procesow
zamoOwien z udziatem podmiotow zewnetrznych;

- W razie koniecznosci wspieranie zespotu informatycznego w zakresie innych zadan;

Zarzadzanie uslugami i projektami

- organizowanie i wdrazanie zarzadzania uslugami informatycznymi przez zespot
informatyczny (na podstawie ITIL); tworzenie odpowiednich procedur,
dokumentacji i wytwordéw; dokonywanie przegladéw i monitorowanie prawidtowego
zarzadzania ustugami informatycznymi; sporzadzanie odpowiednich sprawozdan;

- kontrolowanie i monitorowanie prac, zakresu, harmonogramu, budzetu, kosztow,
jakos$ci 1 zagrozen zwigzanych z projektami informatycznymi oraz podejmowanie

dziatan w przypadku ich odchylen od uzgodnionych parametréw;

- zarzadzanie 1 koordynowanie cyklem przydzielonych projektow (projektow
zwigzanych z tworzeniem oprogramowania, infrastruktura informatyczna i ushugami
informatycznymi itp.), tworzenie odpowiednich wytworow itp.;

Uczestniczenie w dzialaniach zwiazanych z infrastruktura informatyczna i
systemami informatycznymi

- uczestniczenie w prowadzeniu analizy 1 definiowaniu wymogoéw w zakresie rozwigzan
sprzgtowych 1 programowych zwigzanych z systemem informacyjnym Agencji;

- uczestniczenie w zwyklych zadaniach sekcji informatycznej, realizacja ustug
informatycznych,  wsparcie  informatyczne,  odpowiednie  funkcjonowanie
infrastruktury informatycznej itp.;

- wspomaganie odpowiedniego dziatania sieci 1 systemow informatycznych,;

- uczestniczenie w opracowaniu 1 wdrazaniu planu bezpieczenstwa ICT przy wsparciu
specjalisty ds. bezpieczenstwa informacji.

3. POSZUKIWANY PRACOWNIK
A) Kryteria kwalifikowalnosci

Kandydaci zakwalifikuja si¢ do fazy selekcji, jezeli w terminie sktadania zgloszen spetniajg
nastepujace kryteria formalne:

1. wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukonczonym studiom uniwersyteckim w
wymiarze co najmniej trzech (3) lat potwierdzone dyplomem lub



(uwzgledniane bedg jedynie tytuly naukowe przyznane w panstwach cztonkowskich UE lub
ujete w certyfikatach rownowaznosci wystawionych przez organy wspomnianych panstw
cztonkowskich UE),

2. biegta znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej2 oraz zadowalajaca
znajomos¢ drugiego z jezykow UE (na poziomie B2) w stopniu niezbednym do petnienia
swoich obowigzkow;

3. posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j;

4. korzystanie z pelni praw obywatelskich;

5. posiadanie uregulowanego stosunku do stluzby wojskowej wymaganego prawem;

6. posiadanie zdolnosci fizycznej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z tym
stanowiskiem?.

B) Kryteria selekcji

Podczas wyboru kandydatow do rozméw kwalifikacyjnych oceniane beda nastgpujace

Kryteria:

Wiedza techniczna:

1. dyplom ukonczenia studiow wyzszych w dziedzinie odpowiadajgcej przedmiotowemu
stanowisku (technologia informacyjna, informatyka lub podobna dziedzina);

2. Przed uptywem terminu skladania zgloszen posiadanie co najmniej trzyletniego
adekwatnego do$wiadczenia zawodowego” po uzyskaniu kwalifikacji okreslonych w
pkt 3 A) powyzej, w tym co najmniej dwuletnie doSwiadczenie zawodowe Scisle
zwigzane z zadaniami opisanymi powyzej;

3. Wiedza lub certyfikaty w co najmniej jednej z nastepujacych dziedzin: metody
zarzadzania projektami (na przyktad PM?, Prince 2, PMI, PMBOK itp.), zarzadzanie
ustugami (na przyktad ITIL)

4. Doswiadczenie w co najmniej jednej z nastepujacych dziedzin:

— wdrazanie 1 stosowanie metod, na przyklad ITIL, w zakresie zarzadzania
ustugami informatycznymi, zarzgdzania zmiana;

— zarzadzanie projektami i koordynowanie catego cyklu przydzielonych projektow
(ktore moga by¢ zwigzane z tworzeniem oprogramowania, infrastrukturg

2 Jezyki UE to: angielski, butgarski, chorwacki, czeski, dunski, estofiski, finski, francuski, irlandzki, grecki,
hiszpanski, litewski, totewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki,
stowenski, szwedzki, wegierski i wloski.

3 Przed powotaniem do pracy wybrany kandydat zostanie poddany badaniom lekarskim przeprowadzonym przez
jednego z lekarzy urzedowych instytucji, tak aby Agencja mogta stwierdzi¢, ze wybrany kandydat spetnia wymag
okreslony w art. 28 lit. ) Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskie;j.

4 Do$wiadczenie zawodowe liczy sie od momentu uzyskania przez kandydata dyplomu koniecznego do
kwalifikowania si¢. Na p6Zniejszym etapie kandydat zostanie poproszony 0 przedstawienie dokumentow
potwierdzajacych dlugos¢ i szczebel jego/jej doswiadczenia zawodowego.



informatyczng 1 uslugami informatycznymi itp.), tworzenie odpowiednich
wytworow itp.;

— przygotowanie dokumentacji zwigzanej z politykami i wytycznymi w zakresie
ICT,;

— przygotowanie i realizacja zaméowien zakupowych, komunikacja z wykonawcami
1 zarzadzanie nimi, monitorowanie budzetu, organizowanie spotkan;

— konfiguracja systemow informatycznych badz administrowanie nimi, najlepiej w
srodowisku Windows;

— infrastruktura do wirtualizacji (na przyktad VMware ESXi itp.), infrastruktura
ICT, zapewnianie bezpieczenstwa ICT;

— SharePoint (konfiguracja, tworzenie, zarzadzanie itp.)

Umiejetno$¢ nawiazywania kontaktow 1 inne umiejetnosci osobowe:

5. doskonata znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i w pi$émie (na poziomie C2°);

6. potwierdzona zdolno$¢ do pracy w zespole i pod presja w srodowisku
wielokulturowym;

Kandydaci sq proszeni o zwiezle objasnienie w liscie motywacyjnym, na jakich stanowiskach
zdobvli wiedze i doswiadczenie zawodowe w okreslonych dziedzinach;

4. SELEKCJA | POWOLANIE

Komisja selekcyjna oceni zgloszenia i1 wybierze kandydatow spetniajacych kryteria
kwalifikowalnosci 1 najlepiej odpowiadajacych kryteriom selekcji. Komisja selekcyjna zaprosi
co najmniej szesciu i nie wigcej niz osSmiu kandydatow na rozmowe kwalifikacyjng 1 test
pisemny. Liczba zaproszonych kandydatow moze by¢ jednak wigksza w przypadku wickszej
liczby kandydatow uczestniczacych w procedurze selekcji 1 spelniajacych kryteria
kwalifikowalno$ci 1 wyboru lub mniejsza w przypadku mniejszej liczby kwalifikujacych si¢
kandydatow lub mniejszej liczby kandydatow spetniajacych kryteria wyboru.

W rozmowie kwalifikacyjnej i1 teScie nacisk zostanie polozony na nastepujace aspekty:
e motywacja do objecia tego stanowiska;
e wiedza w zakresie zarzadzania projektami i ustugami;

e zdolno$¢ do wykonywania zadah zwigzanych z obowigzkami informatyka opisanymi
w sekcji 2;

e zdolnos¢ do pracy w wielokulturowym srodowisku pracy;

e wiedza o strukturach organdéw UE i Agenciji.

5 zob. poziomy znajomosci jezykéw zgodnie z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego:
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/pl



Agencja sporzadzi liste rezerwowg najbardziej odpowiednich kandydatéw. Kandydaci, ktorzy
osiggna ocene kwalifikacyjng w tescie kompetencji i rozmowie kwalifikacyjnej na poziomie
co najmniej 70%, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej. Lista rezerwowa zachowa
waznos$¢ do dnia 31.12.2016 r. Waznos¢ listy rezerwowej moze zosta¢ przedtuzona decyzja
dyrektora.

Wszyscy kandydaci zostang poinformowaniu o wynikach procedury.

5. ROWNE SZANSE

Agencja stosuje polityke rownosci szans oraz przyjmuje i rozpatruje zgloszenia bez wzgledu
na pte¢, rasg, kolor skoéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk,
religi¢, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej,
stan majatkowy, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

6. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wybrany kandydat zostanie powotlany przez dyrektora jako pracownik kontraktowy w grupie
zaszeregowania FGIV zgodnie z art. 3 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikdw Unii
Europejskiej, na okres 3 lat, ktory moze zosta¢ przedtuzony w interesie stuzby.

Placa i Swiadczenia socjalne

Ptaca pracownikow sklada si¢ z wynagrodzenia podstawowego, dodatkow i innych §wiadczen.
W zaleznos$ci od indywidualnej sytuacji rodzinnej oraz miejsca pochodzenia, wybrany na to
stanowisko pracownik moze by¢ uprawniony do: dodatku zagranicznego (16% wynagrodzenia
podstawowego), dodatku na gospodarstwo domowe, dodatku na dziecko pozostajace na
utrzymaniu, dodatku edukacyjnego, dodatku z tytulu wychowania przedszkolnego, dodatku na
zagospodarowanie, zwrotu kosztow przeprowadzki, poczatkowej tymczasowej diety dziennej
1 innych $§wiadczen. Wynagrodzenia sa zwolnione z podatku krajowego, zamiast ktorego
pobiera si¢ podatek unijny u zrodta.

Grupa Minimalne wymogi do zaklasyfikowania na stopniu Miesigczne

zaszeregowania (wymagany poziom studiow wyzszych + minimalna liczba lat Miesigczne wynagrodzenie

/ stopien doswiadczenia po ukoniczeniu studiow wyzszych) wynagrodzenie netto, w tym
podstawowe konkretne

dodatki®

Grupa poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym trzyletnim 3 246,70 3212,28 EUR

zaszeregowania studiom uniwersyteckim odpowiadajacym przedmiotowemu EUR

FGIV stopien | stanowisku + maksymalnie siedmioletnie do§wiadczenie w co

13 najmniej jednej dziedzinie ujetej w opisie stanowiska

6 Szacunkowa warto$¢ wynagrodzenia netto, po potrgceniu podatku, wspdtczynnika korekty (wynoszacego
obecnie 81,2%) i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz po dodaniu dodatkéow (t¢ warto$¢ szacunkowsa
obliczono przy uwzglednieniu dodatku zagranicznego, dodatku na gospodarstwo domowe i dodatku na jedno
dziecko pozostajace na utrzymaniu). W kazdym przypadku dodatki zaleza od osobistej sytuacji kandydata.



Grupa poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukoniczonym trzyletnim 3673,47 3544,08 EUR

zaszeregowania studiom uniwersyteckim odpowiadajacym przedmiotowemu EUR
FGIV stopien | stanowisku + ponad siedmioletnie do§wiadczenie w co najmniej
14 jednej dziedzinie ujgtej w opisie stanowiska

Swiadczenia dodatkowe:

e prawo do rocznego urlopu w wymiarze dwoch dni na miesigc kalendarzowy,
dodatkowe dni w zaleznosci od wieku i grupy zaszeregowania, 2,5 dnia urlopu z tytutu
miejsca pochodzenia oraz dodatkowo $rednio 19 dni wolnych od pracy w ACER
rocznie;

e program emerytalny UE (po 10 latach stuzby);

ochrona ubezpieczeniowa z tytulu wypadkéw i choréb zawodowych w ramach unijnego
wspolnego systemu ubezpieczenia chorobowego (JSIS), zasitek dla bezrobotnych, renta
inwalidzka i ubezpieczenie, oraz

7. OCHRONA DANYCH

Agencja zapewni przetwarzania danych osobowych zgodnie z wymogami okreslonymi w
rozporzadzeniu (WE) nr 45/20017 w sprawie ochrony danych osobowych.

Informacje przekazane w trakcie procesu selekcji bede wykorzystane wytacznie do tego celu.
Podstawe¢ prawng stanowi Regulamin pracowniczy urzgednikéw Unii Europejskiej 1 warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, w szczegdlnosci art. 12-15 i art. 82-84
warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej.

Ze swojej strony Agencja zagwarantuje, ze dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane
zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/20016 o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspolnotowe i 0 swobodnym
przepltywie takich danych. Dostgp do tych danych beda mie¢ jedynie pracownicy Agencji
bezposrednio zajmujacy si¢ przedmiotowa procedurg selekcji. W pewnych przypadkach
Agencja moze uzyskiwa¢ pomoc w wyborze kandydatow od eksperta zewnetrznego, ktorego
obowigzuja te same zasady ochrony danych.

Gdy kandydat zostanie wybrany na liste rezerwowa, jego/jej dane osobowe beda
przechowywane przez okres waznosci listy rezerwowej, natomiast w przypadku niewybranych
kandydatow informacje beda przechowywane nie dtuzej niz przez okres dwéch lat. Dokumenty
dotyczace zatrudnionych kandydatow sa przechowywane w dokumentacji osobowej agenta,
utrzymywanej przez okres 10 lat po zakonczeniu zatrudnienia pracownika w Agencji.

Kazda strona przekazujaca Agencji dane osobowe ma prawo do dostepu do tych danych oraz
do ich sprostowania (po uptywie terminu sktadania zgloszen sprostowa¢ mozna jedynie dane

" Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. (Dz.U. L8 z
12.1.2001, s. 1).



identyfikacyjne). W celu wykonania tych praw nalezy si¢ skontaktowac z inspektorem ochrony
danych pod adresem e-mail DPO@acer.europa.eu.

Ponadto w kazdej chwili mozna skorzysta¢ z prawa dochodzenia roszczen, zwracajac si¢ do
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych.

8. PROCEDURA SKLADANIA ZGELOSZEN
Aby zgtoszenia kandydatéw byly wazne, muszg zawierac:

* szczegdlowy zyciorys w europejskim formacie CV w jezyku anielskim;

* list motywacyjny (mieszczacy si¢ na maksymalnie 1 stronie) w jezyku angielskim,
zawierajacy wyjasnienia, na jakich stanowiskach kandydaci zdobyli wiedze i
dos$wiadczenie zawodowe w okreslonych dziedzinach opisanych w pkt 2 niniejszego
ogloszenia o naborze.

Kandydaci musza wyraznie wskaza¢ w zgloszeniu, jakiego profilu dotyczy zgloszenie.

Zgloszenia niekompletne lub niewskazujace, jakiego profilu dotycza, zostang odrzucone.

Kandydatow prosi si¢, aby w swoich zgloszeniach, podali w CV imiona i nazwiska oraz dane
kontaktowe co najmniej dwoéch ostatnich wspotpracownikéw zawodowych (najlepiej
bezposrednich przelozonych bez zwigzkow osobistych), z ktorymi bedzie mozna sig
skontaktowa¢ w celu pozyskania referencii.

Zgloszenia nalezy przesyla¢ e-mailem na adres SELECTIONS-ACER-2016-
08@acer.europa.eu z podaniem numeru referencyjnego ogltoszenia o naborze.

Na tym etapie nie nalezy przesyta¢ dokumentow potwierdzajacych (na przyktad
poswiadczonych kopii dyplomoéw, referencji, za§wiadczen o doswiadczeniu itp.), ktdre w razie
potrzeby nalezy przedlozy¢ na pdzniejszym etapie procedury.

Aby utatwi¢ proces selekcji, wszelkie wiadomosci do kandydatow dotyczace przedmiotowego
naboru beda przekazywane w jezyku angielskim.

Kandydaci w zadnym wypadku nie moga zwracac¢ si¢, bezposrednio lub posrednio, do komisji
selekcyjnej w zakresie przedmiotowej rekrutacji. Organ upowazniony do podpisania umowy
zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydata, ktory nie przestrzega tego polecenia.

Zgloszenia nalezy przesyla¢ pocztg elektroniczng do dnia 8 maja 2016 r. (do godz. 23:59
czasu obowiazujacego w Lublanie).

Jezeli na dowolnym etapie procedury stwierdzone zostanie, ze jakiekolwiek informacje
przekazane przez kandydata sq bledne, dany kandydat zostanie wykluczony.

Wigcej informacji o procedurze selekcji mozna uzyska¢ w Przewodniku dla kandydatow
dostepnym na stronie internetowej Agencji:
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-

ACER.aspx



http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
mailto:SELECTIONS-ACER-2016-08@acer.europa.eu
mailto:SELECTIONS-ACER-2016-08@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx

9. ODWOLANIA

Zgodnie z art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikow Unii Europejskiej i warunkoéw
zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej kandydat moze zlozy¢ zazalenie
przeciwko aktowi, z ktérym wigzg si¢ niekorzystne dla niego/niej skutki. Zazalenie nalezy
zlozy¢ na ponizszy adres w terminie trzech miesi¢ecy od daty powiadomienia:

Specjalista ds. zasobow ludzkich

Agency for the Cooperation of Energy Regulators
(Agencja ds. Wspotpracy Organow Regulacji Energetyki — ACER)

Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Stowenia

W przypadku oddalenia zazalenia kandydat moze wnie$¢ o przeprowadzenie kontroli sagdowe;j
aktu na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91 Regulaminu
pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkow zatrudnienia innych pracownikow
Unii Europejskiej do Sadu do spraw Shuzby Publicznej Unii Europejskiej. Odwotanie nalezy
ztozy¢ na ponizszy adres w terminie trzech miesiecy od daty powiadomienia:

European Union Civil Service Tribunal
(Sad do spraw Stuzby Publiczne;j)

Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg
Luksemburg

Zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej kazdy obywatel Unii
Europejskiej lub kazda osoba fizyczna badz prawna majgca miejsce zamieszkania lub siedzibg
w panstwie cztonkowskim moze zlozy¢ skarge w sprawie niewlasciwego administrowania.
Skarge nalezy ztozy¢ na ponizszy adres w ciggu dwoch lat od powzigcia informacji o faktach,
ktore stanowig podstawe skargi:

European Ombudsman
(Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich)

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex
Francja

Uwaga: skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie skutkuja zawieszeniem
okresu, o ktorym mowa w art. 90 i 91 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej i warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej, w odniesieniu
do sktadania zazalen lub odwolan na podstawie na podstawie art. 270 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej.



