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1. KDO JSME

Agentura pro spolupraci energetickych regulacnich organii (dale jen ,,agentura®) je instituci
Evropské unie (dale jen ,,EU“), kterd byla zfizena na zakladé nafizeni (ES) ¢&. 713/2009!
a funguje od roku 2011. Agentura sidli v Lublani (Slovinsko) a je tstfednim subjektem pro

liberalizaci trhti s elektfinou a zemnim plynem v EU.

Utelem agentury je poméhat narodnim regulaénim organtim pfi plnéni, na trovni Unie,
regulac¢nich tkoli provadénych v Clenskych statech a v ptipad¢ potieby jejich ¢innost

koordinovat.
V tomto ohledu agentura:
a) dopliuje a koordinuje praci narodnich regulacnich organt;

b) podili se na tvorbé pravidel pro evropské sité;

! Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 713/2009 ze dne 13. gervence 2009 (Ut. vést. L 211,

14.8.2009, s. 1).



C) za ur¢itych podminek pfijima zavazna individudlni rozhodnuti o podminkach pro ptistup
Kk pfeshraniéni infrastruktufe a podminkach pro jeji provozni bezpecnost;

d) poskytuje poradenstvi evropskym institucim v otdzkach spojenych s elektfinou a zemnim
plynem;

e) sleduje vnitini trhy s elektfinou a zemnim plynem a podava zpravy o svych zjisténich;

f) sleduje obchodovani s velkoobchodnimi energetickymi produkty s cilem zjistovat
a odvracet zneuzivani trhu a zajiStovat integritu a transparentnost velkoobchodnich trht
s energii.

Hlavni oblasti, na které se ¢innosti agentury zamé&iuji, jsou:

— podpora integrace evropského trhu: zejména prostiednictvim tvorby spolec¢nych pravidel
pro sit¢ atrh iprostiednictvim koordinace regionalnich iniciativ, které piedstavuji
konkrétni usili ucastnikii trhu zamétené na dosazeni vétsi integrace,

— poskytovani poradenstvi institucim EU v otazkach transevropské energetické
infrastruktury: agentura vydava stanoviska k desetiletym plantim rozvoje sité¢ a navrhim
seznamu projektl spoleéného zajmu s cilem zajistit, aby byly v souladu s prioritami
stanovenymi na urovni EU, akfad¢ dalSich dokumenti Evropské sité provozovateld
elektroenergetickych prenosovych soustav a Evropské sité provozovateli plynarenskych
piepravnich soustav,

— sledovani trhii s energiemi: agentura ma obecné poslani v podobé sledovani trhii na trovni
EU aod konce roku 2011 velmi specifickou odpovédnost, pokud jde o dohled nad
velkoobchodem s energiemi.

Agentura v soucasné dob&é zaméstnava pres 80 zaméstnancti a na rok 2017 ma schvéleny
rozpocet ve vysi 13,3 mil. EUR. Vnitini strukturu agentury tvofi pét oddéleni (pro elektiinu,
plyn, dozor nad trhem a chovani na trhu, integritu a transparentnost trhu a administrativni
oddéleni) a kancelat feditele.

Agentura sidli v Lublani (Slovinsko).

2. CONABIZIME
Agentura usiluje o sestaveni rezervniho seznamu na misto finan¢niho referenta. Finan¢ni referent
bude pifidélen Kk administrativnimu oddéleni agentury abude podfizen vedoucimu

administrativniho oddéleni.

Povinnosti finan¢niho referenta budou zahrnovat mimo jiné tyto ukoly:
— schvalovat finan¢ni transakce, jimiz bude povéten jakoZto schvalujici osoba,

— ovéfovat a/nebo provadét ptidélené financni transakce (napt. zavazky, faktury, ptimé
platby, inkasni ptikazy, regularizace),



— kontrolovat a zpracovavat ptikazy a zadosti spojené se sluzebnimi cestami zaméstnancti
v souladu s platnymi pravidly,

— provadét registraci a distribuci faktur provoznim ovéfovateltim,

— jednat sprovoznimi ovétovateli ohledné financnich zalezitosti a koordinovat jejich
¢innost,

— podle potieby pouzivat, udrzovat a vyvijet finan¢ni nastroje agentury,

— podle potteby poskytovat Skoleni dalSim financnim subjektim zaméfend na pouzivani
finan¢nich néstrojti agentury,

— zpracovavat, udrzovat a aktualizovat formuldfe financni identifikace a formulaie
0 existenci pravnické osoby podle finan¢nich pravidel agentury,

— podporovat monitorovani a kontrolu plnéni rozpoétu,

— poskytovat plnou podporu pii zahajovani a uzavirani rozpoctového roku agentury,
— aktualizovat finan¢ni zdznamy,

— jednat s oddé€lenim pro zadavani zakazek ohledn¢ smluvnich zalezitosti a nastroju,

— zajistit  dodrzovani  pfislusSného  finanénitho  nafizeni  apravidel, auditil
a zdkonnych/regulatornich pozadavki na vnitini kontrolu,

— fungovat jako kontaktni osoba pro otdazky finan¢ni povahy a napomdhat pfi sdileni
informaci v administrativnim oddéleni, mezi oddélenimi a v ramci agentury.

Finan¢ni referent mize byt také piilezitostné pozadan, aby byl napomocen v jinych oblastech
prace agentury, podle potfeb apriorit naplanovanych avymezenych vedoucim
administrativnitho oddé¢leni nebo feditelem agentury. Podle vyvoje persondlni situace
Vv agentuie by mohl byt finan¢ni referenta povéfen vedenim tymu.

3. KOHO HLEDAME:
A) Kritéria zpisobilosti

Uchazec¢i postoupi do vybérového kola na zakladé nasledujicich formalnich Kritérii, ktera musi byt
splnéna do uzavérky pro podani ptihlasek:

1. mituroven vzdélani odpovidajici dokoncenému vysokoskolskému studiu v trvani nejméné
tii (3) let dolozenou diplomem;

(V potaz budou brany pouze tituly, které byly udéleny v clenskych statech EU nebo které
byly uznany organy v dotcenych clenskych stdtech.)



mit diikladnou znalost jednoho z Gfednich jazykt Evropské unie? a uspokojivou znalost
dal$iho jazyka Unie (na Grovni B2) v rozsahu nutném pro vykon povolani;

byt statnim piislusnikem nékterého z ¢lenskych stati Evropské unie;
pozivat ob¢anska prava v plném rozsahu;
mit splnény vSechny zdkonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzbe¢;

byt fyzicky zptisobili k plnéni kol spojenych s pracovnim mistem?®,

B) Kritéria vybéru

Pfi vybéru uchazec, kteti budou pozvani na pohovor, budou posuzovana tato kritéria:

Odborné znalosti:

1.

7.

vysokoskolské vzdélani v oboru relevantnim pro tuto pozici (finance, administrativa nebo
podobny obor);

po ziskani kvalifikaci uvedenych v bodé 3.A uchazeCi ziskali alespon tii (3) roky
odborné praxe Uzce souvisejici s tikoly popsanymi vyse v oddilu 2, a to k datu uzavérky
pro podani pfihlasek;

znalost finan¢niho natizeni EU, provadécich pravidel a ptisluSnych postupt;

zkuSenosti s plnénim rozpoctu, elektronickymi pracovnimi toky a udrzbou financ¢nich
nastroju;

zkuSenost s nastroji financniho fizeni jako ABAC, SAP nebo jinymi pfisluSnymi nastroji;

schopnost préce s kancelaiskymi aplikacemi (zpracovani textt, tabulky, prezentace,
elektronickd komunikace, internet atd.);

zkusenosti s Evropskou unii, jejimi institucemi a rozhodovacimi procesy jsou vyhodou.

Komunikaéni a jiné osobni dovednosti:

8.
9.

vynikajici Gstni i pisemné znalost anglickeho jazyka (na drovni C2);
schopnost pracovat v tymu, pod tlakem a na nékolika projektech najednou;

10. zkusenosti s praci v mezinarodnim prostiedi a S jednanim s velmi rozmanitymi internimi

a externimi zi¢astnénymi subjekty pozitivnim a proaktivnim zpiisobem.

Jazyky EU se rozumi: bulhar$tina, chorvatstina, CeStina, dansStina, nizozemstina, anglictina, estonStina,
finstina, francouzstina, irStina, némcina, feCtina, madarstina, italStina, lotyStina, litevStina, maltStina,
polstina, portugalStina, rumunstina, slovenstina, slovinstina, Spanélstina a §védstina.

Pred nastupem do pracovniho poméru se uspéSny uchazec¢ / Gispésna uchazecka podrobi lékarskému
vysetteni, které provede jeden z agenturou povétenych 1ékail, aby se agentura ujistila, ze uchazec(ka)
spliiuje podminky ¢&l. 28 pism. e) sluzebniho fadu Gfednik Evropské unie.



Komunikacni a jiné osobni dovednosti budou posuzovany p#i pohovoru a pisemné zkousce.

Z4dame uchazeée, aby v motivaénim dopisu vysvétlili, na jakych pozicich ziskali své znalosti
a odbornou praxi v uvedenych oblastech.

4. VYBEROVE RiZENi A JIMENOVANI

Vybérova komise vyhodnoti piihlasky a vybere uchazece, kteti splituji kritéria zpusobilosti
a nejlépe odpovidaji kritériim vybéru.

Vybérova komise se bude snazit pozvat na pohovor a pisemny test alespon Sest a nanejvys osm
uchazect. Pokud vSak vétsi poCet uchazecii ucastnicich se vybérového fizeni dosahne
vysokého bodového ohodnoceni, miize byt tento pocet navySen. V piipadé omezené¢ho poctu
zpusobilych uchazecli nebo omezeného poctu uchazect, kteti se t€astni vybérového fizeni
a ziskali vysoké bodové ohodnoceni, mlize byt naopak tento pocet sniZen.

(24

Pohovor a test se zaméfi na tyto aspekty:

— konkrétni kompetence aznalost jazykl odpovidajici kritériim vybéru této vyzvy
k vyjadreni zajmu,

— vSeobecné schopnosti v rozsahu nezbytném pro plnéni povinnosti v souladu s ¢l. 12 odst. 2
pism. e) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu,

— znalost finan¢niho natizeni EU, provadécich pravidel a piislusnych postupt.

Agentura sestavi rezervni seznam nejvhodnéjSich uchaze¢t. V souladu s rozhodnutim
feditele 2014/006 uchazeéi, ktefi v pisemném testu apohovoru dosahnou minimalniho
stanoveného po¢tu bodi, a to 70 %, budou zatfazeni na rezervni seznam. Rezervni seznam bude
platny do 31. prosince 2018. Jeho platnost muze byt prodlouzena rozhodnutim feditele.

VSsichni uchazeci budou vyrozumeéni o vysledku vybérového fizeni.

Néabor zavisi na dostupnosti rozpo€tovych prostiedki a pfidéleni mist rozpotovym orgénem.

5. ROVNE PRILEZITOSTI

Agentura uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti a pfihlasky uchazecu pfijima a naklada s nimi
bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky ¢i socidlni ptivod, genetické rysy, matetsky
jazyk, naboZenské vyznani, politické ¢i jiné nazory, pfislusnost k narodni mensiné, finan¢ni
situaci, misto narozeni, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni orientaci.

6. PODMINKY ZAMESTNANI
Uspésného uchazede / sp&$nou uchazedku jmenuje feditel jako dodasného zaméstnance

agentury ve téidé AD 5 podle ¢l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti na obdobi
5 let, které miize byt prodlouzeno.



Plat a socialni vyhody

Plat zaméstnancu se sklada ze zakladniho platu, prispévku a dalSich vyhod. V zavislosti na
individudlni rodinné situaci a misté¢ ptivodu mize mit ispésny uchaze¢ / ispé$na uchazecka
narok na: piispévek za praci v zahrani¢i (16 % zékladniho platu), pfispévek na domacnost,
prispévek na vyzivované déti, prispévek na vzdelani, prispévek na predskolni péci, prispévek
na zafizeni, proplaceni ndkladi na st€¢hovani, pocatecni docasny denni ptispévek a dalsi
vyhody. Platy nepodléhaji zdanéni v ¢lenskych statech, misto toho se dain Unie odvadi srazkou
u zdroje.

Platova tiida Minimalni pozadavky pro zatazeni do platového stupné Cisty mésiéni
/ stupeti (pozadovand viroven vzdélani + minimdlni délka praxe po Z&kladni plat, v€etné
absolvovani studia) mé&siéni plat specifickych
piispévki*
AD5, Absolvovani triletého vysokoSkolského studia v oboru relevantnim 4 637,77 4 284,47
stupeii 1 pro danou pozici + aZ 3 roky praxe
AD5, Absolvovani tiiletého vysokoskolského studia v oboru relevantnim 4 832,65 4 429,34
stupeti 2 pro danou pozici + vice nez 3 roky praxe v alespor nékteré z oblasti
uvedenych v popisu pracovni pozice
Dalsi vyhody:

— néarok na dovolenou za kalendaini rok ve vysi dvou dnti za kazdy kalendaini mésic plus
dalsi dny za vé&k a platovou t¥idu, piipadné dva a pul dne dovolené na cestu do vlasti
a k tomu v praméru 19 dnt pracovniho volna agentury ACER ro¢né,

— ucast v dachodovém systému EU (po 10 odpracovanych letech),

— Ucast ve Spole¢ném systému zdravotniho pojisténi (JSIS) EU, pojisténi pro piipad Grazu
a nemoci z povolani, davky a pojisténi pro ptipad nezaméstnanosti a invalidity.

7. OCHRANA UDAJU

Uctelem zpracovani osobnich udaji, které uchazeéi predlozi, je utfidéni p¥ihlasek s ohledem na
mozny predbézny vybér a nabor do agentury. K osobnim tudajim maji pfistup a zpracovavaji
je opravnéni zaméstnanci agentury. V nékterych piipadech miiZze agentufe pii vybéru uchazect
pomahat externi odbornik, ktery bude vazan stejnymi zasadami ochrany osobnich udajt.

Agentura se Fidi natizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince
2000 o0 ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji organy
a institucemi Evropské unie. Na ¢innost agentury dohlizi evropsky inspektor ochrany tdaju,
http://www.edps.europa.eu. S dal§imi dotazy se uchaze¢i mohou obratit na povéfence pro
ochranu osobnich udaji na adrese: DPO@acer.europa.eu. Vyzyvame uchazece, aby si piecetli

4 Odhadovana vyse istého platu, véetné srazky pro dafiové udely, ipravy opravnym koeficientem (v sou¢asné
dobé 80,7 %) a odvodl na socialni zabezpeceni, s ptipo¢tenim ptispévki (odhadovana vyse byla vypoctena
veetné prispévku za praci v zahranici, pfispévku na domacnost a ptispévku na jedno vyzivované dite).
Prispévky vzdy zaviseji na osobni situaci uchazece/uchazecky.


http://www.edps.europa.eu/
mailto:DPO@acer.europa.eu

prohldSeni o ochrané osobnich udajt, které vysvétluje, jak agentura zpracovava osobni udaje
v souvislosti s naborovym a vybérovym fizenim.

8. POSTUP PODANI PRIHLASKY
Aby piihlaska byla platna, musi uchazeci predlozit (ve formatu PDF nebo Word):

e podrobny zivotopis ve formatu evropského zivotopisu v angli¢tiné,

e motivaéni dopis (maximalné 1 list) v angli¢tiné s vysvétlenim, na jakych pozicich ziskali
své znalosti a odbornou praxi v oblastech specifikovanych v oddilu 2 tohoto oznameni
0 volném pracovnim misté.

Neuplné ptihlasky budou zamitnuty.

Prihlasky by mély byt zasilany e-mailem na adresu SELECTIONS-ACER-2017-
O5@acer.europa.eu s uvedenim referenéniho ¢isla tohoto oznameni o volném pracovnim miste.

Podklady (napf. ovétené kopie vysokoskolskych diplomd, reference, potvrzeni o praxi atd.) se
v této fazi nezasilaji, ale musi byt na pozadani pfedlozeny v pozd&jsi fazi vybérového tizeni.

Pro usnadnéni vybérového tizeni bude veskera komunikace s uchazeci, ktera se tohoto tizeni
tyka, vedena v angliéting.

Uchazec¢i se za zadnych okolnosti nesméji na vybérovou komisi obracet pfimo ani nepiimo
v souvislosti s timto vybérovym fizenim. Organ opravnény k uzavirani pracovnich smluv si
vyhrazuje pravo vyradit z vybérového fizeni vSechny uchazece, ktetfi se timto pokynem
nebudou fidit.

Piihlasky musi byt zaslany e-mailem do 31. srpna 2017 (23:59 lublafiského ¢asu).

Bude-li v kterékoli fazi Fizeni zjisténo, Ze uchazec¢(ka) poskytl(a) nepravdivé informace,
bude dotéeny(a) uchazec(ka) z vybérového rizeni vyloucen(a).

Chcete-li ziskat vice informaci o vyb&rovém fizeni, nahlédnéte do pokynti pro uchazece na
internetovych strankach agentury:
http://www.acer.europa.eu/The agency/Working at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-

ACER.aspx.

9. ODVOLANI

Uchazec¢(ka) muze vsouladu s¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu ufednikit Evropské unie
a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancii podat stiznost proti rozhodnuti, které jej (ji)
poskodilo. Stiznost musi byt podana do tiéi mésicti ode dne oznameni na nasledujici adresu:

Human Resources Officer
Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)
Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Slovenia

Je-1i stiznost zamitnuta, mize uchazeé(ka) v souladu s ¢lankem 270 Smlouvy o fungovani
Evropské unie a ¢lankem 91 sluzebniho fadu ufedniki Evropské unie a pracovniho fadu


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Privacy%20statement%20for%20applicants.pdf
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
mailto:SELECTIONS-ACER-2017-05@acer.europa.eu
mailto:SELECTIONS-ACER-2017-05@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx

ostatnich zaméstnanci pozadat o soudni pifezkum tohoto rozhodnuti. Odvolani musi byt
podano do tfi mésicti ode dne ozndmeni na nasledujici adresu:

Registry

The General CourtRue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Kazdy obcan Evropské unie ¢i kazda fyzicka ¢i pravnickd osoba se sidlem v Clenském staté
muze vsouladu s ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie podat stiznost na
nespravny uiedni postup. Stiznost musi byt podana do dvou let od chvile, kdy jsou zjistény
skute¢nosti, které jsou pifedmétem stiznosti, a to na nasledujici adresu:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

France

Upozoriiujeme, ze podani stiznosti u vefejného ochrance prav nepterusuje lhitu stanovenou
Vv ¢lancich 90 a 91 sluzebniho fadu uiednikti Evropské unie a pracovniho fadu ostatnich
zamé&stnancl pro podani stiznosti nebo podani odvolani v souladu s ¢lankem 270 Smlouvy
o fungovani Evropské unie. Také ptipominame, ze v souladu s ¢l. 2 odst. 4 pravidel a obecnych
podminek pro vykon funkce vefejného ochrance prav musi kazdé stiznosti podané
u evropskeého veiejného ochrance prav predchazet vhodné administrativni kroky u doty¢nych
instituci.



https://www.ombudsman.europa.eu/cs/resources/statute.faces;jsessionid=2FB8B607E96F871EAC142817EAA9CBDC
https://www.ombudsman.europa.eu/cs/resources/statute.faces;jsessionid=2FB8B607E96F871EAC142817EAA9CBDC

