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1. AMET

Energeetikasektorit Reguleerivate Asutuste Koostdoamet (edaspidi ,,amet*) on Euroopa Liidu
(edaspidi ,,EL*) asutus, mis loodi miiruse (EU) nr 713/2009! alusel ja mis alustas tegevust
2011. aastal. Ljubljanas (Sloveenia) asuval ametil on keskne roll Euroopa Liidu elektrienergia-
ja maagaasituru liberaliseerimisel.

Ameti eesmédrk on aidata riiklikel reguleerivatel asutustel tédita liidu tasandil
reguleerimisiilesandeid, mida nad liikmesriigi tasandil tdidavad, ning vajaduse korral
kooskdlastada nende tegevust.

Selle eesmargi tditmiseks teeb amet jargmist:
a) taiendab ja kooskdlastab riiklike reguleerivate asutuste t66d,;

b) osaleb Euroopa vorgueeskirjade valjatootamisel;

! Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13. juuli 2009. aasta maérus (EU) nr 713/2009 (ELT L 211, 14.8.2009,
Ik 1).



c) vOtab teatavatel tingimustel vastu siduvaid Uksikotsuseid piirililese taristu juurdepdasu- ja
tegevuse turvalisuse tingimuste kindlaksméaramiseks;

d) annab Euroopa institutsioonidele n6u elektrienergia ja maagaasiga seotud kusimustes;

e) kontrollib elektrienergia ja maagaasi siseturgude toimimist ja koostab kontrollimise
tulemuste kohta aruandeid;

f) jalgib energia hulgimidgitoodetega kauplemist, et avastada ja tGkestada turu kuritarvitamist
jatagada ELi energia hulgimatgiturgude terviklikkus ja labipaistvus.

Ameti tegevus keskendub peamiselt jargmistele valdkondadele:

— Euroopa turgude integreerimise toetamine — sel eesmérgil tootatakse peamiselt vilja
uhiseid vorgu- ja turueeskirju ning kooskdlastatakse piirkondlikke algatusi, mis kujutavad
endast konkreetseid meetmeid, mida turuosalised vdtavad turgude laiema integratsiooni
nimel;

— ELi institutsioonide ndustamine (leeuroopaliste energiataristutega seotud kisimustes —
amet annab vélja arvamusi vorgu kiimneaastaste arengukavade ja Uhishuviprojektide
esialgsete nimekirjade kohta, et veenduda nende vastavuses ELi tasandil kindlaks
maéaratud prioriteetidele, ning Euroopa maagaasi tlekandeststeemi haldurite vorgustiku ja
Euroopa elektri pdhivorguettevdtjate vorgustiku teatavate dokumentide kohta,

— energiaturu jarelevalve — ameti Uldmissioon hélmab turujarelevalvet ELi tasandil ning
alates 2011. aasta I0pust tdidab amet eritlesannet energia hulgimuugi jarelevalve
valdkonnas.

Praegu tootab ametis enam kui 80 inimest ning selle 2017. aastaks Kkinnitatud eelarve oli
13,3 miljonit eurot. Amet koosneb viiest osakonnast (elektriturgude osakond, gaasiturgude
osakond, turujarelevalve ja -tegevuse osakond, turu terviklikkuse ja labipaistvuse osakond,
haldusosakond) ning direktori biiroost.

Ameti peakorter asub Sloveenias Ljubljanas.

2. ETTEPANEK

Amet kavatseb koostada rahandusametniku ametikoha reservnimekirja. Rahandusametnik hakkab
to6tama ameti haldusosakonnas ja annab aru haldusosakonna juhatajale.

Rahandusametniku ametikohustused hélmavad jargmist mitteammendavat tooulesannete
loetelu:

— kinnitada volitatud eelarvevahendite k&sutaja rollis ettenahtud finantstehingud;

— kontrollida ja/vdi algatada ettenahtud finantstehinguid (nt kohustused, arved,
otsemaksed, sissendudekorraldused, korrigeerimised);

— kontrollida ja menetleda lahetuskorraldusi ja -aruandeid kooskdlas kohaldatavate
eeskirjadega;



— korraldada arvete registreerimine ja nende edastamine sisulist kontrolli tegevatele
tootajatele;

— teha finantskisimustes koostddd sisulist kontrolli tegevate to6tajatega;
— kasutada, hooldada ja arendada ameti finantstd6vahendeid vastavalt vajadusele;

— koolitada vajaduse korral muid finantsjuhtimises osalejaid ameti finantsvahendite
valdkonnas;

— t6o6delda, hallata ja uuendada finantsandmete vorme ja juriidiliste isikute vorme kooskdlas
ameti finantseeskirjadega;

— toetada eelarve taitmise jalgimist ja kontrolli;

— pakkuda taielikku toetust ameti eelarveaasta alustamisel ja sulgemisel,

— vastutada finantsdokumentide ajakohastamise eest;

— teha seoses lepinguliste kiisimuste ja vahenditega koost6od hanketiksusega;

— tagada finantsmadruse ja asjaomaste eeskirjade ning auditi ja sisekontrolli kohustuslike ja
regulatiivsete nGuete jargimine;

— tegutseda finantskisimustes tehtavate paringute kontaktisikuna ning toetada asjakohase
teabe levitamist haldusosakonnas, teistes osakondades ja kogu ametis.

Rahandusametnikult voidakse ménel juhul paluda abi muudes ameti toovaldkondades vastavalt
vajadustele ja prioriteetidele, mille on kavandanud ja maératlenud haldusosakonna juhataja voi
méaaranud direktor. Olenevalt ameti personaliarendusest vGib rahandusametnikule madrata
meeskonnajuhi Ulesanded.

3. SOBIV KANDIDAAT
A) Kaolblikkuskriteeriumid

Kandidaadid saavad osaleda valikumenetluses, kui nad vastavad taotluste esitamise tadhtpaevaks
jargmistele kriteeriumidele.

1. Kandidaadil on haridus, mis vastab vahemalt kolmeaastasele |6petatud ja diplomiga
tdendatud korgharidusele.

(Arvesse voetakse ainult 6pinguid ELi liikmesriikides Opetatavatel erialadel voi kdnealuste
liikmesriikide ametiasutuste tunnustatud Gpinguid.)



Kandidaat peab valdama iihte Euroopa Liidu ametlikku keelt vaga heal tasemel? ja ménda
teist lildu ametlikku keelt rahuldaval ja to6ilesannete taitmiseks piisaval tasemel (B2).

Kandidaat peab olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.
Kandidaadil peavad olema kdik asjaomase liikmesriigi kodaniku 6igused.

Kandidaadil on téidetud kdik talle sGjavédeteenistust reguleerivate seadustega pandud
kohustused.

Kandidaat on sellises fuusilises vormis, mis vdimaldab tal ametikohale vastavaid
tlesandeid taitas.

B) Valikukriteeriumid

Kandidaatide valimisel vestlusteks vetakse arvesse jargmisi kriteeriume.

Tehnilised teadmised

1.

2.

~

Akadeemiline kraad ametikohaga seotud valdkonnas (rahandus, haldus vms).

Taotluste esitamise tahtpdevaks on kandidaat parast 3. jaotise punktis A nimetatud
kvalifikatsioonide saamist omandanud véhemalt (3) kolmeaastase tookogemuse
Ulesannete taitmisel, mis on tihedalt seotud eespool 2. jaotises Kkirjeldatud
tooulesannetega.

ELi finantsmaaruse, kohaldamise eeskirjade ja asjaomaste menetluste tundmine.

Eelarve tditmise, paberivabade t6dvoogude ja finantstoovahendite haldamise alane
kogemus.

Eeliseks loetakse finantsjuhtimise tarkvaraga, naiteks ABACI, SAPi vdi muu asjakohase
tarkvaraga to6tamise kogemust.

Kontoritarkvara (tekstito6tlus, arvutustabelid, esitlused, elektrooniline suhtlus, internet
jne) kasutamise oskus.

Eeliseks loetakse Euroopa Liidu, selle institutsioonide ja otsustamisprotsessi tundmist.

Suhtlus- ja muud isiklikud oskused

8.
9.

Inglise keele suuline ja kirjalik valdamine vaga heal tasemel (C2).

Meeskonnas ja surve all to6tamise suutlikkus ning véime tootada (iheaegselt mitme
projektiga.

ELi ametlikud keeled on jargmised: bulgaaria, eesti, hispaania, hollandi, horvaadi, iiri, inglise, itaalia,
kreeka, leedu, lati, malta, poola, portugali, prantsuse, rootsi, rumeenia, saksa, slovaki, sloveeni, soome,
taani, tSehhi ja ungari keel.
Enne ametikohale méairamist peab valitud kandidaat labima institutsiooni meditsiinitddtaja tehtava
tervisekontrolli, mille abil veendutakse, et ta tdidab Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 28
punktis e satestatud nduet.



10. Rahvusvahelises keskkonnas to6tamise kogemus, mis on eeldanud tegelemist vaga
erinevate asutusesiseste ja -véliste sidusriihmadega positiivsel ja ettenageval viisil.

Suhtlus- ja muid isiklikke oskusi hinnatakse suulise vestluse ja kirjaliku testi etapis.

Kandidaatidel palutakse motivatsioonikirjas lihidalt kirjeldada, mis ametikohtadel to6tades on
nad omandanud teadmised ja tdokogemuse nimetatud valdkondades.

4. VALIKUMENETLUS JA AMETISSE NIMETAMINE

Valikukomisjon  hindab  taotlusi ja valib valja kandidaadid, kes vastavad
kdlblikkuskriteeriumidele ning on valikukriteeriumide alusel kdige sobivamad.

Vestlusele ja kirjalikule testile kutsub valikukomisjon vahemalt kuus, kuid mitte rohkem kui
kaheksa kandidaati. Neid arve vBidakse siiski suurendada, kui valikumenetluses osaleb rohkem
kdrge punktisummaga kandidaate, vdi vdhendada, kui kriteeriumidele vastavaid kandidaate on
vahe ja/vai juhul, kui valikumenetluses osaleb vahe kérge punktisummaga kandidaate.

Vestlusel ja testis keskendutakse jargmistele aspektidele:
— eriteadmised ja -oskused vastavalt kdesoleva osalemiskutse valikukriteeriumidele;

— Uldised vdimed ja keeleoskused todllesannete taitmist vBimaldaval tasemel kooskdlas
liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 16ike 2 punktiga e;

— ELi finantsmaaruse, kohaldamise eeskirjade ja asjaomaste menetluste tundmine.

Amet koostab kdige sobivamatest kandidaatidest reservnimekirja. Direktori otsuse nr 2014/006
kohaselt kantakse reservnimekirja kandidaadid, kes saavutavad kirjalikus padevustestis ja
vestlusel hindeks védhemalt 70%. Reservnimekiri kehtib 31.detsembrini 2018. Selle
kehtivusaega vdidakse direktori otsusega pikendada.

Kdiki kandidaate teavitatakse menetluse tulemustest.

Tdolevotmine sbltub eelarvevahendite ja vabade ametikohtade saamisest eelarvepéadevalt
institutsioonilt.

5. VORDSED VOIMALUSED

Amet rakendab vordsete vdimaluste poliitikat ning votab vastu ja menetleb taotlusi kdigilt,
olenemata kandidaadi soost, rassist, nahavarvist, etnilisest v@i sotsiaalsest paritolust,
geneetilistest omadustest, keelest, usutunnistusest, poliitilistest veendumustest v6i muudest
arvamustest, rahvusvahemusse kuulumisest, varalisest seisundist, slinnipdrast, puudest,
vanusest vOi seksuaalsest sattumusest.



6. TOOLEVOTMISE TINGIMUSED

Direktor nimetab eduka kandidaadi ametisse viieks aastaks koos pikendamisvdimalusega
ajutise teenistujana palgaastmel ADS5 vastavalt lildu muude teenistujate teenistustingimuste
artikli 2 punktile f.

Palk ja huvitised

Ameti koosseisuliste tootajate palk koosneb pohipalgast, toetustest ja muudest huvitistest.
Soltuvalt tootaja perekondlikust olukorrast ja paritolukohast v6ib edukal kandidaadil olla Gigus
jargmisele: kodumaalt eemalviibimise toetus (16% pohipalgast), majapidamistoetus,
ulalpeetava lapse toetus, Gppetoetus, eeldppetoetus, sisseseadmistoetus, kolimiskulude toetus,
esialgne ajutine péevaraha ja muud hivitised. Palk on vabastatud riiklikest maksudest, selle
asemel peetakse palgalt kinni liidu maks.

Palgaaste/palgajark Palgajargu klassifitseerimise miinimumnduded Igakuine

(nbutav haridustase + minimaalne tédkogemus aastates parast Igakuine netopalk koos

Opingute 16ppu) pohipalk eritoetustega*
Palgaaste AD5 1. Ametikohaga seotud valdkonnas omandatud 3aastane 4637,77 428447
jark kdrgharidus + kuni 3 aastat té6kogemust
Palgaaste AD5 2. Ametikohaga seotud valdkonnas omandatud 3aastane 4832,65 4429,34
jark kdrgharidus + kuni 3 aastat téokogemust mdnes voi kdigis
tookirjelduses nimetatud valdkondades

Lisahivitised:

— iga-aastane pdhipuhkus kaks pé&eva kalendrikuu kohta, lisaks vanusest ja palgaastmest
sOltuvad lisapdevad, valjaspool kodumaad tO6tavad tootajad saavad lisaks 2,5 péeva
kodumaal veedetavat puhkust, kui seda kohaldatakse, ning vabad on ka keskmiselt 19
ACERI puhkepdeva aastas;

— ELi pensioniskeem (pérast kiimneaastast tootamist);

— ELi dhise ravikindlustusskeemi dnnetusjuhtumi ja kutsehaiguse kindlustus, to6tus- ja
toovOimetustoetus ning kindlustus.

7. ANDMEKAITSE

Kandidaadi esitatud andmeid to6deldakse taotlus(t)e haldamiseks, et teha eelvalik kandidaadi
voimalikuks toolevotmiseks. Isikuandmeid tootlevad ja neile padsevad juurde ameti volitatud
tootajad. Monel juhul vdib ametit kandidaatide valimisel abistada vélisekspert, kellelt ndutakse
samade andmekaitsep6himdtete kohaldamist.

4 Hinnanguline netopalk, millest on maha arvatud maksud, Sloveenia korrigeerimiskoefitsient (praegu 80,7%)
ning sotsiaalkindlustusmaksed ja lisatud toetused (hinnangusse on sisse arvatud kodumaalt eemalviibimise
toetus, majapidamistoetus ja tihe tlalpeetava lapse toetus). Toetused sdltuvad igal juhul kandidaadi isiklikust
olukorrast.



Amet jargib ja tema tegevuse suhtes kohaldatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu
18. detsembri 2000. aasta maarust (EU) nr 45/2001 uksikisikute kaitse kohta isikuandmete
tootlemisel Uhenduse institutsioonides ja asutustes. Ameti tegevuse Ule teeb jarelevalvet
Euroopa Andmekaitseinspektor, http://www.edps.europa.eu. Taotlejad vbivad tdiendavad
jarelepérimised edastada Euroopa Andmekaitseinspektorile aadressil DPO@acer.europa.eu.
Kandidaatidel soovitatakse tutvuda isikuandmete kaitse eeskirjaga, milles selgitatakse, kuidas
amet tootleb varbamise ja valikuga seotud isikuandmeid.

8. TAOTLEMINE
Et taotlus oleks kehtiv, peavad kandidaadid selle esitama (PDF- vdi Wordi vormingus):

e Uksikasjalik elulookirjeldus Europassi CV vormil inglise keeles;

e ingliskeelne motivatsioonikiri (mitte Ule Uhe lehekilje), milles kandidaat selgitab,
millistel ametikohtadel ta omandas oma teadmised ja t06kogemuse kéesoleva vaba
ametikoha teate 2. jaotises kirjeldatud konkreetsetes valdkondades.

Mittetéielikud taotlused likatakse tagasi.

Taotlused tuleb saata e-posti aadressil SELECTIONS-ACER-2015-09@acer.europa.eu,
esitades kdesoleva vaba ametikoha teate viitenumbri.

Taiendavaid dokumente (nt diplomite Kinnitatud koopiad, soovituskirjad, té6kogemust
tdendavad dokumendid jne) ei pea saatma kohe, vaid menetluse hilisemas etapis, kui seda
ndutakse.

Valikumenetluse hdélbustamiseks toimub kogu k&esoleva vaba ametikoha teatega seotud
teabevahetus kandidaatidega inglise keeles.

Mingil juhul ei tohi kandidaadid menetlusega seotud kiisimustes po6rduda valikukomisjoni
poole, olgu siis otsesel vdi kaudsel viisil. Lepingut sélmima volitatud ametiasutus jatab endale
Oiguse diskvalifitseerida kdik kandidaadid, kes seda nduet eiravad.

Taotlused tuleb saata e-posti teel 31. augustiks 2017 (23.59 Ljubljana aja jargi).

Kui menetluse mdnes etapis avastatakse, et teatavad kandidaadi esitatud andmed on
valed, tdhendab see asjaomasele kandidaadile diskvalifitseerimist.

Ké&esoleva valikumenetluse kohta lisateabe saamiseks tutvuge ameti veebilehel kattesaadava
taotlemisjuhendiga:
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-

ACER.aspx.
9. KAEBUSED

Vastavalt lildu ametnike personalieeskirjade ning muude teenistujate teenistustingimuste
artikli 90 1dikele 2 on kandidaadil 6igus esitada kaebus teda kahjustava meetme kohta. Kaebus
tuleb esitada kolme kuu jooksul alates meetme teatavaks tegemise kuupéevast jargmisel
aadressil:

Human Resources Officer


http://www.edps.europa.eu/
mailto:DPO@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Privacy%20statement%20for%20applicants.pdf
http://europass.cedefop.europa.eu/et/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
mailto:SELECTIONS-ACER-2017-05@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
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Kui kaebus tagasi lukatakse, on kandidaadil vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu
artiklile 270  ning liidu ametnike personalieeskirjade ning muude teenistujate
teenistustingimuste artiklile 91 digus tema tagasillikkamise otsus Euroopa Kohtusse kaevata.
Kaebus tuleb esitada kolme kuu jooksul alates selle tagasilikkamise otsuse teatavaks tegemise
kuupéevast jargmisel aadressil:

Registry

General Court, Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Iga Euroopa Liidu kodanik vdi iga Euroopa Liidu litkmesriigi futsiline vai juriidiline isik voib
Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 228 10ike 1 alusel esitada kaebuse haldusomavoli
kohta. Kaebus tuleb esitada kahe aasta jooksul alates ajast, mil kaebuse aluseks olevad asjaolud
said kaebuse esitajale teatavaks, jargmisel aadressil:

European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

France

Kandidaatide tahelepanu juhitakse asjaolule, et kaebuse esitamine ombudsmanile ei peata liidu
ametnike personalieeskirjade ning muude teenistujate teenistustingimuste artiklites 90 ja 91
séatestatud kaebuse esitamise tahtaega ega Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 alusel
edasikaebamise tahtaega. Samuti palun pidage meeles, et ombudsmani Ulesannete téitmist
requleerivate Uldtingimuste artikli 2 16ike 4 kohaselt peavad Euroopa Ombudsmanile kaebuse
esitamisele eelnema asjaomaste institutsioonide ja asutuste asjakohased haldusmenetlused.



https://www.ombudsman.europa.eu/en/resources/statute.faces
https://www.ombudsman.europa.eu/en/resources/statute.faces

