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1. MES ESAM

Energoregulatoru sadarbibas agentiira (turpmak saukta par "Agenttiru") ir Eiropas Savienibas
("ES") iestade, kuru likumigi izveidoja ar Regulu (EK) Nr. 713/2009! un kura darbojas kops
2011. gada. Agentira atrodas Lublana (Slovénija), un tai ir centrala loma ES elektribas un
dabas gazes tirgu liberalizacija.

Agentiiras mérkis ir palidz&t valsts regulativajam iestadém (VRI) Savienibas limeni istenot tos
regulativos uzdevumus, kurus tas veica dalibvalstis, un péc vajadzibas saskanot to ricibu.

Saja sakara agentiira:
a) papildina un koordiné VRI darbu;
b) piedalas Eiropas tikla noteikumu izstradg;

C) ievérojot zinamus nosacijumus, pienem saistosus individualus lémumus par noteikumiem
un nosacijumiem par piekluvi parrobezu infrastruktiirai un tas darbibas drosibu;

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. julija Regula (EK) Nr. 713/2009 (OV L 211 14.8.2009.,
1. Ipp.)



d) sniedz padomu Eiropas iestadém par jautajumiem saistiba ar elektribu un dabas gazi;

e) uzrauga elektribas un dabas gazes iekS$¢jos tirgus un zino par konstatéjumiem;

f) uzrauga energijas vairumtirdzniecibas produktu tirdzniecibu, lai atklatu un novérstu tirgu
launpratigu izmantoSanu un nodroS$inatu ES energijas vairumtirgu integritati un
parredzamibu.

Galvenas jomas, kuras koncentréta agenttras darbiba, ir $adas:

— Eiropas tirgus integracijas atbalsts: galvenokart to dara, izstradajot kopigus tikla un tirgus
noteikumus, ka ar koordingjot regionalas iniciativas, kas ir tirgus dalibnieku konkré&ti
centieni panakt lielaku integraciju,

— padoma sniegSana ES iestadém par Eiropas méroga energijas infrastruktiiras jautajumiem:
agentiira izdod atzinumus par tikla attistibas desmitgades planiem un vispargjas intereses
projektu sarakstu projektiem, lai nodroSinatu, ka tie atbilst ES Iimeni noteiktajam
prioritatém, un par vairakiem citiem Elektribas un gazes parvades sist€ému operatoru
Eiropas tiklu dokumentiem,

— energijas tirgus uzraudziba: agentiirai ir vispargja misija attieciba uz tirgus uzraudzibu ES
lIimeni, bet kops 2011. gada beigam tai ir loti konkréta atbildiba attieciba uz energijas
vairumtirdzniecibas uzraudzibu.

Patreiz agentiiras personals ir vairak neka 80 cilvéki, bet tas apstiprinatais budzets 2017. gada

bija 13,3 miljoni EUR. Agentiiras iek$gja struktiira sastav no piecam nodalam (elektriba, gaze,

tirgus uzraudziba un vadiba, tirgus integritate un parredzamiba un administracija) un direktora

biroja.

Agentiira atrodas [ublana (Slovénija).

2. MES IEROSINAM

Agentiira vélas izveidot rezerves sarakstu finansu darbinieka amatam. FinanSu darbinieks stradas
agentiiras Administracijas nodala un atskaitisies Administracijas nodalas vaditajam.

FinansSu darbinieka pienakumi ietvers turpmak noradito papildinamo sarakstu ar uzdevumiem:
— apstiprinat delegéta kreditrikotaja funkciju joma iedalitos finansu darfjjumus;

— apstiprinat un/vai uzsakt iedalitos finansu darfjumus (piem&ram, saistibas, rékinus, tieSos
maksajumus, atgiSanas rikojumus, regularizacijas);

— saskana ar spéka esosajiem noteikumiem parbaudit un apstradat komand€juma rikojumus
un prasijumus;

— registrét un nosutit rekinus operaciju verificétajiem;

— koordingt darbu un sadarboties ar operaciju verificétajiem finansu jautajumos;



— lietot, uzturét un péc vajadzibas izstradat agentaras finansu rikus;
— péc vajadzibas apmacit citus finansu darbiniekus par agenttiras finansu riku lietoSanu;

— apstradat, uzturét un atjauninat finansu identifikacijas veidlapas un juridiskas personas
veidlapas saskana ar agentiiras finan$u noteikumiem;

— atbalstit budZzeta izpildes uzraudzibu un kontroli;

— nodroSinat pilnu atbalstu saistiba ar agenturas finansu gada sakumu un noslégumu;
— pastavigi aktualizet finansu dokumentaciju;

— sadarboties ar Iepirkuma struktiirvienibu ar l[igumiem un rikiem saistitos jautajumos;

— nodroSinat atbilstibu attiecigajam finanSu regulam un noteikumiem, revizijam un ieksg€jas
kontroles obligatajam/regulativajam prasibam,;

— darboties ka kontaktpunktam ar finans€m saistitu vaicajumu gadijumos un sekmét
attiecigas informacijas apriti Administracijas nodala, starp nodalam un agentara.

FinanSu darbinieku reiz€m var ligt palidz&ét ari citas agentiiras darbibas jomas saskanpa ar
vajadzibam un prioritatém, ka to ieplanojis un noteicis Administracijas nodalas vaditajs vai

nolémis direktors. Atkariba no agentiiras personala attistibas finanSu darbinickam varétu
uzticét komandas vaditaja lomu.

3. MES MEKLEJAM
A) Atbilstibas kritériji

Kandidatus uzskatis par atbilstigiem atlases posmam, pamatojoties uz turpmak noraditajiem
formalajiem kritérijiem, kuri jaizpilda 11dz pieteikumu iesniegSanas terminam.

1. Jabiit izglitibas [imenim, kas atbilst pabeigtam vismaz trs (3) gadu universitates studijam,
ko apliecina ar diplomu.

(Véera nem tikai tos studiju gradus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai atbilst lidzvertibas
sertifikdatiem, ko izdevuSas minéto dalibvalstu iestades).

2. Jabit loti labam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanam? un pietieko$am
otras Savienibas oficialas valodas zinaSanam (B2 [imenis) tada lIimeni, kads nepiecieSams

darba pienakumu pildiSanai.

3. Jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

2 ES valodas ir: anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, francu, grieku, holandieSu, horvatu, igaunu, ru, italu, latviesu,

lietuviesu, maltiesu, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru.



4.
5.
6.

Jabiit tiesigam izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas.
Jabiit izpilditam jebkadam tiesibu aktu prasibam saistiba ar militaro dienestu.

Jabiit ar tadu veselibas stavokli, kas lauj veikt ar amatu saistitos pienakumus?®.

B) Atlases Kkritériji

Atlasot kandidatus intervijam, noverte turpmak noraditos kritérijus.

Tehniskas zina$anas

1.

2.

Universitates grads joma, kas saistita ar So amatu (finanses, parvalde vai [idziga joma).
Pieteikumu iesniegSanas termina beigas kandidati pec iepriekS 3.A. punktd ming&tas
kvalifikacijas iegiSanas ir ieguvusi vismaz tris (3) gadu profesionalo pieredzi, kas ciesi
saistita ar ieprieks 2. sadala aprakstitajiem uzdevumiem.

Zinasanas par ES finanSu regulu, piemé&roSanas noteikumiem un attiecigajam procediiram.

Ar budzeta izpildi, bezpapiru darbplismam un finansu riku uzturé$anu saistita pieredze.

Pieredze darba ar finanSu parvaldibas rikiem, pieméram, ABAC, SAP vai citiem attiecigiem
rikiem.

Prasme lietot biroja lietojumprogrammas (tekstapstrade, izklajlapas, prezentacijas,
elektroniskie sakari, internets utt.).

Par priekSrocibu uzskata ar Eiropas Savienibu, tas iestddém un l€émumu piepemsSanas
procesiem saistitu pieredzi.

Sazinas un citas personigas prasmes

8.
9.

Teicamas rakstiskas un mutiskas anglu valodas zinaSanas (C2 limenis).

Spéja stradat komanda un saspringtos apstaklos apvienojuma ar sp&ju vienlaicigi stradat
pie vairakiem projektiem.

10. Pieredze, stradajot starptautiska vide, pozitiva un proaktiva veida sadarbojoties ar Joti

daudzveidigu iekS$€jo un argjo ieintereseto pusu klastu.

Sazinas un citas personigas prasmes novertés mutiskas intervijas un rakstiskas parbaudes

laika.

Aicinam kandidatus motivacijas vestulé paskaidrot, kuros amatos vini ir guvusi zinaSanas un
profesionalo pieredzi noraditajas jomas.

Pirms iecelSanas amata sekmiga kandidata veselibas stavokli parbauda kads no iestades arstiem, lai
agentiira varétu parliecinaties, ka vin$(-a) atbilst Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 28. panta e)
apak$punktam.



4. ATLASE UN IECELSANA AMATA

Atlases komisija noveértés pieteikumus un atlasis tos kandidatus, kuri atbilst noteiktajiem
atbilstibas kritérijiem un vislabak atbilst atlases kriterijiem.

Atlases komisija centisies uzaicinat vismaz seSus kandidatus, bet ne vairak ka astonus
kandidatus uz interviju un rakstisku parbaudi. Tomér uzaicinato kandidatu skaitu var palielinat,
ja atlases procedura piedalas daudzi kandidati ar augstu noveértgjumu, vai samazinat, ja
atbilstoSo pretendentu skaits ir ierobezots un/vai atlases procediira piedalas ierobezots skaits
kandidatu ar augstu novertéjumu.

Intervija un parbaude biis koncentréta uz sadiem aspektiem:

— konkrétas kompetences un valodu zinasanas atbilsto$i $§a uzaicinadjuma paust interesi
atlases krit€rijiem,;

— vispargjas spgjas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo pienakumu pildisanai saskana
ar par¢jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. panta 2. punkta e) apakspunktu;

— zinaSanas par ES finanSu regulu, pieméroSanas noteikumiem un attiecigajam proceduram.

Agentiira sagatavos vispiemérotako kandidatu rezerves sarakstu. Saskana ar direktora Lémumu
2014/006 rezerves saraksta ieklaus tos kandidatus, kuri rakstiskaja parbaudé un intervija
ieguvusi vismaz 70 % no veiksmigas atzimes. Rezerves saraksts biis speka l1dz 31.12.2018. Ta
speka esamibu var pagarinat ar direktora I€mumu.

Visus kandidatus inform€s par procediiras rezultatiem.

Darba piepemsSana biis atkariga no budzeta pieejamibas un budzeta lémg&jinstitiicijas
pieskirtajiem amatiem.

5. VIENLIDZIGAS IESPEJAS

Agentiira pieméro vienlidzigu iesp&ju politiku un pienem un izskata pieteikumus neatkarigi no
dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam pazimém, valodas,
religijas, politiskas vai citas parliecibas, piederibas pie nacionalas minoritates, TpaSuma,
dzimSanas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas.

6. NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Izveéleto kandidatu iecels direktors ka pagaidu darbinieku ADS5 pakapé saskana ar pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) apakSpunktu uz 5 gadu periodu, kuru var
atjaunot.

Atalgojums un socialie pabalsti

Personala algu veido pamatalga, pabalsti un citas piemaksas. Atkariba no konkrétas gimenes
stavokla un izcelsmes valsts veiksmigajam amata ieguv€jam var bt tiesibas sanemt:
ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas), majsaimniecibas pabalstu, apgadiba esosa bérna
pabalstu, izglitibas pabalstu, pirmsskolas pabalstu, iekartoSanas pabalstu, parvaksanas izmaksu



atlidzibu, sakotn€jo pagaidu dienas uzturnaudu un citus pabalstus. Algas neapliek ar valsts
nodokli; ta vieta maksa Savienibas nodokli ienakumu giiSanas vieta.

Pakape/solis Minimalas prasibas, lai noteiktu klasifikacijas soli Neto ménesalga,
(nepieciesamais izglitibas limenis + minimalais pieredzes gadu Menesa ieskaitot
skaits pec universitates pabeigsanas) pamatalga konkrétus
pabalstus*
ADS 1. solis | 3 gadu universitates grads jomd, kas biitiska §im amatam + vismaz 3 4637,77 4284,47

gadu pieredze

ADS 2. solis | 3 gadu studiju universitates grads joma, kas saistita ar So amatu + 4832,65 4429,34
vairak nekd 3 gadu ilga pieredze kada vai visas amata apraksta
ieklautajas jomas

Papildu prieksrocibas:

— tiesibas uz ikgad€jo divu dienu atvalinajumu katra kalendaraja ménesi plus papildu dienas
pec vecuma un pakapes, plus 2 2 atvalinajumu mitnes zemg, ja tads pienakas, un turklat
vidgji 19 ACER brivdienas gada;

— ES pensiju shéma (péc 10 nostradatiem gadiem);

— ES kopiga veselibas apdrosinasanas shéma (KVAS), nelaimes gadijumu un arodslimibu
apdro$inasanas segums, bezdarba un invaliditates pabalsts un apdrosinasana.

7. DATU AIZSARDZIBA

Pretendentu iesniegto datu apstrades meérkis ir apstradat vigu pieteikumus, nemot véra
iesp&jamo pirmsatlasi un pienemsanu darba agentiira. Personas datus apstrada pilnvaroti
agentiras darbinieki, un tie ir pieejami tikai pilnvarotiem agentiiras darbiniekiem. Dazos
gadfjumos agenttirai kandidatu atlasé var palidz&t arGjais eksperts, kuram Sie pasi datu
aizsardzibas principi ir vienlidz saistosi.

Agentiira ievéro un uz to attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001
(2000. gada 18. decembris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Eiropas Savienibas iestadés un struktiiras. Agentiru uzrauga Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitajs (EDPS), http://www.edps.europa.eu. Par jebkuriem turpmakiem jautajumiem
pretendenti drikst sazinaties ar datu aizsardzibas inspektoru pa e-pastu: DPO@acer.europa.eu.
Kandidatus aicina izpétit konfidencialitates pazinojumu, kurd ir izskaidrots, ka agentiira
apstrada personas datus saistiba ar darba pienemsanu un kandidatu atlasi.

4 Neto darba algas aplése, ieskaitot nodoklu atvilkumus, korekcijas koeficientu Slovénija (paslaik 80,7 %) un
socialas apdrosinasanas iemaksas, ka arT pieskaitot pabalstus (apl€se aprekinata ar ekspatriacijas pabalstu,
majsaimniecibas pabalstu un viena apgadiba esosa bérna pabalstu). Pabalsti vienmér ir atkarigi no kandidata
personigas situacijas.


http://www.edps.europa.eu/
mailto:DPO@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Privacy%20statement%20for%20applicants.pdf

8. PIETEIKSANAS PROCEDURA
Lai pieteikums butu derigs, pretendentiem jaiesniedz $adi dokumenti (PDF vai Word formata):

e detalizets dzives apraksts Eiropas CV formata anglu valoda;

e motivacijas vestule (vismaz uz 1 lappuses) anglu valoda, paskaidrojot, kada amata vini ir
leguvusi savas zinaSanas un profesionalo pieredzi konkrétajas jomas, kas noraditas $§a
pazinojuma par vakanci 2. sadala.

Nepilnigus pieteikumus noraidis.

Pieteikumi jasiita pa e-pastu uz adresi: SELECTIONS-ACER-2017-05@acer.europa.eu,
noradot vakances pazinojuma atsauces numuru.

Saja posma apliecinosie dokumenti (piem., gradu/diplomu apliecinatas kopijas, atsauksmes,
pieredzes pieradijumi utt.) nav jasiita, tomer tie ir jaiesniedz procediiras vélaka posma, ja tos
pieprasa.

Lai sekm@tu atlases procesu, visa sazina ar kandidatiem saistiba ar So vakanci notiks anglu
valoda.

Kandidati nekados apstaklos nedrikst tiesi vai netiesi versties pie Atlases komitejas saistiba ar
So darba noligSanu. Iestade, kura ir pilnvarota noslégt ligumu, patur tiesibas diskvalificet
ikvienu kandidatu, kur§ neievero Sos noradijumus.

Pieteikumi jasiita pa e-pastu Iidz 2017. gada 31. augustam (plkst. 23:59 péc Lublanas
laika).

Ja jebkura procediiras posma konstates, ka kandidata sniegta informacija nav pareiza,
attiecigo kandidatu diskvalifices.

Lai iegiitu plaSaku informaciju par atlases procediiru, liidzu, izp&tiet Vadlinijas pretendentiem
agentiras timek]a vietng:
http://www.acer.europa.eu/The agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-

ACER.aspx.

9. PARSUDZIBAS

Saskana ar Civildienesta noteikumu un pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 90. panta
2. punktu kandidats var iesniegt siidzibu par darbibu, kas vinu negativi ietekmgjusi. Stidziba
jaiesniedz tris ménesu laika no pazinojuma datuma, nostitot to uz $adu adresi:

Human Resources Officer
Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)
Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Slovenia

Ja stidzibu noraida, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un
Civildienesta noteikumu un pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 91. pantu kandidats var
pieprasit darbibas izskatiSanu tiesa. Stidziba jaiesniedz tris méneSu laika no pazinojuma
datuma, nosutot to uz $adu adresi:


http://europass.cedefop.europa.eu/lv/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
mailto:SELECTIONS-ACER-2017-05@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx

Registry

The General CourtRue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Jebkurs Eiropas Savienibas pilsonis vai jebkura fiziska vai juridiska persona, kura dzivo
dalibvalsti, var iesniegt siidzibu par kludu parvald€ saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 228. panta 1. punktu. Stidziba jaiesniedz divu gadu laika, kops kluvusi zinami fakti, uz
kuriem stidziba ir pamatota, nositot to uz $adu adresi:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

France

Ludzu, nemiet véra, ka siidzibas Eiropas Ombudam nepartrauc Civildienesta noteikumu un
Savienibas par€jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 90. un 91. panta miné&to terminu siidzibu
iesniegSanai vai parsiidzibas iesniegSanai saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
270. pantu. Tapat art atgadinam, ka atbilstosi 2. panta 4. punktam visparigos nosacijumos, kas
reglamenté ombuda pienakumu izpildi, pirms siidzibas iesniegSanas Eiropas Ombudam ir
atbilstigi administrativa veida javersas attiecigajas iestad€s un struktiras.



https://www.ombudsman.europa.eu/en/resources/statute.faces
https://www.ombudsman.europa.eu/en/resources/statute.faces

