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Felhivas a kovetkezo allashelyre vonatkozo tartaléklista 1étrehozasara:
Pénzlgyi asszisztens
(szerzodéses alkalmazott, I11. besorolasi csoport)
az Energiaszabalyozok Egyiittmiikodési Ugynoksége (ACER) Igazgatasi Féosztalyan

HIV.: ACER/2018/07

Kdzzététel Kiilsé
Beosztas/funkcid Pénzligyi asszisztens
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1. KIK VAGYUNK?

Az Energiaszabalyozok Egyiittmiikodési Ugynoksége (a tovabbiakban: az Ugynokség) az Eurdpai
Uni6 (EU) szerve, amelyet a 713/2009/EK rendelet! hozott 1étre, és amely 2011 6ta miikddik. Az
Ugyndkség kdzponti szerepet télt be az EU villamosenergia- és foldgazpiacainak liberalizalasaban.

Az Ugynokség célja, hogy unids szinten timogatast nydjtson a nemzeti szabalyozo hatdsagoknak az
altaluk tagallami szinten ellatott szabalyozasi feladatok ellatasaban, valamint — sziikség esetén —
tevékenysegeik dsszehangolasaban.

Az Ugynokség ebben a

tekintetben

a) kiegésziti és koordinalja a nemzeti szabalyozd hat6sdgok munkajat;

b) részt vesz az eurdpai haldzat szabalyainak kidolgozaséaban;

c) adott esetben kotelezd érvényli egyedi hatarozatokat fogad el a hataron atnyulo
infrastruktdrakhoz vald hozzaférésre és Uzemeltetésiik biztonsagara vonatkozo feltételekrdl, a

kozos érdekili projektek hatdron atnyuld koltségmegosztasardl, valamint a halozati eldirdsok
megvalodsitasat célzo feltételekrdl és modszertanrol,

d) tanacsokkal latja el az eurdpai intézmeényeket a villamos energiaval és a foldgazzal kapcsolatos
kérdesekben;

e) nyomon koveti a foldgaz és villamos energia belsdé piacanak miikodését és jelentéseket készit
megallapitasairol;

L Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009. julius 13-i 713/2009/EK rendelete (HL L 211., 2009.8.14., 1. 0.).
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f) nyomon kdveti az energiatermékek nagykereskedelmét, hogy felderitse és megakadalyozza a
piaci visszaélést, és biztositsa az unids nagykereskedelmi energiapiacok integritasat es
atlathat6sagat.

Az Ugynokség tevékenységei a kovetkezd fO teriiletekre

6sszpontosulnak:

e azecurdpai piaci integracio eldsegitése: ez foképp kozos haldzati és piaci szabalyok kidolgozasa,
valamint regionalis kezdeményezesek Osszehangolasa révén valosul meg, amelyek a piaci
szereplOk altal a nagyobb foku integracid elérése érdekében tett konkrét erdfeszitések;

e tandcsadas az unids intézmények szdméra a transzeurdpai energetikai infrastruktiraval
kapcsolatos kérdésekben: az Ugynokség véleményeket ad ki a tizéves haldzatfejlesztési
tervekrdl annak érdekében, hogy azok Gsszhangban legyenek az unids szinten meghatarozott
prioritdsokkal, valamint a k6zos érdeki projektek listajanak tervezetérol;

e az energiapiac nyomon kovetése: az Ugynokség dltalanos kiildetése a piac uniés szintii nyomon
kovetése, és 2011 vége oOta nagyon konkrét feleldsséggel is rendelkezik a villamos energia
nagykereskedelmének feliigyelete terén.

A , Tiszta energia minden eurépainak” csomag kozelgd bevezetésével dsszefiiggésben az Ugynokség
tovabbi feladatokat fog kapni.

Az Ugynokség jelenleg tobb mint 80 ot foglalkoztat, jovahagyott éves koltségvetése 2018-ban
13,6 milli6 EUR. Az Ugyndkség belsd struktirdja o6t fBosztalybol (villamos energia, gaz,
piacfeliigyelet és magatartas, piaci integritas és atlathatosag, igazgatas) és az igazgatoi hivatalbdl all.
Az Ugynokség szervezeti abraja az alabbi linken talalhato:

https://www.acer.europa.eu/hu/The agency/Organisation/Lapok/ACER-departments.aspx

2. AMIT AJANLUNK

Az Ugynokség tartaléklistat kivan létrehozni a pénzigyi asszisztensi pozicidra. A pénzigyi
asszisztens az Ugynokség Igazgatasi FOosztalyan, a koltségvetésért felelds csoportvezetd kozvetlen
iranyitasa alatt fog dolgozni.

A pénziigyi asszisztens feladatkore a kovetkezokbdl fog allni:

o kezdeményezi és hitelesiti a penziigyi tranzakciokat, mint példaul a kotelezettségvallalasokat,
kifizetéseket, beszedési megbizasokat, jogszerisitéseket stb.;

e az alkalmazand6 szabalyoknak megfeleléen ellenérzi és feldolgozza a kikiildetésekkel
kapcsolatos megrendeléseket és fizetési igényeket;

e az Ugynokség pénziigyi szabalyzata szerint feldolgozza, karbantartja és frissiti a pénzlgyi
adatlapokat és ,,Jogi személyek” adatlapokat;

e kotelezettségvallalasonként, koltségvetési soronként és tevékenységenként ellendrzi a
koltségvetés végrehajtasat;

e egyeztet és kapcsolatot tart fenn az operativ hitelesitokkel és a koltségvetési sorokat kezeld
személyekkel a pénzugyi kérdésekben;

e segit a pénziigyi év megnyitasaban es lezarasaban;


https://www.acer.europa.eu/hu/The_agency/Organisation/Lapok/ACER-departments.aspx
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segiti az Ugynokség pénziigyi eszkozeinek karbantartasat és fejlesztését;

biztositja a vonatkoz6 eldirasok, szabalyok, eljarasok, belso ellendrzési jogszabalyi/szabalyozasi
kdvetelmények betartasat, a nyilvantartasok naprakészen tartasat;
segit az Ugyndkség pénziigyi ellendrzéseinél;

segit a beszallitokkal, az tigyfelekkel €s a beszerzécsoporttal vald kapcsolattartdsban a
szerzOdéses kérdések kapcsan, segit a miikddést érintd kérdésekben, valamint eldsegiti a relevans
informaciok aramlasat a csoporton belill, az osztalyok kozott es az Ugyndkségen bellil;

adott esetben tdmogat mas csapattagokat vagy az Ugynokség személyzetének tagjait, és
szolgéalati érdekbdl egyéb feladatokat is elvégez.

A sikeres palyazo idonként felkérést kaphat, hogy a sziikségleteknek és prioritasoknak megfeleléen,
valamint az igazgatéasi foosztaly vezetdje altal megtervezett és meghatarozott, vagy az igazgato altal
kijelolt modon az Ugyndkség munkajanak mas terlletein is segitséget nyGjtson.

3. AKIT KERESUNK
A) Jelentkezési feltételek

A palyazok kivalasztasi eljardsban valo részvételének az a feltétele, hogy a jelentkezési hatdridd
lejartéig teljesitik az alabbi formai kritériumokat:

1.

o gk~ w

rendelkezik oklevéllel igazolt posztszekunder végzettséggel?, vagy posztszekunder képzésre
jogositd oklevéllel igazolt kozépfoku végzettségnek megfeleld végzettséggel, és legalabb harom
(3) év megfelel6 szakmai tapasztalattal,

(Csak az unios tagallamok valamelyikében kiallitott oklevelek, illetve azon oklevelek vehetok
szamitasba, amelyek egyenértékiiségét az emlitett tagallamok hatdsagai altal kiallitott igazolas
tandsitja.)

az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvének® alapos ismerete és egy masodik unids nyelv
kielégitd (B2-es szintli CERF*) ismerete, a feladatainak ellatasahoz sziikséges mértékben;

az Europai Unio valamely tagallamanak allampolgara;
jogosultsag allampolgari jogainak teljes korli gyakorléasara;
a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban eldirt kotelezettségek teljesitése;

a munkakor betoltéséhez sziikséges, megfeleld egészségi allapot®.

2 A szakmai tapasztalat onnantdl szamit, hogy a jelolt megszerezte az alkalmassaghoz sziikséges diplomat. A jeléltet az Ugyndkség

egy késobbi szakaszban felkéri arra, hogy mutassa be a szakmai tapasztalatanak id6tartamat és szintjét igazolé dokumentumokat.

3 Az EU nyelvei az angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gérog, holland, horvat, ir, lengyel, lett, litvan, magyar, maltai, német,

olasz, portugal, roman, spanyol, svéd, szlovak és szlovén.

4 A kozos europai referenciakeret (CEFR) nyelvi szintjei: http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-

cefr

5 A felvétel elétt a sikeres palyazot az intézmény egyik orvosa megvizsgalja annak érdekében, hogy az Ugynokség meggy6zdhessen

arrdl, hogy megfelel az Eurdpai Unio tisztviselinek személyzeti szabalyzata 28. cikke e) pontjaban eldirt kovetelményeknek.


https://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr

ACER

n Agency for the Cooperation
of Energy Regulators

B) Kivalasztasi feltételek
A palyazok interjira vald kivalasztasakor az Ugyndkség a kovetkezé kritériumokat fogja értékelni:

Szakmai ismeretek:

1. végzettseg a pozicié szempontjabol relevans teriileten, azaz a pénziigy és a koltségvetés, a
szamvitel, a kozgazdasagtan, az tizleti adminisztracio vagy azzal egyenérték teriileten;

2. a jelentkezési hatariddig legalabb haroméves (3) relevans szakmai tapasztalat megszerzése a
fenti 3.A)1. pontban emlitett kritériumok teljesitését kdvetden;

3. apénzlgyi és koltsegvetési szektorban nemzeti vagy europai szinten szerzett tudas és bizonyitott
szakmai tapasztalat;

4. Kkoltségvetés vegrehajtasaban, papirmentes munkafolyamatok terén és pénziigyi eszkozok
karbantartasaban szerzett tapasztalat;

5. az irodai elektronikus eszkdzok es alkalmazasok (szOvegszerkesztés, tablazatkezelés, ERP-
rendszerek, elektronikus kommunikécid, internet stb.) hasznalatara vald képesség;

6. az Eurdpai Unidval, annak intézményeivel és dontéshozatali folyamataival kapcsolatos
tapasztalat elonyt jelent;

7. az EU pénzlgyi iranyitasi eszkozeinek, példaul ABAC, ABAC SAP, Business Objects stb.
hasznalataban szerzett tapasztalat elonyt jelent.

Kommunikécié és mas személyes készségek:

1. az angol nyelv kivalo ismerete irasban és szoban (C2-es szintii CEFR);
2. kitlind elemzdkészség és problémamegoldo készségek;

3. igazolt képesség a csapatmunkara és a nyomas alatt végzett munkara, valamint képesség arra,
hogy tobb projekten dolgozzon egyidejiileg;

4. nemzetkozi kdrnyezetben, sokféle érintett partner kezelése terén szerzett szakmai tapasztalat.

A kommunikacio és mas személyes készségek értékelése az interji és az irasbeli vizsga
szakaszaban torténik.

A jeldlteket arra kérjik, hogy motivécios levellkben roviden fejtsek ki, milyen beosztasban tettek
szert ismereteikre és szakmai tapasztalatukra a megadott teriileteken.

4. KIVALASZTAS ES KINEVEZES

A péalyazatokat egy felvételi bizottsag fogja értékelni, amely kivalasztja a palyazati feltételeket
teljesitd és a kivalasztasi szempontoknak legjobban megfeleld palyazokat.

A kivéalasztasi bizottsag torekedni fog arra, hogy legalabb hat, de legfeljebb nyolc jel6ltet hivjon meg
az interjura és az irasbeli tesztre. Ez a szdm azonban ndvelhetd, ha a kivalasztasi eljarasban tobb
palyazo ér el magas pontszamot, illetve csokkenthetd, ha a részvételre jogosult palyazok szama
alacsony és/vagy a kivalasztasi eljarasban kevés magas pontszamu palyazo vesz részt.

Az interju ¢€s a teszt sordn a kovetkezd szempontok fognak szamitani:
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e konkrét kompetencidk és ismeretek, a jelen palyazati felhivas kivalasztasi kritériumaival
6sszhangban;

e Altal&nos készségek a feladatok ellatdsdhoz sziikséges mertékben, az egyéb alkalmazottakra
vonatkozo alkalmazasi feltételek (CEOS) 12. cikke (2) bekezdésenek e) pontjaval 6sszhangban.

Az Ugynokség Gsszedllitja a legalkalmasabb palyazok tartaléklistajat.

A 2017/16. sz. igazgatoi hatarozattal 6sszhangban a tartaléklistara az irasbeli teszten és a szdbeli
interjin minimum 70%-os, a megfelelés als6 hatarat jelent6 szintet elérd palyazok keriilnek fel. A
tartaléklista érvényessége: 2019. december 31. A tartaléklista érvényessége az igazgato hatarozataval
meghosszabbithatd.

Az eljaras eredményérdl minden palyazo értesitést kap.

A felvétel a rendelkezésre allé kdltségvetés és a poziciok koltségvetési hatdsag altali kiosztasanak
fliggvenye.

5. ESELYEGYENLOSEG

Az Ugyndkség esélyegyenléségi politikat alkalmaz, és minden palyazatot a nemen, a fajon, a
bdrszinen, az etnikai vagy tarsadalmi szdrmazdson, a genetikai jellemzOkon, anyanyelven, a vallason,
a politikai vagy barmilyen egyéb véleményen, a nemzeti kisebbséghez valé tartozason, a vagyonon,
a sziletésen, a fogyatékossagon, az életkoron vagy a szexualis iranyultsagon alapulo
megkulonbdztetés nélkil fogad el és kezel.

6. FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

A sikeres jeloltet a CEOS 3a. cikke alapjan az igazgato a lll. besorolasi csoportban szerzédéses
alkalmazottnak nevezi ki 2 éves id6tartamra, amely megujithato.

Fizetés es juttatasok: a munkatarsak fizetése az alapilletménybdl, tdmogatasokbol és egyéb
juttatasokbol all. Az egyéni csaladi helyzettdl és a szarmazasi helytdl fiiggden a sikeres palyazo a
kovetkezokre lehet jogosult: kiilfoldi munkavégzési tamogatas (az alapilletmény 16%-a), haztartasi
tdmogatas, eltartott gyermek utani tamogatas, iskolaztatisi tamogatas, iskolaskor elérése el6tti
tamogatas, koltozesi koltségek visszatéritése, napidijak, beilleszkedési timogatas és egyéb juttatasok.
Az illetmények utan nem kell nemzeti ad6t fizetni; azok egy k6zosségi forrasado hatélya ala esnek.
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Besorolasi A fizetési fokozatba valé besorolas Havi Becsult havi
minimumkdvetelményei  (egyetemi  tanulmanyok | alapilletmény | netté fizetés, a
csoport / fokozat ., .. A , , . s
eldirt szintje + az egyetemi végzettség megszerzése (bruttd) kalon
utan szerzett tapasztalat éveinek minimalis szama) tamogatasokk
al egyutt®
I11. besorolasi | Oklevéllel igazolt posztszekunder végzettség + 2,704.38 € 2,949.87 €
csoport legfeljebb 7 év tapasztalat a munkakéri leirasban
8. besorolési szereplo teriiletek valamelyikében vagy mindegyikében
fokozat
I11. besorolasi | Oklevéllel igazolt posztszekunder végzettség + tobb 3,059.83 € 3,232.84 €
csoport mint 7 év tapasztalat a munkakori leirasban szerepld
9. besorolési teriiletek valamelyikében vagy mindegyikében
fokozat
I11. besorolasi | Oklevéllel igazolt posztszekunder végzettség + tobb 3,462.01 € 3,671.45€
csoport mint 15 év tapasztalat a munkakori leirasban szerepld

10. besorolisi tertiletek valamelyikében vagy mindegyikében

fokozat

Tovabbi juttatasok:

e naptari honaponként 2 nap éves szabadsag, plusz tovabbi napok az életkor, a besorolasi fokozat
alapjan, adott esetben 2,5 nap hazautazasi szabadsag, ezen felll legfeljebb évi 19 nap ACER
szabadség;

e Uuniods nyugdijrendszer (10 év szolgalati id6 utan);

e koz6s unids egészségbiztositasi rendszer (JSIS), baleseti és foglalkozasi megbetegedésre
vonatkoz6 biztositasi fedezet, munkanélkuliségi és rokkantsagi tamogatas és biztositas.

7. ADATVEDELEM

A palyazok altal kozolt adatok feldolgozasara kizardlag azzal a céllal keril sor, hogy az esetleges
(elé)valogatas és az Ugyndkséghez valé felvétel érdekében elbiraljdk a palyazatukat. A személyes
adatok feldolgozasat és az ezekbe vald betekintést az Ugynokség erre felhatalmazott személyzete
Vvégzi. Egyes esetekben az Ugynokséget a palyazok kivélasztdsa soran kiilsé szakértd segitheti, akit
egyforméan koétnek ugyanazon adatvédelmi elvek.

Az Ugynokség koveti a természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek,
hivatalok és ugynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kival
helyezésérdl szolo, 2018. oktober 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletet,
amely az Ugynokséget szabalyozza.

Az Ugynokséget az eurdpai adatvédelmi biztos felligyeli (http://www.edps.europa.eu). Tovabbi

6 A becsillt netto fizetés, beleértve az adolevonast, a korrekcids egyiitthatot (jelenleg Szlovénia esetében 84,6%, mig Belgium esetében
100%) és a tarsadalombiztositast, hozzaadva a timogatasokat (ez a becslés a kiilféldi munkavégzési timogatas, a haztartasi timogatas
és egy eltartott gyermek utani tamogatas figyelembevételével készilt). Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a juttatdsok mindig a palyazé
személyes helyzetétdl fiiggenek.


http://www.edps.europa.eu/
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kérdés esetén a palyazok az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak: DPO@acer.europa.eu. Kérjuk
a palyazokat, hogy tanulmanyozzak az Ugyndkség honlapjan elérheté adatvédelmi nyilatkozatot,
amelybél megismerhetik, hogy az Ugyndkségnél hogyan zajlik a személyes adatok feldolgozasa a
felvétellel és a kivalasztassal kapcsolatban.

8. PALYAZATI ELJARAS

Ahhoz, hogy a jelentkezés érvényes legyen, a palyazoknak a kovetkezoket kell
benydjtaniuk (PDF vagy Word formatumban):

e gy kitoltott és részletes angol nyelvii dnéletrajz, eurdpai onéletrajzi formatumban (Europass)’
— egyéb formatumok nem elfogadhatok;

e angol nyelvii motivacids levél (legfeljebb 1 oldal), amelybdl kideriil, hogy az e kivalasztasi
felhivas 2. részében meghatarozott tertileteken milyen poziciokban szerzett ismereteket és
szakmai tapasztalatot;

o Kkitoltott jogosultsagi trlap.
A nem teljesen kitoltott palyazatok érvénytelennek mindsiilnek.

A pélyazatokat e-mailben kell elkildeni a SELECTIONS-ACER-2018-07@acer.europa.eu cimre, a
palyazati felhivas hivatkozasi szamanak megadasaval.

Az alatdmaszté dokumentumokat (pl. diploméak/oklevelek hiteles maésolatai, referenciék,
tapasztalatok igazolasa stb.) ekkor még nem kell bekiildeni, hanem azokat az eljaras késébbi
szakaszaban, kifejezett kérésre kell majd benyujtani.

A kivéalasztasi folyamat megkonnyitése érdekében a Kivalasztasra vonatkozoan a palyazdkkal
folytatott mindennemii kommunik&cid angolul torténik.

A palyazdk semmilyen kortilmények kdzott nem léphetnek kdzvetlen vagy kdzvetett kapcsolatba a
felvételi bizottsaggal e felvételt érintéen. A szerzddeés megkotésére feljogositott hatdsag fenntartja a
jogot barmely olyan palyazé kizarasara, aki figyelmen kivil hagyja ezt az utasitast.

A palyazatokat e-mailben kell elktldeni 2019. januar 31-ig (ljubljanai idé szerint
23:59-ig).

Ha az eljaras barmely szakaszaban bebizonyosodik, hogy a palyazé altal kozolt barmely informéacid
hamis, az a palyazo kizarasat vonja maga utan.

Ha tovabbi informaciokra lenne sziiksege a kivalasztasi eljarassal kapcsolatban, kerjuk, tekintse
meg az Ugynokség honlapjan a palyazdknak szo6lé Gtmutatot:

http://www.acer.europa.eu/The agency/Working at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-
ACER.aspx.

9. FELLEBBEZES

A tisztviselOk személyzeti szabdlyzata €s az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek

"Az Europass-minta a kdvetkezé hivatkozast kdvetve érhetd el: https://europass.cedefop.europa.eu/



mailto:DPO@acer.europa.eu
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/hu/cv/compose
mailto:SELECTIONS-ACER-2018-07@acer.europa.eu
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90. cikkének (2) bekezdése alapjan a palyazonak joga van panaszt benyujtani az 6t hatranyosan érintd
intézkedés ellen. A panaszt az értesités idopontjatol szamitott harom honapon beliil kell benytjtani a
kovetkezo cimre:

Human Resources Management

Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)
Trg Republike 3

1000 Ljubljana — Slovenia

A panasz elutasitasa esetén a palyazé az Eurdpai Unio mitkddésérdl szolo szerzodés 270. cikke és a
tisztviselok személyzeti szabalyzata és az egy¢b alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek
91. cikke alapjan kérheti az intézkedés birosagi felulvizsgalatat. A fellebbezést az értesités napjatol
szamitott harom honapon beliil kell benyujtani a kdvetkezo cimre:

Registry

The General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L-2925 Luxembourg
Luxemburg

Az Eurdpai Unidé miikodésérdl szolo szerzodés 228. cikkének (1) bekezdése szerint minden unids
polgarnak vagy valamely tagéallamban lakohellyel, illetve 1étesitd okirat szerinti székhellyel
rendelkezd természetes vagy jogi személynek joga van ahhoz, hogy hivatali visszassag miatt panaszt
tegyen. A panaszt az annak alapjaul szolgalé tényekro6l vald tudomasszerzést kovetd két éven beliil
kell benytjtani a kdvetkezd cimre:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman -BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

France

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az eurdpai ombudsmanhoz benytjtott panasznak nincs felfiiggeszto
hatdlya az Eurdpai Unid tisztviseldinek személyzeti szabalyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazaési feltételek 90. és 91. cikkében a panaszok benyujtasara vagy
az Eurdpai Unid mitkodésérdl szolo szerzodés 270. cikke szerinti fellebbezés benyujtasara megadott
idészakra nézve. Ugyancsak felhivjuk a figyelmet, hogy az ombudsman feladatainak ellatasara
vonatkozo altalanos feltételek 2. cikkének (4) bekezdése értelmében az eurdpai ombudsmannal
panasz csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfeleld kozigazgatasi 1épések megtételét
kdvetden nyujthato be.



https://www.ombudsman.europa.eu/en/legal-basis/statute/en
https://www.ombudsman.europa.eu/en/legal-basis/statute/en

