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Meddelande om uppréattande av en reservlista for tjansten som
personalférvaltningsassistent
(Kontraktsanstalld — tjanstegrupp 111)

inom administrationsavdelningen vid Byran for samarbete mellan
energitillsynsmyndigheter

REF.: ACER/2018/09

Offentliggérande Externt
Titel och funktion Personalférvaltningsassistent
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1. OM 0SS

Byran for samarbete mellan energitillsynsmyndigheter (nedan kallad byran) &r ett EU-organ, inrattat
genom forordning (EG) nr 713/2009* och operativt sedan 2011. Byran &r en viktig verksamhet for
avregleringen av EU:s el- och naturgasmarknader.

Byrans syfte ar att bista nationella tillsynsmyndigheter i att pa EU-niva utdva de tillsynsuppgifter
som utfors i medlemsstaterna, och vid behov samordna deras verksamhet.

Byran ska i detta avseende utfora
foljande uppgifter:

a)
b)

c)

d)

Komplettera och samordna de nationella tillsynsmyndigheternas arbete.
Delta i arbetet med att utarbeta regler for europeiska nat.

Under vissa forutsattningar fatta bindande enskilda beslut om villkor och betingelser for tillgang
till och driftsakerhet avseende gransdverskridande infrastruktur, om gransoverskridande
kostnadsfordelning for projekt av gemensamt intresse och om villkor eller metoder for
genomforande av natforeskrifter.

Ge de europeiska institutionerna rad i fragor som ror el och naturgas.
Overvaka de inre el- och naturgasmarknaderna och redovisa sina resultat.

Overvaka grossisthandeln med energiprodukter i syfte att uppticka och forhindra
marknadsmissbruk och sdkerstélla integritet och 6ppenhet pa EU:s grossistmarknader for energi.

! Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 713/2009 av den 13 juli 2009 om inrattande av en byra for samarbete mellan
energitillsynsmyndigheter (EUT L 211, 14.8.2009, s. 1).
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Byrans verksamhet ar inriktad pa féljande huvudomraden:

e Stdd till europeisk marknadsintegrering: Detta sker huvudsakligen genom utveckling av
gemensamma nét- och marknadsregler samt genom samordning av regionala initiativ i form av
konkreta satsningar fran marknadsaktorer pa att arbeta for storre integrering.

e Rad till EU-institutionerna om fragor kring transeuropeisk energiinfrastruktur: Byran utfardar
yttranden om tioariga natutvecklingsplaner for att se till att dessa foljer prioriteringarna pa EU-
niva samt om utkast till forteckningar 6ver projekt av gemensamt intresse.

e Overvakning av energimarknaden: Byran har ett generellt uppdrag nér det géller Gvervakning
av marknaden pa EU-niva och har sedan slutet av 2011 ett mycket specifikt ansvar i fraga om
tillsyn over energihandeln i grossistledet.

I och med det kommande paketet ”Ren energi for alla i Europa” kommer byran att tilldelas ytterligare
arbetsuppgifter.

Byran har for narvarande drygt 80 anstéllda och har en godkand arsbudget pa 13,6 miljoner euro for
2018. Byrans interna organisation bestar av fem avdelningar (el, gas, 6vervakning av marknad och
uppférande, marknadsintegritet och dppenhet samt administration) och direktionskontoret. Byrans
organisationsplan kan ses via féljande lank:

http://www.acer.europa.eu/en/The agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx.

2. VAD VI ERBJUDER

Byran vill uppratta en reservlista for tjansten som  personalforvaltningsassistent.
Personalfdrvaltningsassistenten ska vara anstélld vid administrationsavdelningen och rapportera till
gruppledaren — Personalforvaltning.

Personalforvaltningsassistentens uppgifter kommer att  vara att bidra  till
personalforvaltningsgruppens allmanna verksamhet, i synnerhet att ge stod inom foljande omraden:

e Uttagning och rekrytering: medverka i alla skeden av uttagnings- och rekryteringsforfarandena
genom att utarbeta, offentliggéra och utannonsera meddelanden om uttagning, stddja
uttagningskommittéernas arbete och bista vid anordnandet av muntliga intervjuer och skriftliga
prov, folja upp resultaten av de olika forfarandena samt handldgga de s6kandes erséttning.

e  Personalplanering, budgetering och analys: bista vid samordningen av byrans programplanering,
i synnerhet fordelningen, 6vervakningen och rapporteringen av personalresurser gentemot byrans
verksamhet och resultat; bista vid den ekonomiska férvaltningen och budgetforvaltningen av de
budgetposter som ar knutna till byrans budget; bistd vid utvecklingen och uppdateringen av
statistik Over personalen.

e Personalforvaltningspolitik: bidra till att sékerstidlla en korrekt tillampning av EU:s
tjansteforeskrifter for tjansteman och anstallningsvillkor for 6vriga anstdllda vid
Europeiska unionen samt av relevanta genomforandebestammelser; bista vid upprattandet och
utarbetandet av genomférandebestammelser, regler, beslut och riktlinjer for personalen.

Beroende pa behov och prioriteringar kan personalférvaltningsassistenten ibland ocksa bli ombedd
att hjalpa till inom andra arbetsomraden inom byran, enligt vad chefen for administrationsavdelningen
planerar och faststéller eller enligt direktrens beslut.


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx.
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3. VAD VI SOKER
A) Behdorighetskriterier

Sokande kommer att anses behdriga till uttagningsfasen om féljande formella kriterier &r uppfyllda
senast den sista ansokningsdagen:

1. Haen utbildningsnivad som motsvarar eftergymnasial utbildning styrkt med examensbevis?, eller
en utbildningsniva som motsvarar gymnasieutbildning styrkt med examensbevis som ger
tilltrade till hogre utbildning och lamplig yrkeserfarenhet pa minst tre (3) ar.

(Endast examina som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig
utbildning som utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas).

2. Ha grundliga kunskaper i ett av unionens officiella sprak® och tillfredsstallande kunskaper i ett
annat av dessa sprak (nivd B2 enligt GERS*) i den utstrackning som kravs for att utfora
arbetsuppgifterna.

Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.

3

4. Atnjuta fullstandiga medborgerliga rattigheter.

5. Hafullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.
6

Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen®.

B) Urvalskriterier
Foljande kriterier kommer att bedémas vid uttagning av sokande for intervju:
Fackkunskaper

1. Utbildning inom ett omrade som é&r relevant for tjansten, dvs. personalforvaltning,
samhéllsvetenskap, foretagsekonomi eller motsvarande.

2. Senast sista ansokningsdagen ha forvarvat minst tre (3) ars relevant yrkeserfarenhet efter att ha
uppfyllt de kriterier som anges i punkt 3A).1 ovan.

3. Kunskaper och yrkeserfarenhet inom personalférvaltning och i synnerhet inom uttagnings- och
rekryteringsforfaranden, pa nationell eller europeisk niva.

4. Yrkeserfarenhet inom hantering av data och databaser med anknytning till personal: férvaltning
av personalbudget, personalanalys, statistik och rapportering.

2 Yrkeserfarenhet beaktas endast fran det att den s6kande har tagit den examen som kravs for att kunna soka tjansten. | ett senare skede
kommer den sékande uppmanas att lamna handlingar som styrker yrkeserfarenhetens langd och niva.

3 EU:s officiella spréak ar bulgariska, danska, engelska, estniska, finska, franska, grekiska, iriska, italienska, kroatiska, lettiska, litauiska,
maltesiska, nederlandska, polska, portugisiska, ruménska, slovakiska, slovenska, spanska, svenska, tjeckiska, tyska och ungerska.

4 Spraknivaer i den gemensamma europeiska referensramen: http://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-
levels-cefr.

5 Fore tillsattningen ska den godkanda sokanden undersokas av en av institutionernas fortroendelakare sa att byran far bekraftat att
sokanden uppfyller kraven i artikel 28 e i tjansteforeskrifterna for tjansteméan i Europeiska unionen.


http://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr.
http://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr.
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5. Yrkeserfarenhet inom utarbetande av dokument som ror personalforvaltning: foreskrifter,
strategier, beslut och riktlinjer for personalen.

6. Yrkeserfarenhet inom EU:s institutioner, i synnerhet inom personalforvaltningsomradet, ar en
fordel.

Kommunikation och andra personliga egenskaper

1. Mycket goda skriftliga och muntliga kunskaper (niva C2 enligt GERS) i engelska.
2. HOog diskretions- och fortrolighetsniva.

3. Utmarkt kommunikationsformaga: sjalvsakerhet, empati och formaga att kommunicera effektivt
i en mangkulturell miljo.

4. Utmarkta organisatoriska fardigheter: stark formaga att organisera och prioritera, med fokus pa
resultat och noggrannhet.

5. Dokumenterad formaga att arbeta bade i grupp och sjalvstandigt, kombinerat med formaga att
arbeta med flera projekt samtidigt.

Kommunikationsféardigheter och andra personliga fardigheter kommer att bedémas i samband med
den muntliga intervjun och det skriftliga provet.

De sokande uppmanas att i sitt personliga brev kort forklara i vilka befattningar de har skaffat sig
kunskap och yrkeserfarenhet inom angivna omraden.

4, UTTAGNING OCH TILLSATTNING

En uttagningskommitté kommer att utvardera ansdékningarna och valja ut de sékande som uppfyller
behorighetskriterierna och bast motsvarar uttagningskriterierna.

Uttagningskommittén efterstravar att kalla minst sex och hogst atta sokande till intervju och skriftligt
prov. Antalet kan emellertid komma att uttkas om fler sokande med goda meriter deltar i
uttagningsforfarandet eller minskas vid fa behoriga sokande och/eller fa sokande med goda meriter.

Intervjun och provet kommer att inriktas pa foljande aspekter:

e Specifik kompetens och specifika kunskaper i enlighet med uttagningskriterierna i denna
inbjudan till intresseanmélan.

e Allmén lamplighet som kravs for att utfora arbetsuppgifterna i enlighet med artikel 12.2 e i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda.

Byran kommer att uppréatta en reservlista med de mest intressanta sokande.

I enlighet med direktdrens beslut 2017/16 kommer s6kande som i skriftligt prov och muntlig intervju
uppnar minst 70 procent av poangen att placeras pa reservlistan. Reservlistan kommer att vara giltig
till och med den 31 december 2019. Giltigheten kan forlangas genom beslut av direktoren.

Samtliga s6kande kommer att informeras om resultatet av forfarandet. Rekrytering sker under
forutsattning att budgetmedel finns tillgdngliga och att budgetmyndigheten tilldelar tjanster.

5. LIKA MOJLIGHETER
Byran tillampar en personalpolitik for likabehandling som innebér att man tar emot och behandlar
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ansokningar utan atskillnad pa grund av kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska
sardrag, sprak, religion, politisk eller annan askadning, tillhorighet till nationell minoritet,
formogenhet, bord, funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggning.

6. ANSTALLNINGSVILLKOR

Den sokande som valjs ut utndmns av direktoren som kontraktsanstalld i tjanstegrupp Il enligt
artikel 3a i anstallningsvillkoren for dvriga anstallda for en period av tva ar som kan forlangas.

Lon och formaner: personalens 16n bestar av en grundlon, tillagg och andra férmaner. Beroende pa
familjesituation och hemvist kan den som anstélls ha ratt till utlandstillagg (16 procent av
grundlonen), hushallstillagg, barntillagg, utbildningstillagg, forskoletillagg, ersattning for
flyttkostnader, dagtraktamente, boséttningsbidrag och andra formaner. Lonen undantas fran nationell
skatt. En unionsskatt tas ut vid kallan.

Funktion Minimikrav for klassificering i steg (krav pd | Grundlon per Uppskattad
Tisnstearuon/lone universitetsstudier + minsta antal ars erfarenhet efter méanad nettolon per
J gra dpp universitetsexamen) (brutto) manad,

g inklusive
sarskilda
tillagg®

TGl En utbildningsnivd som motsvarar eftergymnasial 2,704.38 € 2,949.87 €

; utbildning styrkt med examensbevis plus upp till sju ars

Lonegrad 8 erfarenhet inom nagra eller alla omraden i

arbetsbeskrivningen

TGHI En utbildningsnivda som motsvarar eftergymnasial 3,059.83 € 3,232.84 €

Lénearad 9 utbildning styrkt med examensbevis plus 6ver sju ars

g erfarenhet inom nagra eller alla omraden i
arbetsbeskrivningen

TGl En utbildningsnivd som motsvarar eftergymnasial 3,462.01 € 3,571.45 €

Lénearad 10 utbildning styrkt med examensbevis plus éver 15 érs

g erfarenhet inom nagra eller alla omraden i

arbetsbeskrivningen

Ovriga formaner:

e Den arliga ledigheten bestar av tva dagar per kalendermanad plus ytterligare dagar enligt alder
och l6negrad, plus 2,5 dagar for resor till hemlandet om tillampligt och dessutom upp till
19 byrasemesterdagar per ar.

e EU:s pensionssystem (efter tio tjanstear).

e EU:s gemensamma sjukforsakringssystem, olycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring,
arbetsloshets- och invaliditetsstod och -forsékring.

6 Uppskattning av nettolénen, med avdrag for skatt, korrigeringskoefficient (for narvarande 84,6 procent fér Slovenien och 100 procent
for Belgien) och sociala avgifter, och inklusive tillagg (denna uppskattning har beraknats med utlandstillagg, hushallstillagg och
barntillagg for ett barn). Observera att tillaggen emellertid &r beroende av den sékandes personliga situation.
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7. UPPGIFTSSKYDD

Syftet med att behandla de uppgifter som de sokande ld&mnar in &r att hantera deras
ansokan/ansokningar infor ett eventuellt forsta urval och en eventuell rekrytering vid byran.
Personuppgifter behandlas av och ar atkomliga for byrans behdriga personal. | vissa fall kan en extern
expert som ocksa omfattas av samma principer om uppgiftsskydd bista byran i uttagningen av
sOkande.

Byran foljer och regleras genom Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den
23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter som
utfors av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flodet av sadana uppgifter samt om
upphévande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG.

Byran kontrolleras av Europeiska datatillsynsmannen, http://www.edps.europa.eu. Sékande som
eventuellt har andra fragor kan kontakta personuppgiftsombudet pa DPO@acer.europa.eu. |
meddelandet om behandling av personuppgifter (“privacy statement”) forklaras hur byran behandlar
personuppgifter i samband med rekrytering och uttagning. Meddelandet finns pa byrans webbplats.

8. ANSOKNINGSFORFARANDE

For att ansokan ska vara giltig maste sokande skicka in féljande (i pdf- eller Word-
format):

e Ett fullstandigt och detaljerat cv pa engelska och i EU:s cv-format (Europass)’ — andra format
kommer inte att beaktas.

e Ett personligt brev (hogst en sida) pa engelska med beskrivning av var du forvéarvat dina
kunskaper och din yrkeserfarenhet inom de specificerade omraden som anges i avsnitt 2 i detta
meddelande om uttagning.

o Ett ifyllt behorighetsformular.
Ansokningar som inte ar fullstindiga kommer att anses vara ogiltiga.

Ansokningar ska séndas per e-post till SELECTIONS-ACER-2018-03@acer.europa.eu med
angivande av referensnumret for denna intresseanmalan.

Bevishandlingar (exempelvis vidimerade kopior av examensbevis, referenser, intyg pa erfarenhet
osv.) ska inte bifogas i detta skede utan forst pa begaran i ett senare skede av forfarandet.

For att underlatta uttagningsprocessen kommer all kommunikation med sdkande till denna uttagning
att ske pa engelska.

Sokande far under inga omstandigheter kontakta uttagningskommittén, vare sig direkt eller indirekt,
betraffande rekryteringen. Den myndighet som har réatt att uppratta ett kontrakt forbehaller sig rétten
att diskvalificera sokande som inte respekterar dessa instruktioner.

Ansokningar ska skickas in per e-post senast den 31 januari 2019 (kl. 23.59 lokal tid i
Ljubljana).

Om det nagon gang under forfarandet kan faststallas att en sékande lamnat felaktiga upplysningar

7 Europass-mallen aterfinns pa foljande lank: https://europass.cedefop.europa.eu/.
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kommer han eller hon att diskvalificeras.
For mer information om uttagningsforfarandet, se vagledningen for sokande pa byrans webbplats:

http://www.acer.europa.eu/The agency/Working at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-
ACER.aspx.

9. OVERKLAGANDEN

| enlighet med artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteman och anstallningsvillkoren for 6vriga
anstallda kan sokande lamna in ett klagomal éver en atgard som gar honom eller henne emot.
Klagomalet ska lamnas in inom tre manader fran den dag beslutet delges, och da till féljande adress:

Human Resources Management

Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)
Trg Republike 3

1000 Ljubljana — Slovenien

Om klagomalet avslas i enlighet med artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt
och artikel 91 i tjansteforeskrifterna for tjanstemén och anstallningsvillkoren for dvriga anstallda i
Europeiska unionen, kan en sokande dverklaga beslutet vid domstolen. Overklagandet ska ske inom
tre manader fran den dag beslutet delges, och da till féljande adress:

Registry

The General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L2925 Luxemburg
Luxemburg

Varje unionsmedborgare eller varje annan fysisk eller juridisk person som &r bosatt eller har sitt sdte
i en medlemsstat far anfora klagomal om missforhallanden i enlighet med artikel 228.1 i fordraget
om Europeiska unionens funktionssatt. Klagomalet ska anforas inom tva ar efter det att personen fatt
kannedom om de uppgifter som ligger till grund for klagomalet, och da till féljande adress:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Frankrike

Observera att klagomal till Europeiska ombudsmannen inte far den verkan att behandlingen skjuts
upp, sasom anges i artiklarna90 och 91 i tjansteforeskrifterna for tjansteman och
anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen nar det géller anforande av klagomal
eller dverklagande i enlighet med artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt.
Observera att enligt artikel 2.4 i de allmanna villkoren for ombudsmannens ambetsutévning maste
alla klagomal som framfors till Europeiska ombudsmannen foregas av lampliga hanvandelser till de
berdrda institutionerna och organen.
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