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Publikacja Zewnetrzna
Nazwa funkcji Asystent ds. informacji i komunikacji
N———
1. AGENCJA

Agencja ds. Wspotpracy Organdw Regulacji Energetyki (zwana dalej ,,Agencja”) jest organem
Unii Europejskiej (,,UE”) ustanowionym prawnie rozporzadzeniem (WE) nr 713/20091
i prowadzacym dziatalno$¢ od 2011 r. Agencja petni kluczowa role w kontekscie liberalizacji
unijnych rynkow energii elektrycznej i gazu ziemnego.

Celem Agencji jest udzielanie wsparcia krajowym organom regulacyjnym w wykonywaniu na
poziomie UE zadan regulacyjnych realizowanych przez nie w panstwach czlonkowskich 1,
W razie koniecznosci, koordynowanie ich dziatan.

W tym zakresie Agencja:

a)
b)

c)

d)

f)

uzupetnia i koordynuje prace krajowych organdw regulacyjnych;
uczestniczy w opracowywaniu zasad obowigzujacych w europejskiej sieci;

w pewnych okoliczno$ciach podejmuje wigzace, indywidualne decyzje dotyczace warunkow
dostepu 1 bezpieczenstwa operacyjnego transgranicznej infrastruktury, transgranicznej
alokacji kosztow projektow bedacych przedmiotem wspdlnego zainteresowania, a takze
warunkow lub metodologii wdrazania przepisoéw dotyczacych sieci;

doradza instytucjom europejskim w kwestiach zwigzanych z energia elektryczng i gazem
ziemnym;

monitoruje rynki wewngtrzne energii elektrycznej igazu ziemnego oraz sporzadza
sprawozdania na temat swoich ustalen;

monitoruje handel produktami energetycznymi sprzedawanymi w obrocie hurtowym w celu
wykrywania naduzy¢ na rynku i zapobiegania im oraz w celu zapewnienia integralnosci
I przejrzystosci hurtowych rynkow energii w UE.

Gtowne obszary dziatalno$ci Agencji:

! Rozporzadzenie (WE) nr 713/2009 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 lipca 2009 r. (Dz.U. L 211 z 14.8.2009, s. 1).
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e wspieranie integracji rynku europejskiego, ktore dokonuje si¢ gtownie poprzez tworzenie
wspolnych zasad funkcjonowania sieci irynku oraz poprzez koordynacje inicjatyw
regionalnych bedacych konkretnymi dziataniami uczestnikéw rynku na rzecz wigkszej
integracji;

e doradzanie instytucjom UE w kwestiach zwigzanych z transeuropejskg infrastrukturg
energetyczng: Agencja wydaje opinie w sprawie dziesigcioletnich plandéw rozwoju sieci, aby
zagwarantowac, ze sg one zgodne z priorytetami przyjetymi na poziomie UE, a takze opinie
na temat proponowanych wykazéw projektow bedacych przedmiotem wspolnego
zainteresowania;

e monitorowanie rynku energii: o0golna misja Agencji obejmuje monitorowanie rynku na
poziomie UE, natomiast od konca 2011 r. Agencja ma bardzo konkretny obowigzek
w odniesieniu do nadzoru hurtowego handlu energia.

Wraz z nadchodzacym wprowadzeniem pakietu ,,Czysta energia dla wszystkich Europejczykow”
Agencji maja by¢ powierzone dodatkowe zadania.

Agencja zatrudnia obecnie ponad 80 pracownikow, a jej zatwierdzony roczny budzet w 2018 r.
wynidst 13,6 mln EUR. Wewngtrzna struktura Agencji obejmuje pig¢ departamentow
(Departament Energii Elektrycznej, Departament Gazu, Departament Nadzoru Rynku
i Monitorowania Zachowania, Departament Integralnosci i Przejrzystosci Rynku i Departament
Administracji) oraz Biuro Dyrektora. Schemat organizacyjny Agencji jest dostepny na stronie:

http://www.acer.europa.eu/en/The agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

2. PROPONOWANE STANOWISKO

Agencja zamierza utworzy¢ liste rezerwowa dla stanowiska asystenta ds. informacji i
komunikacji. Osoba zatrudniona bedzie przypisana do Biura Dyrektora Agencji 1 bedzie Scisle
wspoOtpracowaé ze specjalista ds. informacji i komunikacji oraz bedzie sktada¢ sprawozdania
kierownikowi zespotu ds. strategii i komunikacji.

Do obowiazkdw asystenta ds. informacji i komunikacji bedzie nalezato:

e pomoc w zarzadzaniu i obstudze intranetu i stron internetowych Agencji przez proponowanie
1 wdrazanie usprawnien do ich tresci we wspolpracy z r6znymi dostawcami tresci stron
internetowych oraz przez zapewnianie tresci przyjaznych mediom spotecznosciowym;

e pomoc w projektowaniu, opracowywaniu 1 rozpowszechnianiu koncepcji, wiadomosci i
materialdow w zakresie komunikacji, w tym tekstow, tresci graficznych, audiowizualnych,
drukowanych i internetowych, w odniesieniu do intranetu i stron internetowych Agencji;

e pomoc w zarzadzaniu komunikacja wewnetrzng 1 zewnetrzng: rozpatrywanie zapytan ze
strony mediow 1 pelnienie funkcji posrednika mi¢dzy mediami a personelem operacyjnym
Agencji, pomoc w opracowywaniu komunikatow prasowych, materiatow informacyjnych i
biuletynow;

e pomoc w zarzadzaniu budzetem zwigzanym z komunikacja, w razie konieczno$ci petnienie
funkcji weryfikatora operacyjnego w zakresie zarzadzania zamowieniami publicznymi do
celow projektow zwigzanych z komunikacja (zaproszenie do sktadania ofert, wdrazanie i
nadzor zamoéwien) oraz w zakresie zarzadzania wykonawcami w celu dostarczenia
produktow zwiazanych z komunikacja, w tym aspektami dotyczacymi zarzadzania finansami
i zaméwieniami;


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

ACER

- Agency for the Cooperation
of Energy Regulators

e pomoc w innych zadaniach w obszarze prasy i komunikacji, takich jak organizacja
wewnetrznych 1 zewngtrznych wydarzen (konferencji, warsztatow itp.).

Do obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku moze czasami naleze¢ koniecznos¢
udzielania wsparcia w innych obszarach dzialania Agencji, w zaleznosci od potrzeb i priorytetow,
zgodnie z planami i wskazaniami lub zgodnie z poleceniami dyrektora.

3. POSZUKIWANY PRACOWNIK

A) Kryteria kwalifikowalnosci

Kandydaci zakwalifikujg si¢ do fazy selekcji, jezeli w terminie sktadania zgloszen speiniaja
nastepujace kryteria formalne:

1. maja wyksztalcenie pomaturalne potwierdzone dyplomem? lub wyksztalcenie na poziomie
odpowiadajagcym wyksztalceniu $redniemu potwierdzone dyplomem, uprawniajace do
rozpoczecia ksztalcenia pomaturalnego, oraz odpowiednie, co najmniej trzyletnie,
doswiadczenie zawodowe;

(Uwzgledniane bedq jedynie tytuly naukowe przyznane w panstwach cztonkowskich UE lub
ujete w certyfikatach rownowaznosci wystawionych przez organy wspomnianych panstw
cztonkowskich UE);

2. Dbiegla znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej® oraz zadowalajaca
znajomo$¢ drugiego jezyka UE (na poziomie B2 wedlug CEFR*) w stopniu niezbednym do
petnienia swoich obowigzkows;

obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

3

4. Kkorzystanie z petni praw obywatelskich;

5. uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j;
6

zdolno$¢ fizyczna do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z tym stanowiskiem?.

B) Kryteria wyboru
Podczas wyboru kandydatow do rozmow kwalifikacyjnych oceniane bedg nastepujace kryteria:

Wiedza techniczna:

1. wyksztatcenie w dziedzinie odpowiadajacej temu stanowisku, tj. w dziedzinie technologii
informacyjno-komunikacyjnych, komunikacji medialnej lub w rownowaznej dziedzinie;

2. przed uptywem terminu sktadania zgloszen posiadanie trzyletniego odpowiedniego
doswiadczenia zawodowego po spehnieniu kryteriow okreslonych w pkt 3.A).1 powyzej;

2 Dos$wiadczenie zawodowe uznaje si¢ od momentu uzyskania przez kandydata dyplomu koniecznego do kwalifikowania sig. Na
pozniejszym etapie kandydat zostanie poproszony o przedstawienie dokumentow potwierdzajacych dtugo$¢ i poziom jego/jej
doswiadczenia zawodowego.

3 Jezyki UE to angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dunski, estofiski, finski, francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki, litewski,
totewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenskie, szwedzki, wegierski i wloski.

4 Poziomy znajomosci jezykow zgodnie z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego:
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr

5 Przed powolaniem do pracy wybrany kandydat zostanie poddany badaniom lekarskim przeprowadzonym przez jednego z
lekarzy urzedowych instytucji, tak aby Agencja mogta stwierdzié, ze spetnia on wymog okreslony w art. 28 lit. e) Regulaminu
pracowniczego urzednikéw Unii Europejskie;.
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3. udokumentowane doswiadczenie zawodowe w dziedzinie opracowywania tresci stron
internetowych 1 zarzadzania nimi, a takze udokumentowana wiedza i1 do$wiadczenie
zwigzane ze stanowiskiem administratora i edytora strony internetowej w ramach systemow
zarzadzania treécig, z wykorzystaniem oprogramowania, takiego jak SharePoint, WordPress
i InDesign;

4. udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie projektowania treSci do celow
komunikacji (takich jak komunikaty prasowe, publikacje itp.);

5. udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w zakresie komunikowania si¢ z wewngtrznymi
1 zewngtrznymi zainteresowanymi stronami, w tym z dziennikarzami;

6. doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania projektami zwigzanymi z komunikacja
obejmujacymi aspekty dotyczace budzetu, finansoéw 1 umoéw bedzie uwazane za dodatkowy
atut;

7. doswiadczenie zawodowe w zakresie pomocy w organizacji wydarzen bedzie uwazane za
dodatkowy atut.

Umiejetno$ci komunikacyjne 1 inne umiejetnosci interpersonalne

1. bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i w pi$mie (na poziomie C2°);
2. udokumentowana umiejetno$¢ pracy w zespole i pod presjg oraz zdolno$¢ do pracy nad wieloma
projektami jednoczes$nie;

3. doswiadczenie w pracy w miedzynarodowym $rodowisku, w kontakcie z szeregiem bardzo
réznorodnych zainteresowanych podmiotow.

Umiejetnosci komunikacyjne i inne umiejg¢tnosei interpersonalne kandydata zostang ocenione
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej i w oparciu o wyniki testu pisemnego. .

Kandydaci sg proszeni o zwigzte objasnienie w liscie motywacyjnym, na jakich stanowiskach
zdobyli wiedze i doswiadczenie zawodowe w okres§lonych dziedzinach.

4. SELEKCJA | POWOLANIE

Komisja selekcyjna oceni zgloszenia 1wybierze kandydatow spelniajacych kryteria
kwalifikowalnosci 1 najlepiej odpowiadajacych kryteriom selekc;i.

Komisja selekcyjna zaprosi co najmniej szesciu 1 nie wiecej niz o$miu kandydatow na rozmowe
kwalifikacyjng i test pisemny. Powyzsze liczby mogg jednak zosta¢ zwigkszone, w przypadku
gdy w procedurze selekcji uczestniczy duza liczba kandydatoéw z dobrymi wynikami, badz
zmniejszone, w przypadku gdy w procedurze selekcji uczestniczy ograniczona liczba
kwalifikujacych sie kandydatéw lub ograniczona liczba kandydatow z dobrymi wynikami.

W rozmowie kwalifikacyjnej i tescie nacisk zostanie potozony na nastgpujace aspekty:

e szczegolowe kompetencje iznajomos¢é w zakresie kryteriow selekcji okreslonych
W niniejszym zaproszeniu do wyrazenia zainteresowania;

e 0g0lne predyspozycje w stopniu koniecznym do wykonywania obowigzkow zgodnie z art. 12
ust. 2 lit. ) warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej;

6 Poziomy znajomosci  jezykow zgodnie z europejskim systemem opisu  ksztalcenia  jezykowego:
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
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Agencja sporzadzi list¢ rezerwowg najbardziej odpowiednich kandydatow.

Zgodnie z decyzja dyrektora 2017/16 kandydaci, ktorzy osiagng ocene kwalifikacyjng w tescie
pisemnym i rozmowie kwalifikacyjnej na poziomie co najmniej 70%, zostang umieszczeni na
liscie rezerwowej. Lista rezerwowa zachowa wazno$¢ do dnia 31.12.2019 r. Waznos¢ listy
rezerwowej moze zosta¢ przedtuzona decyzja dyrektora.

Wszyscy kandydaci zostang poinformowani o wynikach procedury. Zatrudnienie bedzie
uzaleznione od dostepnego budzetu i przydziatu stanowisk przez wtadze budzetows.

5. ROWNOSC SZANS

Agencja stosuje polityke rownosci szans oraz przyjmuje i rozpatruje zgloszenia bez wzgledu na
pte¢, rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie,
przekonania polityczne lub inne przekonania, przynalezno$¢ do mniejszos$ci narodowej, stan
majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

6. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wybrany kandydat zostanie powotany przez dyrektora jako pracownik kontraktowy w grupie
funkcyjnej 111 zgodnie z art. 3a warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej,
na okres 2 lat, ktéry moze zosta¢ przedtuzony.

Wynagrodzenie i $wiadczenia pracownicze: ptaca pracownikéw sklada sie z wynagrodzenia
podstawowego, dodatkow i innych $wiadczen. W zaleznosci od indywidualnej sytuacji rodzinne;j
i miejsca pochodzenia osoba zatrudniona na przedmiotowym stanowisku moze by¢ uprawniona
do: dodatku zagranicznego (16% wynagrodzenia zasadniczego), dodatku na gospodarstwo
domowe, dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu, dodatku edukacyjnego, dodatku
przedszkolnego, zwrotu kosztow przeprowadzki, diety dziennej, dodatku na zagospodarowanie
i innych $wiadczen. Wynagrodzenia sg zwolnione z podatku krajowego; pobiera si¢ podatek
unijny u zrodta.
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Grupa Minimalne wymogi, ktére nalezy speklié¢, aby| Miesi¢czne Szacunkowa
funkcyjna (FG) |zosta¢  sklasyfikowanym w danym  stopniu|wynagrodzenie warto$¢
/ stopie (wymagany _ poziom yk.oﬁczonych_ studiéw | podstawowe miesigcznegq
. |uniwersyteckich + minimalna liczba lat (brutto) wynagrodzenia
zZaszeregowania L. . . . .
doswiadczenia zawodowego po uzyskaniu dyplomu netto obejmujaca
potwierdzajgcego ukonczenie studiow konkretne
uniwersyteckich) dodatki’
FGIII Wyksztatcenie pomaturalne potwierdzone 2,704.38 € 2,949.87 €
. dyplomem + do 7 lat do§wiadczenia w niektorych
Stopien 1ub tkich dziedzinach okredl h T
zaszeregowania 8 ub wszystkich dziedzinach okreSlonych w opisie
stanowiska
FGIII Wyksztatcenie pomaturalne potwierdzone 3,059.83 € 3,232.84 €
Stopicti dyplomem + ponad. 7 lgt QOéwiadczenia w
zaszeregowania 9 mektf’)r.ych lub Wszystklch dziedzinach okreslonych
W opisie stanowiska
FGIII Wyksztalcenie pomaturalne potwierdzone 3,462.01 € 3,571.45€
Stopier d_yplo’mem + ponad .15 lfit QOéwiadczefnia W
zaszeregowania 10 nlektf)ltych lub v&_lszystklch dziedzinach okreslonych
w opisie stanowiska

Swiadczenia dodatkowe:

e prawo do rocznego urlopu w wymiarze dwoch dni na miesigc kalendarzowy, dodatkowe dni
w zaleznosci od wieku istopnia zaszeregowania, 2,5 dnia urlopu z tytulu miejsca
pochodzenia (w stosownych przypadkach) oraz dodatkowo do 19 dni wolnych od pracy
w Agencji rocznie;

e program emerytalny UE (po 10 latach stuzby);

e S$wiadczenia w ramach unijnego wspdlnego systemu ubezpieczenia chorobowego (JSIS),
ochrona ubezpieczeniowa z tytulu wypadkow ichorob zawodowych, =zasitek dla
bezrobotnych, renta inwalidzka i ubezpieczenie.

7. OCHRONA DANYCH

Celem przetwarzania danych przedkladanych przez kandydatow jest zarzadzanie ich
zgloszeniami w celu ewentualnej selekcji wstepnej i ewentualnego zatrudnienia w Agencji. Dane
osobowe sg przetwarzane przez upowaznionych pracownikow Agencji, ktorzy majg do dostep do
tych danych. W pewnych przypadkach Agencja moze uzyskiwa¢ pomoc w selekcji kandydatow
od eksperta zewnetrznego, ktorego obowigzujg te same zasady ochrony danych.

Agencja przestrzega przepisow rozporzadzenia (UE) 2018/1725 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr
1247/2002/WE, a jej dzialalno$¢ jest regulowana tym rozporzadzeniem.

Agencja podlega nadzorowi EIOD (http://www.edps.europa.eu). W przypadku szczegdtowych

" Szacunkowa warto$¢ wynagrodzenia netto, po potraceniu podatku, wspolczynnika korekty (wynoszacego obecnie 84,6%
w przypadku Stowenii i 100% w przypadku Belgii) i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz po uwzglgdnieniu dodatkow (te
warto$¢ szacunkowa obliczono przy uwzglednieniu dodatku zagranicznego, dodatku na gospodarstwo domowe i dodatku na
jedno dziecko pozostajace na utrzymaniu). Nalezy pamietaé, ze dodatki zaleza w kazdym przypadku od sytuacji osobistej
kandydata.
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zapytan kandydaci mogg kontaktowaé si¢ z inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail:
DPO@acer.europa.eu. Kandydatow zachgca si¢ do zapoznania si¢ z informacja o polityce
prywatnosci, w ktérej objasniono sposdb przetwarzania przez Agencje danych osobowych
w kontekscie zatrudnienia i selekcji; informacja ta jest dostgpna na stronie internetowej Agencji.

8. PROCEDURA SKLADANIA ZGLOSZEN
Aby zgloszenia byty wazne, kandydaci musza ztozy¢ (w formacie PDF lub Word):

e pehly iszczegdtowy zyciorys w jezyku angielskim iw formacie europejskiego CV
(Europass)® — inne formaty nie beda brane pod uwage;

e list motywacyjny (nie dtuzszy niz 1 strona) w jezyku angielskim, zawierajacy wyjasnienia,
na jakich stanowiskach kandydaci zdobyli wiedzg¢ i doswiadczenie zawodowe w okreslonych
dziedzinach opisanych w pkt 2 niniejszego ogloszenia o selekcji;

e wypehiony formularz kwalifikowalno$ci.

Niepelne zgloszenia zostang uznane za niewazne.

Zgloszenia nalezy przesyla¢ poczta elektroniczng na adres SELECTIONS-ACER-2018-
10@acer.europa.eu z podaniem numeru referencyjnego niniejszego zaproszenia do wyrazenia
zainteresowania.

Na tym etapie nie nalezy przesyla¢ dokumentow potwierdzajacych (np. poswiadczonych kopii
dyploméw, referencji, zaswiadczen o doswiadczeniu itp.), ktore w razie potrzeby nalezy
przedtozy¢ na pozniejszym etapie procedury.

Aby ulatwi¢ procedure wyboru, wiadomosci dotyczace przedmiotowego naboru beda
przekazywane kandydatom w jezyku angielskim.

Kandydaci w zadnym wypadku nie mogg zwracac¢ si¢, bezposrednio lub posrednio, do komisji
selekcyjnej w zakresie przedmiotowej rekrutacji. Organ upowazniony do podpisania umowy
zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydatow, ktorzy nie bedg przestrzegac tego polecenia.

Zgloszenia nalezy przesyla¢ poczta elektroniczna do dnia 31 stycznia 2019 r. (do godz. 23.59
czasu obowiazujacego w Lublanie).

Jezeli na dowolnym etapie procedury stwierdzone zostanie, ze jakiekolwiek informacje
przekazane przez kandydata sg btedne, dany kandydat zostanie wykluczony.

Wigcej informacji o procedurze selekcji mozna uzyska¢ w przewodniku dla kandydatow
dostepnym na stronie internetowej Agencji:

http://www.acer.europa.eu/The agency/Working at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx.

9. ODWOLANIA

Zgodnie z art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej kandydat moze zlozy¢ zazalenie przeciwko
postanowieniu, z ktorym wiaza si¢ niekorzystne dla niego/niej skutki. Zazalenie nalezy ztozy¢ na
ponizszy adres W terminie trzech miesi¢cy od daty powiadomienia:

Human Resources Management
Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)

8 Szablon Europass jest dostepny pod nastepujgcym adresem: https://europass.cedefop.europa.eu/
7
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ACER

H Agency for the Cooperation
of Energy Regulators

Trg Republike 3
1000 Ljubljana — Stowenia

W przypadku oddalenia zazalenia kandydat moze wnie$¢ o przeprowadzenie kontroli sgdowe;j
postanowienia na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej iart. 91
Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkdéw zatrudnienia innych
pracownikow Unii Europejskiej. Odwotanie nalezy ztozy¢ na ponizszy adres w terminie trzech
miesiecy od daty powiadomienia:

Registry

The General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L-2925 Luxembourg
Luksemburg

Zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej kazdy obywatel Unii
Europejskiej oraz kazda osoba fizyczna badz prawna majaca miejsce zamieszkania lub siedzibe
W panstwie cztonkowskim moze ztozy¢ skarge w sprawie niewlasciwego administrowania.
Skarge nalezy ztozy¢ na ponizszy adres w ciagu dwoch lat od powzigcia informacji o faktach,
ktére stanowiag podstawe skargi:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Francja

Uwaga: skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie skutkuja zawieszeniem
okresu, o ktorym mowa w art. 90 i 91 Regulaminu pracowniczego urzednikoéw Unii Europejskiej
i warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, w odniesieniu do sktadania
zazalen lub odwotan na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Nalezy
zaznaczyC, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 ogdlnych warunkéw regulujacych wykonywanie funkcji
Rzecznika Praw Obywatelskich, wszelkie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich musza by¢ poprzedzone odpowiednimi dzialaniami administracyjnymi podj¢tymi
w stosunku do zainteresowanych instytucji i organéw.
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