ACER

Agency for the Cooperation
of Energy Regulators

Vyzva Kk vyjadieni zajmu (neni stanovena Zadna lhiita)

o ucast v programu stazi Agentury pro spoluprici energetickych regulac¢nich organi
(ACER)

REF. C.: ACER/TRAINEE/2019/0C

1. KDO JSME

Agentura pro spolupraci energetickych regulacnich organti (dale jen ,agentura™) je
instituci Evropské unie (déale jen ,,EU®), ktera byla zfizena na zaklad¢ natizeni (ES)
¢. 713/2009 a funguje od roku 2011. Agentura je ustifednim subjektem pro liberalizaci trhi
s elektfinou a zemnim plynem v EU.

Utelem agentury je pomahat narodnim regulaénim organtim pfi plnéni, na urovni Unie,
regulacnich ukoll provadénych v ¢lenskych stitech a v ptipad€ potieby jejich Cinnost
koordinovat.

V tomto ohledu agentura:

a) dopliuje a koordinuje praci narodnich regula¢nich organt;

b) podili se na tvorbé pravidel pro evropskeé sité;

c) za urcitych podminek pfijima zavazna individualni rozhodnuti o podminkach pro
ptistup k pfeshrani¢ni infrastruktuie a jeji provozni bezpecnost, o pieshranicnim
rozdélovani nékladdi v souvislosti s projekty spolecného zajmu a o podminkach
a metodikach provadéni kodexi siti;

d) poskytuje poradenstvi evropskym institucim v otazkach spojenych s elektfinou
a zemnim plynem;

e) sleduje vnitini trhy s elektfinou azemnim plynem a podavd zpravy o svych
zjisténich;

f) sleduje obchodovani s velkoobchodnimi energetickymi produkty s cilem zjistovat

a odvracet zneuzivani trhu a zajiSt'ovat integritu a transparentnost velkoobchodnich
trhti s energii.

Hlavni oblasti, na které se ¢innosti agentury zamétuji, jsou:

— podpora integrace evropského trhu: zejména prostfednictvim tvorby spolecnych
pravidel pro sité atrh iprostfednictvim koordinace regionélnich iniciativ které
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— poskytovani poradenstvi institucim EU v otazkach transevropské energetické
infrastruktury: agentura vydava stanoviska k desetiletym planiim rozvoje sité s cilem
zajistit, aby byly v souladu s prioritami stanovenymi na Grovni EU,




— sledovani trhli s energiemi: agentura ma obecné poslani v podob¢ sledovani trhi na
urovni EU a od konce roku 2011 velmi specifickou odpovédnost, pokud jde o dohled
nad velkoobchodem s energiemi.

Agentura v soucasné dobé zaméstnava pies 80 zaméstnancl a na rok 2019 ma schvéleny
rozpocet ve vysi 16,1 mil. EUR. Vnitini strukturu agentury tvoii pét oddéleni (pro
elektfinu, plyn, dozor nad trhem achovédni na trhu, integritu a transparentnost trhu
a administrativni oddé€leni) a kancelat feditele. Organiza¢ni schéma agentury najdete na
tomto odkazu:

http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx

Agentura sidli v Lublani (Slovinsko).

2. CO NABIZIME

Program stazi je uréen zejména pro mladé absolventy vysokych $kol, nejsou vSak
vylouceni ani ti, ktefi nedavno ziskali vysokoskolsky titul v ramci celozivotniho uceni
a jsou na zacatku nové profesni drahy.

Agentura nabizi staze ve vSech svych péti oddélenich a v kanceléfi feditele, a sice v téchto
profilech:

= tisk a komunikace,
» lidské zdroje,

= T,

= politiky,

» analyza trhu,

* analyza dat.

V tabulce niZze jsou uvedeny pozadavky na akademicky titul uchazeci a hlavni ukoly
souvisejici s kazdym profilem.

Uchazeci by méli vzit na védomi, ze konkrétni profil pozice stazisty bude uveden v nabidce
zaslané vybranym kandidatim. Ukoly stdzisty mohou byt upraveny podle jednotlivych
profili po zahajeni staze.

Stazisté mohou byt pozadani o to, aby byli ndpomocni i v jinych oblastech ¢innosti, a sice
podle potieb oddé€leni a jejich profilu a zkusenosti.



Oddéleni Pozadavky Ukoly souvisejici s profilem (seznam neni

vylerpavajici)

KANCELAR REDITELE Profil ,,tisk a komunikace™ | Vysokoskolské vzdélani Pomoc pfi provadéni zmén na internetovych strankach a dalsich
v oboru Zurnalistika, aktivit v oblasti digitalni komunikace,

komunikace nebo v podobném pomoc pii provadéni Einnosti agentury ACER v oblasti

oboru sledovani médii a
- pomoc pfi planovani a provadéni externich a internich
komunikacnich opatfeni.
ADMINISTRATIVNI ODDELENI Profil ,,lidské zdroje* Vysokoskolské vzdélani - Pomoc pfi vypracovavani politik a dokumentii agentury
v oboru spolecenske vedy v oblasti lidskych zdroja,

(ptednostné v oboru fizeni
lidskych zdrojti, administrativa)
nebo v podobném oboru

- podileni se na vypracovani a provadéni komunikaéniho planu
oddéleni lidskych zdrojt, véetné podpory aktivit spojenych se
zapojenim zaméstnanctl a spravou (socialnich) médii a

- poskytovani obecné podpory oddéleni, zejména pii organizaci
a koordinaci vybérovych fizeni a aktivit v oblasti vzdélavani

a rozvoje.
ADMINISTRATIVNI ODDELENI, Profil ,,IT Vysokoskolské vzd&lani - Podileni se na instalaci, konfiguraci a spravé pocitacovych
nebo 3 v oboru i'nformaéni technologie, systému a siti agentury a poskytovani podpory mistnim
ODDELENI PRO PLYN, informatika nebo v podobném wrivatelim IT a/nebo
nebo . . oboru - podileni se na navrhovani a vyvoji nastroji agentury pro sbér
ODDELENI PRO ELEKTRINU, o , ., o
nebo dat, metod a nastroju pro analyzu dat podporujicich sdileni
ODDELENI PRO DOZOR NAD informaci a fizeni pracovnich tokl ptipadt a/nebo
TRHEM A CHOVANI NA TRHU, - podileni se na automatizaci aktivit a tikold.
nebo
ODDELENI PRO INTEGRITU

A TRANSPARENTNOST TRHU




ODDELENI PRO PLYN,

nebo

ODDELENI PRO ELEKTRINU,
nebo

ODDELENI PRO DOZOR NAD
TRHEM A CHOVANI NA TRHU,
nebo

ODDELENI PRO INTEGRITU

A TRANSPARENTNOST TRHU

Profil ,,politiky*

Vysokoskolské vzdélani
v oboru prava nebo ekonomie
nebo v podobném oboru

Podileni se na analyzovani a pfipravé politickych dokumentd
a jejich prezentaci pro interni pouziti,

konsolidovani, dokon¢ovani a distribuce rtiznych dennich

a tydennich zpréav a

¢innosti v oblasti spravy dokument tykajicich se pfipadu.

ODDELENI PRO PLYN,

nebo

ODDELENI PRO ELEKTRINU,
nebo

ODDELENI PRO DOZOR NAD
TRHEM A CHOVANI NA TRHU,
nebo

ODDELENI PRO INTEGRITU

A TRANSPARENTNOST TRHU

Profil ,,analyza trhu
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Vysokoskolské vzdélani
v oboru ekonomie, statistika
nebo v podobném oboru

Provadeéni statistickych vypocta a analyz,

prezentovani a sepisovani zjisténi z analyz, piiprava dokumentti
pro interni pouZiti a zprav,

pomoc pii pfiprave a konsolidaci pfislusnych dokumentt pro
zucastnéné subjekty a

podpora prace na projektech zamétenych na vlastni nastroje
agentury ve vyvoji.

ODDELENI PRO PLYN,

nebo

ODDELENI PRO ELEKTRINU,
nebo

ODDELENI PRO DOZOR NAD
TRHEM A CHOVANI NA TRHU,
nebo

ODDELENI PRO INTEGRITU

A TRANSPARENTNOST TRHU

Profil ,,analyza dat*

Vysokoskolské vzdélani

v oboru inzenyrstvi,
matematika, statistika nebo
v podobném oboru

Sbér dat a nakladani s daty, véetné pokrocilého pouzivani
programu Excel a zadavani dotazti do databazi SQL,
vylepSovani (pomoci programovani pod dohledem) stavajicich
nastrojii pro sbér dat a

analyzovani shromazdénych dat a prezentovani zjisténi
analyzy.




3. KOHO HLEDAME
A. Kritéria zpisobilosti

Uchazeci, kteti chtéji byt ptijati do programu stazi, museji do data zahdjeni konkrétni staze
spliovat tato kritéria:

1. byt starsi 18 let (vCetné);
2. byt statnim piislusnikem clenského statu Evropské unie;

3. disponovat jazykovymi dovednostmi na urovni C1 u prvniho jazyka (vyborna znalost) a na
urovni B2 udruhého jazyka (uspokojiva znalost), jak vymezuje spolecny evropsky
referen¢ni rdmec pro jazyky;

4. mit aroven vzdélani, kterd odpovida ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, jehoz bézna
délka je tii roky a vice a je dolozeno diplomem

(V potaz budou brany pouze tituly, které byly udeéleny v clenskych statech EU nebo které
byly uznany formou osvédceni vystaveného organy v dotcenych clenskych statech,).

Uchazeci, ktefi nesplni nékteré z kritérii zpusobilosti, budou z vybérového tizeni vytazeni.

Nebudou pfijimany zaddosti uchazecéu, kteii po dobu del$i nez Sest tydnu:

= jiz absolvovali nebo absolvuji jakykoli typ staze v instituci ¢i organu Evropské unie nebo

* jiz byli nebo jsou zamé&stnani v instituci ¢i organu Evropské unie.

B. Kritéria vybéru

Pti posuzovani zadosti bude piihlizeno k vzdélani, kvalifikaci, kompetencim a motivaci
uchazece. Pfi vybéru uchazecii na pozice stazistli budou posuzovéana zejména tato kritéria:

1. vysokoSkolské vzdelani v oboru relevantnim pro danou pozici stazisty;
2. dobra tstni i pisemna znalost anglického jazyka (na trovni C1%).

Upozoritujeme, Ze vzhledem k povaze tkolt, Gfedniho jazyka a pozadavki na ¢innost agentury
je u vetsiny profil preferovana znalost anglického jazyka na tirovni C2.

4. VYBER

Obdrzené zadosti budou pravideln¢ posuzovany s cilem obsadit volné pozice stazistd, a to
kazdy rok od 1. bfezna nebo 1. zafi.

Zpusobilost zadosti bude posuzovat vedeni oddéleni lidskych zdroji na zéklad¢ kritérii
definovanych v bodé 3.A.

Vedeni oddéleni lidskych zdroju pieda zpisobilé zadosti vedoucimu ¢i vedoucim ptislusnych
oddéleni a tym1.

! Srov. jazykové urovné spole¢ného evropského referenéniho ramee pro jazyky:
http://europass.cedefop.europa.cu/LanguageSelfAssessmentGrid/en




Na zaklad¢ vysledkd posouzeni vedoucich pfislusnych oddéleni navrhne oddé€leni lidskych
zdroji uzsi vybér uchazect tediteli, ktery navrZzeny seznam schvali s ptihlédnutim k poctu
volnych mist pro stazisty.

5. ROVNE PRILEZITOSTI

Agentura uplatiiuje politiku rovnych pftilezitosti a ptihlasky uchazecl piijima a naklada s nimi
bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky ¢i socidlni pivod, genetické rysy, matefsky
jazyk, nabozenské vyznani ¢i presvédCeni, politické ¢i jiné ndzory, piislusnost k narodni
mensing, finanéni situaci, misto narozeni, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni orientaci.

6. PODMINKY STAZE

Podminky programu stazi se fidi rozhodnutim teditele agentury ¢. 2017-13.
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Staze kazdoro¢né zacinaji 1. bfezna a 1. zafi a trvaji Sest mésicli. Ve vyjimecnych a fadné
odivodnénych piipadech miize byt datum zahéjeni staze odloZzeno. V takovém piipad¢ je staz
zahajena k 1. nebo 16. kalendairnimu dni mésice a trva do konce ptislusného obdobi staze.

Stazisté, kteti nepobiraji mzdu, stipendium ani jinou formu finan¢ni podpory z jinych zdroj,
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obdrzi na absolvovani programu stazi mesi¢ni grant vyplaceny po celou dobu trvani staze.

VySe mésicniho grantu pro program stazi v ramci této vyzvy k vyjadieni zajmu cini
600 EUR.

Stazisté, kteti pobiraji externi podporu, mohou obdrzet dodatecny grant, ktery dorovna ¢astku
uvedenou vyse (600 EUR).

Krom¢ mési¢niho grantu mohou stazisté pobirat nize uvedené piispévky, a to podle mista

naboru:

A. Prispévek na ubytovaniZ:

- Stazisté, jejichZz misto naboru se nachazi nejméné¢ 50 km od mista staze a kteii muse;ji
zménit bydlisté, obdrzi piispévek na ubytovani pro ulehceni nepiijemnosti spojenych
s do¢asnou zménou bydlisté.

- Prispévek na ubytovani se pfiznava mésicné a vyplaci se po piedlozeni dokladu o uhrazeni
nakladi na ubytovani (ndjemné).

B. Prispévek na cestovni vydaje vynaloZzené na zacatku a na konci staze

- Stazisté absolvujici minimalné tfimésicni stdz maji narok na néhradu cestovnich vydaja
vynaloZenych na zacatku a na konci staze.

- Cestovni vydaje se hradi z poloviny na za¢atku a z poloviny na konci staZe na cestu z mista

naboru do mista stdze a zpét. Cestovné se vypocitd v souladu s ¢lankem 7 ptilohy 7
sluZzebniho tadu.

- Stazisté, jejichz misto naboru se nachézi v krats§i vzdalenosti nez 200 km od mista staze,
nemaji na ndhradu cestovnich vydaj nérok.

2 Pro program stdzi v ramci této vyzvy k vyjadieni zdjmu byl stanoven pausélni piispévek na ubytovani ve vysi
350 EUR mési¢né.



C. Prispévek na vefejnou dopravu:
- Stazisté maji narok na mési¢ni jizdenku na méstskou hromadnou dopravu v Lublani.

- Stazisté, ktefi nemaji narok na ptispévek na ubytovani, maji ndrok na mesicni piispévek
na vefejnou dopravu z mista bydli§t¢ do mista stdze v Lublani, ato po piredlozeni
ptislusnych dokladu.

Mistem staze bude Lublan (Slovinsko), kde agentura sidli.

7. OCHRANA UDAJU
Zadosti o staz a podptrné dokumenty se uchaze&tim nevraceji a jsou archivovany v agentufe.

Agentura dodrzuje natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna
2018 o ochrané¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii organy,
institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdajti a o zruSeni nafizeni (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES a tidi se jim.

Na ¢innost agentury dohlizi evropsky inspektor ochrany udaji, (http://www.edps.europa.cu).
S dalSimi dotazy se uchaze¢i mohou obratit na povéfence pro ochranu osobnich udajii na
adreseDPO@acer.europa.eu. Vyzyvame uchazeCe, aby si piecetli prohlaSeni o ochrané
osobnich udaja, které vysvétluje, jak agentura zpracovava osobni udaje v souvislosti
s naborovymi a vybérovymi fizenimi. Naleznou jej na internetovych strankach agentury.

8. POSTUP PRO PODANI ZADOSTI
Aby mohly byt Zadosti povazovany za platné, musi uchazeci predlozit:

o formulaf Zadosti o ucast v programu stazi (k dispozici na internetovych strankach
agentury ACER),

¢ kopii vysokoskolskych diplom.
V této fazi Fizeni nepredkladejte jiné podptrné dokumenty.

Ziadosti by mély byt vyplnéné anglicky azaslany e-mailem na tuto adresu:
traineeship@acer.europa.eu, pficemz v pfedmétu je potieba uvést referencni Cislo této vyzvy.

Na formulati zadosti jasné uved'te nanejvys dva profily, o které zadate.

Pro usnadnéni vyberového fizeni bude veskerd komunikace s uchazeci, které se tohoto tizeni
tyka, vedena v anglicting.
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Tato vyzva k vyjadieni zdjmu je otevi‘ena a neni stanovena Zadna lhiita pro predkladani
Zadosti.

Bude-li v kterékoli fazi fizeni zjiSténo, ze uchaze¢ poskytl nepravdivé informace, bude dotceny
uchaze¢ z vybérového fizeni vyloucen.



