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1. O NAS

Agentura pro spolupraci energetickych regulac¢nich organt (dale jen ,,agentura™) je instituci
Evropské unie (dale jen ,,EU*), ktera byla zfizena na zakladé naiizeni (ES) ¢. 713/2009! a funguije
od roku 2011. Agentura je Gstfednim subjektem pro liberalizaci trhi s elektfinou a zemnim
plynem v EU.

Utelem agentury je pomahat narodnim regulaénim organtim pii plnéni, na trovni Unie,
regulacnich ukoli provadénych v Clenskych statech a v piipadé potieby jejich Cinnost
koordinovat.

V tomto ohledu agentura:
a) dopliuje a koordinuje praci narodnich regulac¢nich organt;,
b) podili se na tvorbé pravidel pro evropské sité;

€) za uréitych podminek piijima zavazna individualni rozhodnuti o podminkach pro pfistup
k pfeshrani¢ni infrastruktufe a jeji provozni bezpe€nosti, o pfeshrani¢nim rozdé€lovani
naklada v souvislosti s projekty spole¢ného zajmu a 0 podminkach a metodikach provadéni
kodexi siti;

d) poskytuje poradenstvi evropskym organiim v otazkach spojenych s elektfinou a zemnim
plynem;

e) sleduje vnitini trhy s elektiinou a zemnim plynem a podavéa zpravy o svych zjisténich;

f) sleduje obchodovani s velkoobchodnimi energetickymi produkty s cilem zjistovat
a odvracet zneuzivani trhu a zajiStovat integritu a transparentnost velkoobchodnich trhi
s energii.

Hlavni oblasti, na které se Cinnosti agentury zamétuji, jsou:

1 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 713/2009 ze dne 13. &ervence 2009 (Ut. vést. L 211, 14.8.2009, s. 1).
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e podpora integrace evropskeého trhu: zejména prostiednictvim tvorby spole¢nych pravidel pro
sit€ a trh i prostfednictvim koordinace regionalnich iniciativ, které predstavuji konkrétni asili
ucastnikti trhu zamétené na dosazeni vétsi integrace,

e poskytovani poradenstvi organim EU v otazkéach transevropské energetické sité: agentura
vydava stanoviska k desetiletym planim rozvoje sité s cilem zajistit, aby byly v souladu
s prioritami stanovenymi na urovni EU, a k navrhiim seznami projektt spoleéného zajmu,

e sledovani trhi s energiemi: agentura ma obecné poslani v podob¢ sledovani trhi na trovni
EU aod konce roku 2011 velmi specifickou odpovédnost, pokud jde o dohled nad
velkoobchodnim trhem s energiemi.

V souvislosti s pfipravovanym balickem ,,Cista energie pro viechny Evropany* pfipadnou
agentufe dalsi ukoly.

Agentura v souc¢asné dobé zaméstnava pres 80 zaméstnanct a na rok 2018 ma schvéaleny rozpocet
ve vysi 13,6 milionu EUR. Vnitini strukturu agentury tvofii pét odbort (pro elektiinu, zemni plyn,
dozor nad trhem a chovani na trhu, integritu a transparentnost trhu a administrativni odbor)
a kancelar reditele. Organizac¢ni schéma agentury naleznete na této adrese:

http://www.acer.europa.eu/en/The agency/Organisation/Pages/ACER-departments.aspx.

2. CO NABIZIME

Agentura by rada sestavila rezervni seznam na pozici asistenta v oblasti informaci a komunikace.
Pracovnik bude ptidélen do kancelafe feditele agentury a bude tizce spolupracovat s informacnim
a komunika¢nim pracovnikem a bude podavat zpravy vedoucimu tymu — strategie a komunikace.

Asistent v oblasti informaci a komunikace plni tyto tkoly:

e napomaha pii fizeni a adrzbé intranetovych a internetovych stranek agentury, navrhuje
zlepSeni jejich obsahu v koordinaci s riznymi poskytovateli internetového obsahu a provadi
je a zajist'uje, aby obsah byl vstiicny k socialnim médiim,

e napomdha pii navrhovani, vypracovavani aSifeni komunikacnich koncepci, zprav
a materiald, véetné textovych, grafickych, audiovizualnich, tisténych a on-line obsahu pro
intranetové a internetové stranky agentury,

e napomahd pii fizeni vnitini 1 vnéj$i komunikace: provadi Setfeni ve sdélovacich prostfedcich
a jedna jako prostiednik mezi sdélovacimi prosttedky a provoznimi pracovniky agentury,
pomaha pfi pfipravé tiskovych zprav, informacnich materialt a informacnich bulleting,

e napomaha pii fizeni rozpocétu souvisejiciho s komunikaci, v piipadé potieby pusobi jako
provozni ovéfovatel pii fizeni zadavani vefejnych zakazek na projekty souvisejici
s komunikaci (vyzvy k podavani nabidek, provadéni smluv a dohled nad nimi) a pfi fizeni
dodavateld v souvislosti s dodavkami komunika¢nich produktti, véetné financnich aspektl
a aspektl spravy smluv,

e pomaha pfi plnéni dalsich ukoli v oblasti tisku a komunikace, jako je pofadani internich a
externich akci (konference, seminare atd.).

Uspé&ény uchazed mize byt také prilezitostné pozadan, aby byl napomocen v jinych oblastech

Cinnosti agentury, a to podle potieb a priorit napldnovanych avymezenych ¢i stanovenych

feditelem agentury.


https://www.acer.europa.eu/cs/The_agency/Organisation/Stranky/ACER-departments.aspx
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3. KOHO HLEDAME
A) Kritéria zpisobilosti

Uchazeci postoupi do vybérového kola na zaklad¢ nasledujicich formalnich kritérii, kterd musi
byt splnéna do uzavérky pro podani ptihlasek:

1. musi mit diplomem doloZenou troven vzdélani, ktera odpovida postsekundarnimu vzdélani?,
nebo diplomem doloZenou uroven vzdélani, kterd odpovida stiedoSkolskému vzdélani
a umoznuje ziskani postsekundarniho vzdé¢lani, a odpovidajici odbornou praxi v délce
nejméné (ti) let;
(V potaz budou brany pouze tituly, které byly udéleny v clenskych statech EU nebo které byly
uznany formou osvedceni vystaveného organy v dotcenych clenskych statech.)

2. mit dikladnou znalost jednoho z ufednich jazykti Evropské unie® a uspokojivou znalost
druhého z téchto jazykt (na trovni B2 spoleéného evropského referenéniho ramce pro
jazyky*) v rozsahu nutném pro vykon povolani;

byt statnim prislusnikem nékterého z ¢lenskych stati Evropské unie;
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4. v plném rozsahu pozivat svych ob¢anskych prav;

5. mit splnény veskeré povinnosti ulozené zdkonem tykajici se vojenské sluzby;
6. byt fyzicky zptisobili k plnéni kol spojenych s pracovnim mistem?®.

B) Kritéria vybéru
Pti vybéru uchazeci na pohovor budou posuzovéna tato kritéria:

Odborné znalosti:

1. wvzdélani v oboru souvisejicim stouto pozici, tj. informacni a komunikacni technologie,
medialni komunikace nebo rovnocenné vzdélani;

2. do uzavérky pro podani piihlasek alespon tii (3) roky odpovidajici odborné praxe po splnéni
Kritéria uvedeného v bodé 3.A.1 vyse;
3. doloZena odbornd praxe v oblasti pfipravy a fizeni obsahu internetovych stranek, jakoz

i doloZzené znalosti a zkuSenosti jako ,,webmaster nebo ,,webeditor” se systémy spravy
obsahu, v¢etn¢ softwaru SharePoint, WORDPress a InDesign;

4. dolozena odborna praxe s ptipravou textu pro komunikacni ucely (napf. tiskovych zprav,
publikaci atd.);

2 Odborna praxe se pocita aZ od okamziku, kdy uchazeg ziskal diplom poZadovany pro splnéni kritérii zpiisobilosti. V pozdg&jsi
fazi budou uchazeci pozadani, aby predlozili dokumentaci prokazujici délku a uroven jejich odborné praxe.

3 Utednimi jazyky EU jsou angli¢tina, bulharitina, eStina, dan3tina, estonstina, finstina, francouzstina, chorvattina, irStina,
italStina, litevStina, lotyStina, madar$tina, malt§tina, némcina, nizozemstina, polstina, portugalStina, rumunstina, fectina,
slovenstina, slovinstina, Spanél$tina a §védstina.

4 Jazykové urovné spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky:
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr.

5 Pred nastupem do pracovniho poméru se usp&$ny uchaze¢ podrobi 1ékafskému vySetieni, které provede jeden z agenturou
povéfenych 1ékaii, aby se agentura ujistila, Ze uchaze¢ splituje podminky ¢1. 28 pism. e) sluzebniho fadu Gfedniki Evropské
unie.
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5. doloZena odborna praxe v oblasti komunikace s internimi a externimi zi¢astnénymi stranami
véetn€ novinaru;

6. odborné praxe v oblasti fizeni projekti souvisejicich s komunikaci, véetné rozpocétovych,
finan¢nich a smluvnich aspektt, se povazuje za vyhodu;

7. odborné praxe v oblasti pomoci pii organizaci akci bude povazovana za vyhodu.

Komunikaéni a jiné osobni dovednosti:

1. velmi dobra Ustni i pisemna znalost anglického jazyka (na arovni C2°);

2. prokazana schopnost pracovat v tymu, pod tlakem a na né€kolika projektech soucasné;

3. zkuSenosti s praci v mezinarodnim prostiedi S velmi rozmanitymi zucastnénymi subjekty.
Komunikaéni a jiné osobni dovednosti budou posuzovany pii pohovoru a pisemné zkousce.
Z4dame uchazeée, aby v motivaénim dopisu struéné vysvétlili, na jakych pozicich ziskali své
znalosti a odbornou praxi v uvedenych oblastech.

4. VYBEROVE RiZENi A JIMENOVANI

Vybérova komise vyhodnoti piihlasky a vybere uchazece, ktefi spliuji kritéria zpusobilosti
a nejlépe odpovidaji kritériim vybéru.

Vybérova komise se bude snaZit pozvat na pohovor a pisemny test alespon Sest a nanejvys osm
uchaze¢u. Pokud v8ak vétsi pocdet uchazeén ucastnicich se vybérového fizeni dosahne vysokého
bodového ohodnoceni, mlize byt tento pocet navySen. V piipadé omezeného poctu zplsobilych

uchaze¢t nebo omezeného poctu uchazecu, ktefi se ucastni vybérového Fizeni a ziskali vysoké
bodové ohodnoceni, miiZe byt naopak tento pocet sniZen.

Pohovor a zkouska se zaméfi na tyto aspekty:
e  konkrétni kompetence a znalosti odpovidajici kritériim vybéru této vyzvy k vyjadieni zajmu,

e vSeobecné schopnosti v rozsahu nezbytném pro plnéni povinnosti v souladu s ¢1. 12 odst. 2
pism. e) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu.

Agentura sestavi rezervni seznam nejvhodnéjsich uchazecu.

V souladu s rozhodnutim feditele ¢&.2017/16 uchaze€i, ktefi v pisemné zkouSce a Ustnim
pohovoru dosahnou minimalniho ohodnoceni, ato 70 %, budou zafazeni na rezervni seznam.
Rezervni seznam bude platny do 31. 12. 2019. Jeho platnost miize byt prodlouzena rozhodnutim
feditele.

Vsichni uchazeci budou vyrozumeéni o vysledku vybérového tizeni. Nabor zavisi na dostupnosti
rozpoctovych prostedkii a ptidéleni mist rozpoctovym organem.

5. ROVNE PRILEZITOSTI

Agentura uplatiluje politiku rovnych ptilezitosti a piihlasky uchaze¢t piijima a naklada s nimi
bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky ¢i socidlni ptivod, genetické rysy, matefsky jazyk,
nabozenské vyznani, politické ¢i jiné nazory, piislusnost k narodnostni mensin€, finan¢ni situaci,
misto narozeni, zdravotni postiZeni, vék nebo sexudlni orientaci.

6 Jazykové urovné spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky:
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr
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6. PODMINKY ZAMESTNANI

Uspésného uchazece jmenuje feditel jakozto smluvniho zaméstnance ve funkéni skupiné 111 podle
¢lanku 3a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti na obdobi dvou let, které mulze byt
prodlouzeno.

Plat a socialni davky: plat zaméstnanct se sklada ze zakladniho platu, piispévki a dalSich vyhod.
V zévislosti na individuélni rodinné situaci a misté ptivodu mtize mit aspé$ny uchaze¢ narok na:
ptispévek za préci v zahranici (16 % zékladniho platu), pfispévek na domécnost, pfispévek na
vyzivované déti, prispévek na vzdélani, prispévek na predSkolni péci, proplaceni nakladi na
st¢hovani, denni ptispévky, piispévek na zafizeni a dalSi vyhody. Platy nepodléhaji zdanéni
Vv ¢lenskych statech, dan Unie se odvadi srazkou u zdroje.

Funkéni Minimalni poZadavky pro zafazeni do platového Zakladni Odhadovana
skupina / stupné (poZadovand uroveri vysokoSkolského vzdélani +| mésicni Plat vySe ¢istého
platovi téida mim:mélm' délka praxe po absolvovini vysokoskolského (hruby) mési¢niho platu,

studia) véetné
specifickych
prispévki’
FGIII postsekundarni vzdélani dolozené diplomem a az 7 let 2,704.38 € 294987 €

praxe Vv néekteré zoblasti nebo vSech oblastech

platovd tfida 8 uvedenych v popisu pracovniho mista

FGIII postsekundarni vzdélani dolozené diplomem a vice nez 3,059.83 € 3,232.84 €
latova téida 9 7 let praxe v nékteré z oblasti nebo vSech oblastech
platova frida uvedenych v popisu pracovniho mista
FGlII postsekundarni vzdélani dolozené diplomem a vice nez 3,462.01 € 3,5671.45€

15 let praxe v nékteré z oblasti nebo vSech oblastech

platovd tfida 10 uvedenych v popisu pracovniho mista

Dalsi vyhody:

¢ narok na dovolenou za kalendaini rok ve vysi dvou dnti za kazdy kalendaini mésic plus dalsi
dny za vék a platovou tf¥idu, ptipadné dva a ptl dne dovolené na cestu do vlasti a k tomu az
devatenact dnti pracovniho volna agentury ro¢né,

e Ucast v dichodovém systému EU (po deseti odslouZenych letech),

e Ucast ve Spole¢ném systému zdravotniho pojisténi (JSIS) EU, pojisténi pro ptipad tGrazu
a nemoci z povolani, davky a pojisténi pro ptipad nezaméstnanosti a invalidity.

7. OCHRANA UDAJU

Utelem zpracovani osobnich udajt, které uchazedi predlozi, je utiidéni piihlasek s ohledem na
mozny (ptedbézny) vybér a nabor do agentury. K osobnim tdajum maji pfistup a zpracovavaji je
opravnéni zamé&stnanci agentury. V nékterych pfipadech mize agentuie pifi vybéru uchazecl
pomahat externi odbornik, ktery bude vazan stejnymi zdsadami ochrany osobnich udaji.

Agentura dodrzuje natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018

" Odhadovana vyse Cistého platu, véetné srazky pro dafiové ucely, Gipravy opravnym koeficientem (v soucasné dobé 84,6 % pro
Slovinsko a 100 % pro Belgii) a odvoda na socialni zabezpedeni, s pfipo¢tenim pif{spévki (odhadovana vyse byla vypoctena
véetné piispévku za praci v zahranii, ptispévku na domaécnost a pfispévku na jedno vyzivované dit€). Pfipominame, ze
prispévky vzdy zaviseji na osobni situaci uchazece.
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o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji organy, institucemi a
jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udajii a o zruSeni natizeni (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES a idi se jim.

Na cinnost agentury dohlizi evropsky inspektor ochrany udaja, (http://www.edps.europa.eu).
S dalsimi dotazy se uchaze¢i mohou obratit na povéience pro ochranu osobnich tdajii na
adreseDPO@acer.europa.eu. Vyzyvame uchazece, aby si piecetli prohlaseni o ochrané osobnich
udaju, které vysvétluje, jak agentura zpracovava osobni udaje v souvislosti s nadborovymi
a vybérovymi fizenimi. Naleznou jej na internetovych strankach agentury.

8. PODANI PRIHLASKY
Aby piihlaska byla platna, musi uchazeci predlozit (ve formatu PDF nebo Word):

e (plny a podrobny Zivotopis v angli¢ting a v evropském formatu Zivotopisu (Europass)® — jiné
formaty nebudou brany v potaz,

e motivaéni dopis (v rozsahu nejvyse jedné strany) v anglictin€ s vysvétlenim, na jakych
pozicich ziskali své znalosti a odbornou praxi v oblastech uvedenych v oddile 2 tohoto
oznameni,

e vyplnény formulaf zpiisobilosti.
Netplné piihlasky nejsou pokladany za zpisobilé.

Ptihlasky je tfeba odeslat e-mailem na adresu SELECTIONS-ACER-2018-03@acer.europa.eu a
uvést v ném referencni ¢islo této vyzvy k vyjadieni zajmu.

Podklady (napf. ovéfené kopie vysokoskolskych diplomt, doporuceni, potvrzeni o praxi atd.) se
Vv této fazi nezasilaji, ale musi byt na pozadani predloZeny v pozdé&jsi fazi vybérového fizeni.

Pro usnadnéni vybérového fizeni bude veSkera komunikace s uchazeci, ktera se tohoto vybéru
tyka, vedena v angliétiné.

Uchazeéi se za zadnych okolnosti nesméji v souvislosti s timto vybérovym fizenim pifimo ani
nepfimo obracet na vybérovou komisi. Organ opravnény k uzavirani pracovnich smluv si
vyhrazuje pravo vyloucit z vybé&rového fizeni vSechny uchazece, ktefi se timto pokynem nebudou
ridit.

Prihlasky musi byt zaslany e-mailem do 31. ledna 2019 (23:59 lublaiiského ¢asu).

Bude-li v jakékoli fazi fizeni zjisténo, Zze uchaze¢ poskytl nepravdivé informace, bude dotéeny
uchaze¢ z vyberového fizeni vyloucen.

Chcete-li ziskat vice informaci o vybérovém fizeni, piectéte si pokyny pro uchazete na
internetovych strankach agentury:

http://www.acer.europa.eu/The agency/Working at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx.

8 Vzor Europass naleznete na této adrese: https://europass.cedefop.europa.eu/cs
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9. ODVOLANI

Uchaze¢ muze v souladu s ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu ufednikti Evropské unie a pracovniho
fadu ostatnich zaméstnanct podat stiznost proti rozhodnuti, které se jej nepfiznivé dotyka.
Stiznost musi byt podana do tfi mésici od data, kdy je uchaze¢ vyrozumén o piislusném
rozhodnuti, na adresu:

Human Resources Management

Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)
Trg Republike 3

1000 Ljubljana — Slovinsko

V piipad¢ zamitnuti stiznosti mize uchaze¢ podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovéani Evropské
unie a ¢lanku 91 sluzebniho fadu ufednikd a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti pozadat
0 soudni pfezkum rozhodnuti. Odvolani musi byt podano do tii mésict od data, kdy je uchaze¢
vyrozumén o piislusném rozhodnuti na adresu:

Registry

The General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L-2925 Luxembourg
Lucembursko

Podle ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie muze kterykoli obéan Evropské unie
nebo kterékoli fyzicka osoba s bydlistém nebo pravnicka osoba se sidlem v ¢lenském staté vznést
stiznost tykajici se nespravného ufedniho postupu. Stiznost musi byt podana ve lhtté dvou let
od zjisténi skutecnosti, které jsou predmétem stiznosti, na adresu:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Francie

Upozoriiujeme, ze stiznosti zaslané evropskému vetejnému ochranci prav nemaji za nasledek
preruSeni lhity pro podavani stiznosti nebo odvolani podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani
Evropské unie, ktera je zminiovana v ¢lancich 90 a 91 sluzebniho fadu ufedniki a pracovniho fadu
ostatnich zaméstnanct. Také pfipominame, ze v souladu s ¢l. 2 odst. 4 obecnych podminek pro
vykon funkce vefejného ochrance prav musi kazdé stiznosti podané u evropského vefejného
ochrance prav piedchazet vhodné administrativni kroky u doty¢nych organd a instituci.
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